ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS
DA REGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS
* GRANFPOLIS *

REQUISICAO PARA CONTRATACAO

Objeto:

Contratagiio de empresa especializada para prestagdo de servigos técnicos de Consultoria
Trabalhista, de conformidade no Setor de Recursos Humanos para a Associagdo dos
Municipios da Regido da Grande Florianépolis - GRANFPOLIS.

Previsido Legal:

Resolugdo 04/2023 de 25 de agosto de 2023.

Justificativa:

A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de fortalecer os controles internos
relacionados a gestdo de pessoas, eliminar riscos trabalhistas, de responsabilizacio
subsidiaria, bem como assegurar a conformidade dos processos de RH com a legislagdo
vigente, incluindo as normas internas da GRANFPOLIS, normas coletivas aplicaveis,
decisdes dos 6rgdos de controle e boas préticas de governanga.

Considerando a existéncia de 19 colaboradores celetistas, 4 consultores e 3 estagidrios,
além de contratos de terceirizagdo de postos de trabalho, faz-se necesséaria consultoria

especializada para avaliagdo técnica independente dos procedimentos adotados.

Floriandpolis, 13 de abril de 2026.

MARI E ALMEIDA
Assistente Administrativa

Aprovo o Presente e determino a abertura do processo de contratagfo.

Florianépolis, 1 2 ; O o / ¢

Diretor Administrativo e Financeiro

SEDE PROPRIA: Rua Candido Ramos, 250 - Capoeiras - Floriandpolis - SC - 88090-800 — Fone (48) 3224-3668

Site: www.granfpolis.org.br - E-Mail: granfpolis@granfpolis.org.br
CNPJ 75.846.873/0001-19




ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS
DA REGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS

" GRANFFOLIS *

PROCESSO DE CONTRATAGAO 033/2026

TERMO DE ABERTURA

O Diretor Administrativo e Financeiro da Associacdio dos Municipios da Grande
Florianopolis- GRANFPOLIS, no uso de suas atribuicdes estatutdrias, tendo em vista a

Resolugdio 04/2023 de 25 de agosto de 2023.

RESOLVE:

[nstaurar o Processo de Contratagdo n® 033/2026, cujo escopo € a contratagdo de empresa
especializada para prestagdo de servigos técnicos de Consultoria Trabalhista, de
conformidade no Setor de Recursos Humanos para a Associagio dos Municipios da

Regido da Grande Florianépolis —- GRANFPOLIS.

Florianopolis, 13 de abril de 2026.

BRASIL
Diretor Administrativo e Financeiro

SEDE PROPRIA: Rua Céndido Ramas, 250 - Capoeiras - Floriandpolis - SC - 88090-800 — Fone (48) 3224-3668

Site: www.granfpolis.org.br - E-Mail: granfpolis@granfpolis.org.br
CNPJ 75.846.873/0001-19




ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS
DA REGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS
" GRANFPOLIS °

TERMO DE REFERENCIA N° 033/2026

1. OBJETO

1.1. Contratagéo de empresa especializada para prestagdo de servigos técnicos de
consultoria trabalhista, de conformidade no Setor de Recursos Humanos, com
foco na verificagdo da regularidade das contratagées celetistas, contratagdo de
consultores, contratagdo de estagiarios e terceirizagdo de postos de trabalho,
especialmente nas fungdes de limpeza, recepgdo e portaria, bem como na analise
das movimentagdes trabalhistas, registros funcionais, controle de jornada,
pagamento de horas extras e banco de horas.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. A presente contratacao justifica-se pela necessidade de fortalecer os controles
internos relacionados a gestdo de pessoas, eliminar riscos trabalhistas, de
responsabilizagéo subsidiaria, bem como assegurar a conformidade dos processos
de RH com a legislagdo vigente, incluindo as normas internas da GRANFPOLIS,
normas coletivas aplicaveis, decisdes dos érgdos de controle e boas praticas de
governanga.

2.2. Considerando a existéncia de 19 colaboradores celetistas, 4 consultores e
3 estagiarios, além de contratos de terceirizagdo de postos de trabalho, faz-se
necessaria consultoria especializada para avaliagdo técnica independente dos
procedimentos adotados.

3. ESCOPO DOS SERVICOS

3.1. A consultoria devera abranger, no minimo:

3.1.1. Contratagdes e vinculos:

| - analise da regularidade documental e juridica das contratagoes celetistas;

Il - avaliagdo dos contratos de consultoria quanto & autonomia, subordinagao,
habitualidade e risco de vinculo empregaticio;

Il - verificagao dos contratos de estagio, supervisao, plano de atividades e jornada,
em conformidade com a legislagdo especifica;

IV - andlise da terceirizagao de servicos de limpeza, recepcio e portaria, inclusive
quanto a fiscalizacao contratual.

3.1.2. Movimentagdes trabalhistas: @

| - admissées;

v
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS
DA REGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS
" GRANFPOLIS *

Il - promogées e alteragdes salariais;
[l - concesséao de férias;

|V - afastamentos;

V - desligamentos e rescisdes;

VI - consisténcia dos registros funcionais.

3.1.3. Jornada e remuneragéo:

| - controles de ponto e frequéncia;

Il - cumprimento de jornada;

Il - realizagao de horas extras;

IV - pagamento de horas extras;

V - compensagdes e banco de horas;

VI - projecéo de ressarcimento por horas extras efetuadas e ndo pagas e/ou
compensadas;

VIl - intervalos intrajornada e interjornada;

VIIl - aderéncia as convencgdes coletivas.

4. METODOLOGIA

4.1. A contratada devera adotar metodologia compativel com servigos de consultoria,
contemplando:

| - levantamento documental;

Il - entrevistas com responsaveis do RH e gestores:

Il - testes por amostragem ou exame integral, conforme materialidade:
IV - cruzamento entre contratos, folha, ponto e registros funcionais;

V - identificacédo de riscos e ndo conformidades:

VII - proposi¢ao de melhorias.

5. PRODUTOS
5.1. A contratada devera entregar:

Relatério final conclusivo, contendo:

a) inconformidades identificadas; / @

b) classificagéo de criticidade;
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DA REGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS
" GRANFPOLIS »

¢) matriz de riscos;

d) potenciais passivos trabalhistas;

e) calculo por funcionario, para quitagao de eventuais passivos;
f) recomendacées;

g) plano de acdo sugerido.

6. PRAZO DE EXECUGAO

6.1. O prazo para execugao dos servigos sera de até 60 (sessenta) dias, contados
da emissao da ordem de servigo, podendo ser prorrogado mediante justificativa.

7. CRITERIO DE JULGAMENTO

7.1. Menor Prego Global.

8. FISCALIZAGCAO E GESTAO CONTRATUAL

8.1. A execugdo sera acompanhada pela Secretaria Executiva da GRANFPOLIS,
responsavel pelo recebimento dos produtos, validagdo dos relatérios e ateste da
execucao.

9. FORMA DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento devera ocorrer ap6s apresentagao dos relatorios de consultoria,
bem como do documento fiscal, no prazo maximo de 10 dias a contar da entrega.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os servigos deverdo observar sigilo das informagées funcionais, protecéo de
dados pessoais, legislacéo trabalhista vigente, as normas internas da GRANFPOLIS
e demais normas aplicaveis.

Floriandpolis, 13 de abril de 2026.

MARIS E ALMEIDA
Assistente Administrativo
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS
DA REGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS
* GRANFPOLIS *

PROCESSO DE CONTRATACAO 033/2026

TERMO DE HOMOLOGACAO

Homologo o processo de contratagdo 033/2026 cujo objeto é a Contratagio de empresa
especializada para prestagdo de servigos técnicos de consultoria trabalhista, de
conformidade no Setor de Recursos Humanos para a Associagio dos Municipios da
Regido da Grande Florianépolis — GRANFPOLIS, declaro como vencedora a empresa RS
MANUTENCAO RESIDENCIAL, inscrita no CNPJ n° 46.622.727/0001-01, ficando

autorizada a emissdo da Autoriza¢do de Fornecimento.

Florianépolis, 13 de maio de 2026.

Diretor Adminiatrativo e Financeiro

SEDE PROPRIA: Rua Candido Ramos, 250 - Capoeiras - Floriandpolis - SC - 88090-800 — Fone (48) 3224-3668
Site: www.granfpolis.org.br - E-Mail: granfpolis@granfpolis.org.br
CNPJ 75.846.873/0001-19
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral
Cidadao,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto & RFB a sua
atualizag@o cadastral.

A informagéo sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

AoMe T LE RGRIGLS COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADEASERTURA
02.648.854/0001-04 06/07/1998

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

ESTRUTURAL CONTABILIDADE - SOCIEDADE SIMPLES LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ESTRUTURAL ASSESSORIA ME

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECGNOMICA PRINGIPAL

69.20-6-01 - Atividades de contabilidade

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDIGA

224-0 - Sociedade Simples Limitada

LOGRADOURO NUMERG COMPLEMENTO

R PATRICIO FARIAS 55 SALA 204

CEP BAIRRC/DISTRITO MONICIPIO UF
88.034-132 ITACORUBI [ FLORIANOPOLIS sC

ENDEREGO ELETRONICO ~ TELEFONE |

MARCIO@ESTRUTURALASSESSORIA.COM.BR (48) 3209-2762

[E__NTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) |
el d

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL

ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

ETUA(:AO ESPECIAL | DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
pestebeth l Pty

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2,119, de 08 de dezembro de 2022.
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