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APRESENTACAO

Este é o documento do sistema Folha — Nivel Salarial.
O objetivo deste manual é orientar o cadastro do nivel salarial, a vinculacéo do nivel salarial ao

cargo, e a vinculacdo do nivel salarial no cadastro do funcionario.
Os seguintes itens serdo abordados:

INTRODUCAO

CADASTRO DE NIVEL SALARIAL

CARGOS COM INFORMAGAO DE NiVEL SALARIAL
FUNCIONARIOS COM INFORMACAO DE NiVEL SALARIAL
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CAPITULO 1
INTRODUCAO

Apos este capitulo vocé estara apto a:

» Conhecer as exigéncias atendidas com o cadastro de nivel salarial.




1. INTRODUCAO

O plano de cargos e niveis salariais ocupa etapa importante no registro da transparéncia dos
salarios praticados na entidade conforme a legislacdo municipal, além de atender exigéncias do
Tribunal de Contas de Santa Catarina(TCE) no e-Sfinge e no Transparéncia.

Realizando no Betha Folha os cadastros orientados neste manual, serdo atendidas as seguintes

exigéncias:

— e-Sfinge Web Service. A partir de 2017 o TCE exige a informacdo de carga horéaria dos
cargos, e com o cadastro de nivel salarial e vinculo do nivel ao cargo esta exigéncia é
atendida na geracdo da remessa do e-Sfinge WS pelo Betha Validador;

— Transparéncia Fly. O cadastro de Nivel Salarial, e seu vinculo ao cargo estara sendo gerada
ao Transparéncia Fly na consulta de Pessoal>> Niveis Salariais, através do envio de carga
de dados pelo Agendador de tarefas.

— Servidores Publicos com informacdo precisa sobre o salario contratual, estas informacdes
trazem veracidade ao principio de isonomia. Além de diminuir erros cadastrais, e facilitar na

aplicacdo de reajustes salariais coletivos no Betha Folha.

Neste manual seré apresentado os cadastros necessarios no Betha Folha referente aos niveis

salariais.



CAPITULO 2
CADASTRO DE NIVEL SALARIAL

Apos este capitulo vocé estara apto a:

* Realizar cadastro de nivel salarial.



2. CADASTRO DE NIVEL SALARIAL

O cadastro de Niveis Salariais permite que sejam implementadas as tabelas salariais- conforme
estabelecido em leis especificas. Estas leis determinam os planos de cargos e salarios, bem como
suas variaces em forma de classes e referéncias, formando o plano de carreira do servidor.

Também tem como finalidade de ‘nivelar’ os salérios de certos grupos que utilizam o mesmo nivel.

2.1 PLANO SALARIAL

Realize o cadastro do plano salarial definido na legislacéo da entidade em Betha Folha>>
Arquivos>> Cargos e Salarios>> Planos Salariais, neste cadastro serdo definidos as letras ou

mascara dos niveis salariais conforme demonstra a Figura 01.

B Cadastro de Planos Salariais =N = SE__'
Geraiz ] Fai:-cas1 .ﬁ.fastamentnsl Falta$1

Plano: | T 44| k| M

Marne: ]F'L.-'-‘-.NEI GERAL L

Data de inicio: [1-Data de admissio |

Mazcara da classe: |-5'- it Limite da classe: 1 j

b azcara referéncia; |ﬂ - Limite da referéneia; |3 =3
Gravar Selecionar | Escluir

Figura 01.

2.2 NIVEL SALARIAL

Para realizar o cadastro de nivel salarial acesse Betha Folha>> Arquivos>> Cargos e salarios>>
Niveis Salariais, e preencha a exemplo da Figura 02, os dados do nivel salarial conforme a sua Lei
Vigente.



B Cadastro de Miveis Salanais | El = | E|

Gerais ] Dados adicionais 1

Cadiga: ans0 14| 4 PIH]

Momme: [MOME DO NIVEL SALARIAL

Yalor; | 235000 Carga hordria| 20000 Coef: [N-N3o |  Data criaglo: w
Plare: | 1 [PLANO GERAL

Ato de criagio: | B73 |Lei. n? 845/2017 de 16/02/2017

Ultirna ato: | |

Cadigo para TCE: |E||:IEEI

- Clazzes e Aeferénoiaz

Ordemn Clazze Referéncia F atarealor W alor Clazze parao TCE Refe
1 A 1 23500000 2.350,0000
2 A 2 22597 0000 2.397,0000
3 A, K] 2.444,9400 2.444 3400
4 B 1 25850000 2.585,0000
5 B 2 2B36.7000 2.636,7000
G B K] 26894340 2.683,4300
'l m o P

|z J .-'-‘-.gliu:iu:unar] E wicluir J Criar...

Grawar | Selecionar | = wilui |

Figura 02.

Se o plano salarial prevé Classes e Referéncias para o nivel salarial, entdo use o facilitador de
cadastro clicando na opcao [Criar] da Figura 02 e sera exibida a tela que auxiliard na insercdo dos
dados conforme a variacdo de Percentual/Valor entre as Classes e Referéncias, observe na Figura 03
a facilidade de informar os dados para geracdo dos dados do quadro Classes e Referéncias
demonstrado na Figura 02.

Obs: As opcdes [Inserir] [Adicionar] [Excluir] estdo disponiveis para ajustes cadastrais

necessarios, inclusive sendo possivel alterar a informacéo da coluna Valor.

@




B Gerar Classes/Referéncias | 2
—Clagge -
| Clazze inicial 1-'“-"- Guantidade de classe a gerar: 2 ﬁ |
| Fatorfvalor inicial | 2.350,0000  Reiniciar fator/valor por classe:iﬁim -
| Yariag8o entre classe: 1F'eru:entual j_j Percentual de vanagio: ] 10,0000 |
— Referéncia
| Referéncia inicial |1 Quantidade de refr. a gerar; 3=
| Yariacio entre refr.: ]F'eru:entual ﬂ Fercentual de wanacio: ] 2,0000 |
R einiciar ref. por classe:iSim ‘_v_]
oK | Cancelar |

Figura 03.

Apos gravado o nivel salarial, quando necessario alteracéo de valor ou de qualquer outro dado
do nivel podera fazé-lo acessando Processos>> Histdricos>> Salario>> Individual>> Nivel Salarial.
Obs.: Reajuste de valores nos niveis salariais sdo realizados por uma rotina especifica em
Processos>>Histéricos>>Salarios>>Coletivo, que aplica o reajuste no cadastro do nivel e também

no cadastro do funcionario que esta vinculado ao nivel salarial.



CAPITULO 3
CARGOS COM INFORMACAO
SALARIAL

Apos este capitulo vocé estara apto a:

* Realizar a vinculacdo do nivel salarial ao cargo.



3 CARGOS COM INFORMAGCAO SALARIAL

Apos realizado o cadastro do nivel salarial, chegou 0 momento de vincular o nivel aos cargos
como forma de delimitar a remuneracdo possivel para cada cargo vigente. Os cargos vigentes no
sistema Betha Folha podem ser consultados em Relatérios>> Cadastrais>> Cargos e Salarios>>
Cargos [Modelo] Cargos e Cargos ndo Utilizados.

3.1 CADASTRO DO CARGO
Quando esta realizando o cadastro do cargo em Betha Folha>> Arquivos>> Cargos e
Salarios>> Cargos, na aba Salarios é possivel Inserir/Adicionar o Nivel Salarial vigente para o

cargo.
Ej Cadastro de Cargos =llE= I =2 ]
Geraiz 1 Movimertacso  Salano: | Dados adicionais | Atbuicties | Secretarias ] Didrias 1 Planos p.lj_'_J
D ata de alteracio M ivel MHame S alarnio
090542015 16:29:25 A051 T écnico CientificolTEC] SubGupo 51 2.?ED,EE| -
1 I | ¢
Gravar | Selecionar | Excluir
Figura 04.



3.2 CADASTRO DE HISTORICO DE NIVEL SALARIAL

Para os cargos vigentes ja cadastrados podera inserir o histérico referente ao nivel salarial,
inclusive para finalizar/encerrar o uso de um determinado nivel salarial. Para isso acesse Betha
Folha>> Processos>> Historicos >> Cargos>> Informacdes Salariais. Conforme exemplo na Figura

05, informando o Cargo, a Data e Hora da alteacdo, o Nivel Salarial e sua Classe e Referéncia

Inicial e Final permitida para aquele cargo, e o Ato.

B Cadastro de Historicos de Informagdes Salariais |__E.‘-_3_|
Cadastio ] Histricos |
Cargo: 99 (4| 4| » HI
Mome: |PSICOLOGO
Data & hora da alteragdo: |13/03/2017 01:00:00 Data final: |00/00/0000
M ivel zalarial: | 3050 ]NEIME DO MIVEL SALARIAL | 2.350.00
Clagse e ref. inicial anterior: | - | 0.00
Classe e ref. inicial {4 -1 [ordem: 1) || 23m000
Classe & ref. final anterior. |- | o.o0
Clazze e ref. final: |B - 2 [arden: &) ~|| 2B3R70
M2 do ata: | 390 ]Lei Ordindria, n® ¥82/2015 de 03406/2015
Gravar | Selecionar |

Figura 05.

Para encerrar 0 uso de algum nivel salarial nesta mesma tela informe o Cargo, e na aba

Historicos selecione o histérico do nivel salarial que ndo € mais vigente para o cargo, retorne para a

aba Cadastro e informe o campo Data Final e Grave.




CAPI'TULQ 4
FUNCIONARIOS COM INFORMACAO
SALARIAL

Apos este capitulo vocé estara apto a:

* Realizar a vinculacdo do nivel salarial ao funcionario.




4 FUNCIONARIOS COM INFORMAGCAO SALARIAL

Apos realizado o cadastro do nivel salarial e vinculado o nivel salarial ao cargo, vincule o nivel

ao cadastro do servidor em Processos>> Historicos>> Salarios>> Individual>> Funcionario.

mCadastrodeHist&ricusSalariais-Indl'v'rdl_ra[ | (= ||_IEI_| 3

Cadastro I Dados .ﬁ.dicinnaisi

Funciondrio: | (4 | L | [ 4 | Hlél
|

M arne;

D atashora alteragdo;  [13/03/2017 18:03:09 Contr. por jormada parcial; I v;
Fat{a | |

M ivel anterior: I I

Clasze e ref. anteriar; I

Carga har. mensal ant.: I Carga hor. zem. ant.:i Salario ant.:l

Mivel: | |

Clazze e referéncia; I vI

Carga har. menzal; | Carga har. semanal:l Salérin:l

M otivo alt. zalanal: I I

[ata da alteracio Ato Mivel ant. Clazse ant. Fef. ant. Salarnio ar

o 1L} P

Grawvar Selecionar Ercluir




