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1. Introducao

O Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Educacédo (SIOPE) é um sistema eletrénico,
operacionalizado pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), instituido para coleta,
processamento, disseminagdo e acesso publico as informacdes referentes aos orcamentos de educagédo da
Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, sem prejuizo das atribuic6es proprias dos Poderes
Legislativos e dos Tribunais de Contas.

O SIOPE, visando a padronizacdo de tratamento gerencial, calcula a aplicacdo da receita vinculada a
manutencdo e desenvolvimento do ensino de cada ente federado.

O principal objetivo do SIOPE é levar ao conhecimento da sociedade o quanto as trés esferas de
governo investem efetivamente em educacé&o no Brasil, fortalecendo, assim, os mecanismos de controle social
dos gastos na manutencdo e desenvolvimento do ensino. Dessa forma, este sistema contribui para garantir
maior efetividade e eficacia das despesas publicas em educacéo e, em Ultima instancia, para a melhoria da
gualidade dos servicos prestados a sociedade pelo Estado.

A implantacdo deste sistema se reveste de particular importancia para os gestores educacionais dos
estados e municipios, pois vai auxilid-los no planejamento das ag¢fes, fornecendo informacgdes atualizadas
sobre as receitas publicas e os correspondentes recursos vinculados a educacéo. Os indicadores gerados pelo
SIOPE vao assegurar ainda maior transparéncia da gestdo educacional.

O SIOPE podera subsidiar a definicdo e a implementacdo de politicas de financiamento orientadas
para a promoc¢do da inclusdo educacional, da igualdade de oportunidades, da equidade, da efetividade e da
qualidade do ensino publico.

O SIOPE apresenta as seguintes caracteristicas:

e Insercdo e atualizacdo permanente de dados da Unido, pelos estados, pelo Distrito Federal e
pelos municipios;

e Carater declaratorio;

e Processos informatizados de declaragdo, armazenamento, disponibilizacdo e extragdo dos
dados;

e Publicidade das informacdes declaradas e dos indicadores calculados;

e Realizacdo de célculo automatico dos percentuais minimos aplicados em manutencdo e
desenvolvimento de ensino de acordo com a metodologia adotada (para tomar conhecimento
desta metodologia, consulte 0 manual disponivel na se¢do Downloads);

e Correspondéncia entre as informacdes declaradas na base de dados com os demonstrativos
contabeis publicados pelos entes da federacao.

Atribui-se ao declarante a responsabilidade:

e Pelainsercéo dos dados no programa de declaracéo;
¢ Pela fidedignidade dos dados declarados em relagdo aos demonstrativos contabeis;
e Pela veracidade das informac6es inseridas na base dos dados.

Fonte: http://www.fnde.gov.br/fnde-sistemas/sistema-siope-apresentacao

Em observancia aos regramentos do art.165, § 3°, da CF e do art. 52 da LRF, que determinam ao
Poder Executivo dos entes federados a publicacdo do Relatério Resumido da Execu¢éo Or¢camentéaria (RREO)


http://www.fnde.gov.br/fnde-sistemas/sistema-siope-apresentacao
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até trinta dias ap6s o encerramento de cada bimestre, no exercicio de 2017 o Siope passara a captar os dados
BIMESTRALMENTE.

Para o exercicio de 2017 é necessario informar os dados relativos a planilha de "Remuneracédo dos
Profissionais de Educacao". Estas informacdes sdo provenientes do sistema Folha, onde através deste serdo
verificadas as informacbes de Carga Horaria, Categoria Profissional, Salario, Remuneracao e demais
informacdes cujo o preenchimento sera detalhado neste manual.

As informacdo de remuneracdo gerada na prestacdo de contas compreende o total de pagamentos
devidos aos profissionais da educacéo, em decorréncia do efetivo exercicio em cargo, emprego ou funcao,
integrantes da estrutura, quadro ou tabela de servidores do Estado, Distrito Federal ou Municipio, conforme o
caso, inclusive os encargos sociais incidentes, de responsabilidade do empregador. De modo geral, os itens
gue compdem a remuneracao, incluem:

e Salario ou vencimento basico;

e 13 salario, inclusive 13 salario proporcional;

e 1/3 de adicional de férias;

e Férias vencidas, proporcionais ou antecipadas;

e Gratificacdes inerentes ao exercicio de atividades ou func¢des, inclusive gratificagdes ou
retribuicdes pelo exercicio de cargos ou func¢des de dire¢ao ou chefia;

e Horas extras, aviso prévio, abono;

e Salario-familia, quando as despesas correspondentes recairem sobre o empregador;

e Encargos sociais (Previdéncia e FGTS), devidos pelo empregador, correspondentes a
remuneracdo paga na forma dos itens anteriores, observada a legislacdo federal,
estadual e municipal sobre a matéria.

2. Regras Gerais

e O arquivo sera gerado em formato CSV.

e A nomenclatura do arquivo irhd obedecer o seguinte formato: SIOPE + "™ + "Cdédigo TCE"
(Cadastro de Entidades do Folha) + ™ + "Ano de Exercicio" + "_" + "Més" (Formato 'MM").
Exemplo: SIOPE_123 2017_01.csv.

e Cada linha do arquivo irAd conter um Unico registro que tera seus campos ou colunas
distinguidos por um separador.

¢ O separador entre os campos € o caractere “ponto e virgula” (";").

e Todo final de linha "ndo" ira conter um caracter “ponto e virgula” (";").

e Os valores de salario/fremuneragcdo serdo separados somente por virgula nos centavos
(quando houver centavos), sem o prefixo R$ e sem qualquer outra formatacao.

o Exemplo 1: R$ 1.000.000,00 (1 Milh&o de reais). Sera gerado "1000000" (sem aspas)
o Exemplo 2: R$ 1.000.000,99 (1 Milhdo de reais e noventa e nove centavos). Sera
gerado "1000000,99" (sem aspas)

e Para gerar as informacg@es para o SIOPE a Entidade precisa configurar a integracdo contabil na
Folha acesse: Arquivos >> Integragdo Contabil

Pardmetros da Integracdo Contabil
Recursos

Detalhamentos das Fontes de Recursos
Copiar Contas Contabeis

Condigées para Eventos

Elementos de Despesa

Despesas por Organograma

Complementos das Despesas
Copiar Organogramas, Vinculos e Complementos

Detalhamento das Fontes de Recursos por Funciondrio
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e Pararealizar a validacéo, se as informacdes serdo envidas corretamente para o SIOPE, devera
ser emitido o relatério de Integracdo Contabil, acessando o menu: Relatérios >> Resumo >>
Integracdo Contabil, os Modelos “Detalhado por funcionarios” e “Patronal”.

I3 Relatério de Integracio Contabil [= | = |[==]
Competéncia 01.1‘20173: I Quebra

Prncassamenm'lMensal j Opgdo |Vincu\u J
Selegio e

I Datapagamenta  |00/00/0000
[~ Despesa Eventas: |Mensais & rescisdrios =

[~ Entidade na contab. Selegdo | [Nenhuma) hd
Modelo: ‘Delalhadu par funcionario ﬂ
= |Encargns Previdéncia J

Coef. atraso: 000000000

[ Awangar pagina na quebra
W Gerar funcionarios que j4 integraram

[™ Evibir totalizadores no sumério

E (===

' Detalhar eventos
~

oK Fechar

3. Layout do Arquivo

e Formato:
o X -—significa que aceita qualquer caractere alfanumérico.
o Z-significa que a posicdo somente podera ser ocupada por algarismos.
o Nos campos “X” ou “Z” - é informado, entre parénteses, o tamanho maximo do campo.

e Mascara:
o 9 - Ocupada por algarismos sem formatacao.
9999,99 - Ocupada por algarismos com formatacdo decimal (A mascara decimal
podera ter uma quantidade de algarismos maior que a exemplificada)

e Colunas:
Nome Tipo Formato Mascara

Identificador do Registro Caractere | X(1)

Cddigo da Instituicdo Numeérico |Z(1) 9

Més de Geragdo Numérico |Z(2) 9

CPF do Profissional Numérico |Z(11) 9

Nome do Profissional Caractere | X(100)

Cddigo do Local de Exercicio Numérico |[Z(12) 9

Local de Exercicio Caractere | X(60)

Carga Hordria Numérico |Z(4) 9

Cddigo do Tipo Categoria Numérico |Z(1) 9

Tipo Categoria Caractere | X(30)

Cdédigo da Categoria Profissional Numeérico |Z(2) 9

Categoria Profissional Caractere | X(200)

Salario ou Vencimento Basico Numérico |[z(13) 99999999999,99
Parcela minima de 60% do FUNDEB (a) Numeérico |z(13) 99999999999,99
Parcela maxima de 40% do FUNDEB (b) Numérico |z(13) 99999999999,99
Receita propria (c) Numérico |[z(13) 99999999999,99
Total (a+b+c) Numérico |z(14) 99999999999,99
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4. Geracéao do Arquivo

Os cadastros da Folha que irdo gerar informacdes para o SIOPE sao:

Cadastro de Histéricos de Pessoas

Cadastro de Histéricos de Pessoas Fisicas
Cadastro de Funcionéarios

Cadastro de Histdricos Salariais

Cadastro de Cargos

Cadastro de Tabelas

Consulta de Calculos

Cadastro de Par@metros de Outras Previdéncias e Assisténcias
Cadastro de Entidades guia Previdéncia Federal
Cadastro de Condi¢fes para Eventos

Cadastro de Recursos

Cadastro de Elementos de Despesas

Cadastro de Despesas

Cadastro de Complemento das Despesas

|
| <O BETHA

Para gerar o arquivo do SIOPE, as Filiais e Revendas deverdo orientar as Entidades a criarem as
caracteristicas e vincula-las no Cadastro de Funcionarios conforme descritas abaixo:

Criar a caracteristica com o nome Cédigo do Local de Exercicio do tipo Lista.
o A Entidade devera informar o codigo (numérico) que identifica o Local de exercicio
(Por exemplo: a Escola que o funcionério esta trabalhando) junto ao SIOPE.
o A Entidade devera buscar juntamente com o SIOPE a relagéo dos cédigos dos locais

de exercicio e a descricdo dos mesmos.

o Para cada local de exercicio do municipio, devera haver um Coédigo do Local de

Exercicio e Descri¢do do Local de Exercicio respectivamente.

BCadastro de Caracteristicas | = | =] | 3 |

Caracteriztica ‘ |tens l

i —— =
Cédign: I—H Iy BCadastrodeCaracterrstrcas E\ = @
Mame: |l:6digo do Local de Exercicio Caracteristica Ilensl
Tipo de dado: E - Lista -
R EDELRE | J Item Descrigio
Walor padréo: 1 42096367
Tamanho:
Formato: [
Observagdo: |
4 T 3
Gravar Selec
ddiciona | Exchir |
Gravar | Selecionar ‘ Excluir |

Criar a caracteristica com o nome Descri¢do do Local de Exercicio do tipo Lista.
o A Entidade devera informar a descricdo que identifica o Local de Exercicio junto ao

SIOPE.

o A Entidade devera buscar juntamente com o SIOPE a relagdo dos cddigos dos locais

de exercicio e a descricdo dos mesmos.
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o Para cada local de exercicio do municipio, devera haver um Cédigo do Local de
Exercicio e Descri¢do do Local de Exercicio respectivamente.

| B e E==(E=n ==
Caracteriztica | Itensl

T Codxto g Caacierea: ===~
[ 12 |4|{|P|H| B

Cadigo:
Mome: |Descrigin do Local de Exercicd Caracteristica ltens |
Tipo de dado: |6-Lista - Item Descricia
Walor padrdo: I 1CRECHE MUUM DEMOMSTRACAQD
Tamarha: I_ 2ESCOLA MUN DEMOMSTRACAD|
Farmatao: |
Obzervacio: I
rl 1 b
Gravar | s
b Adicianar I E wizluair I

Grawar | §eleci0nar| Ewcluir |

IMPORTANTE: O codigo do local de exercicio que devera ser informado MANUALMENTE pela
entidade € o numero de identificacdo do INEP das Unidades Escolares. Para identificar este cddigo vocé
podera utilizar o relatério de locais de exercicio disponibilizado pelo aplicativo SIOPE Municipal.

No SIOPE acesse o menu: Relatérios >> Locais de Exercicio.

0 Local de Exercicio | = | = PG

Local de Exercicio

‘ codigo ‘ Nome Escola |i|
ASSOC BEMEFICENTE ABADEUS

42123456 CAIC URDA JOANA J0AQUIM

42074010 CEI - AFASC ALUIM MICHELS

42117615 CEIL - AFASC BEATO ANIBAL MARIA DE FRANCIA

42113954 CEI - AFASC BEM ME QLER

42129583 CEIL - AFASC CARMELA BENEDET CASAGRANDE

42011299 CEI - AFASC CENTRO SOCIAL URBAND

42145040 CEIL - AFASC COSTURANDO O FUTURO

42011124 CEI - AFASC DEPUTADO ULYSSES GUIMARAES

42146550 CEIL - AFASC ESPACO DA CRIAMNCA

42149231 CEI - AFASC HG

42011132 CEIL - AFASC IRMA EMILIA

42011221 CEI - AFASC MARIA DE ASSIS GOES

42307287 CEIL - AFASC MARIA JOSE NUMNES PIRES CASTELAMN

42123500 CEI - AFASC MORADAS DA COLINA

42011213 CEIL - AFASC NOVA ESPERANCA

42011280 CEI - AFASC PEQUENO MUNDO

42149240 CEI - AFASC PEQUENO POLEGAR.

42011183 CEI - AFASC PINGO DE GENTE -

Total de Registros: 116
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e Criar a caracteristica com o0 nome Tipo de Categoria do tipo Lista com as op¢oes:
o 1-PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
o 2-OUTROS PROFISSIONAIS

B Cadastro de Caracteristicas E\ = l

Caracteriztica | Itens |

Cadigo: I iE Hl‘l PlHl

E Cadastro de Caracteristicas E\ [E] -

Caracteristica ltens |

Mame: |Tip|:| Categoria
Tipa de dada: |Ei - Lista [tem Descrigio
el me e I— 1PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
’ 20UTROS PROFISSIONAIS
Tamanho: I
Faormato: |
Observagaon: |
4 m P
Gravan CEdina | Exclir |
Grawvar | Selecionar | E=cluir |

e Criar a caracteristica com 0 nome Categoria Profissional do tipo Lista com as op¢des (“ltem”
— “Descrigao”):
o 1-Docente habilitado em curso de nivel médio
o 2-Docente habilitado em curso de pedagogia
o 3-Docente habilitado em curso de licenciatura plena
o 4 - Docente habilitado em programa especial de formacdo pedagdgica de
docentes
o b5 - Docente poés-graduado em cursos de especializacdo para formacdo de
docentes para educacéo profissional técnica de nivel médio
o 6 - Docente graduado bacharel e tecndlogo com diploma de mestrado ou
doutorado na area do componente curricular da educacéo profissional técnica de
nivel médio
7 - Docente professor indigena sem prévia formacéo pedagdgica
8 - Docente instrutor, tradutor e intérprete de libras
9 - Docente professor de comunidade quilombola
10 - Profissionais ndo habilitados, porém autorizados a exercer a docéncia em
carater precario e provisério na educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental
o 11 - Profissionais graduados, bacharéis e tecndlogos autorizados a atuar como
docentes, em carater precario e provisdrio, nos anos finais do ensino
fundamental e no ensino médio e médio integrado a educacéo
o 12 - Profissionais experientes, ndo graduados, autorizados a atuar como
docentes, em carater precario e provisorio, no ensino médio e médio integrado a
educacdo profissional técnica de nivel médio
o 13 - Profissionais em efetivo exercicio no @mbito da educagao infantil e ensino
fundamental.
o 14 - Auxiliar/Assistente Educacional
o 15 - Profissionais que exercem fun¢bes de secretaria escolar, alimentacéo
escolar (merendeiras), multimeios didaticos e infraestrutura
o 16 - Profissionais que atuam na realizacdo das atividades requeridos nos
ambientes de secretaria, de manutencéo em geral.

O O O O
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'3 Cadastro de Caracteristicas E==E=n~<]

Caracteristica | |tens I

I3 1 -
Cadigo: I [14 |‘| 4 | Pl P|| ECadaslmdeCalaclerisﬁcas EIE

Mome; |Ealegoria Profizsional —
i Caracteristica Itens |
Tipo de dada: |E - Ligta
alor padrio: | |tenn Descrigio
Tamanha: I— 1 Docente habilitado em curso de nivel médio
F o | 11 Prafizsionais graduados, bacharéis e techdlogos autarizados a atuar co
mrmate: 14 dwsiliar/dzsiztente Educacional
Ubservagdo: I 2 Docente habiltado em curso de pedagogia
Graval 4 T | 3

E weluir |

Gravar | §eleci0nar| E sczluir |

Com as caracteristicas criadas, a entidade devera vincular as mesmas no Cadastro de Funcionarios
acessando o0 menu: Arquivos >> Caracteristicas >> Propriedades Adicionais dos Funcionarios.

BCadastrodeConfiguragﬁodasCaracterfsticasdosFun...EI' = '@

Caracteristica:l 1 (4 | 4 | » | Nl

Mome: |Eédig0 do Local de Exercicio
Ordemm: I 23
Caracteristica Mame Ordem =«
5Cad. Cont. Fungo/Cargo (Inat) 19
& CFF Servidor Origem Pensdo 20
T Matric. Servidor Origem Pensdo 21
20369 Apozentada ou Pensionista? 22
11 Cadigo do Local de Exercicio 23
12Descrigio do Local de Exercici 24 2
13 Tipo Categoria 251
14 Categoria Profizsional 26 -
F] 11 | 3
Grawvar Selecionar | Excluir |

Devera selecionar as caracteristicas criadas, definindo a ordem e apds clicar em Gravar.

ApOs as caracteristicas serem criadas e vinculadas a Entidade deveré informar MANUALMENTE os
dados adicionais para os profissionais da Educacdo que deverdo ser informados para o SIOPE, no Cadastro
de Funcionérios guia Dados adicionais.

[2] Cadastro de Funcionarios ==
Profizsionais 1 I Profissionais 2 D'ados adicionais | Ponta | | I Dependentf_"j_'l
Lei do contrato: Parecer Controle Interma: j'

Ato de admiss¥o: | [

Concurso: Momeago: (0040040000 Posse: IUD/UUfDDUU
Data exercicio:  [24/03/2017

Responsavel: I |

- Dados compl kar

Previdéncia Complementar:

Ent. Origem Servidor Inativo; |
Cod. Cont. Fungao/Cargo [Inat): |

CPF Servidor Origem Pensdo:

Matric. Servidor Origem Pens3o:

Apozentado ou Pensionista?: |

Cédigo do Local de Exercicio: 42096367

Descrigio do Local de Exercich. CHET AT DRI S 1

Tipo Categoria |PF\DFISS\DNAIS DO MAGISTERIO

Categoria Profizsional: |Docente habilitado em curso de nivel médio =
Legends:  [Cligusduple]- Marca para exclusio o

Importar | Esportar B | §a|ecmnar| Evoluir |




UNIVERSIDADE |
CORPORATIVA %)O BETHA

IMPORTANTE: Se algumas das caracteristicas NAO forem informadas, o funcionario n&o sera gerado
para o SIOPE.

Foi criada a classificacdo SIOPE 2017 — Remuneracao dos Profissionais de Educacdo que esta
disponivel no Gerenciador de Argjoblets do sistema FOLHA.

B Gerenciador de Argjoblets EI =] @

D Guantum *Web - Margem consignavel -
(21 Rede Mova - Consignacio
(2 Relatdrios enviados via e-mail
[Z1 Requerimentos & Solicitagies

m

Arg. Texto ¥ alor
1*Entidade: I -
2%4no de exercicio: 2m7 -
3dés 01 - Janeiro -
4*Céd. da Fonte de Recursos FUNDER 60%: 11 -
5°Céd. da Fonte de Recursos FUNDER 40%: 1102 -
E*Cod. Carac. do Cadigo do Local de Exercicio: 11 -
7*Cod. Carac. da Descrigio do Local de Exercicio: |12 -
8*Cod. Carac. do Tipo Categoria: 13 -
9*Cod. Carac. da Categoria Profizzsional: 14 -
10D esting: C:AUszershoracidio. juniort\Deskio LJ
ZF Evecutar.. | 52 Editar | il | 9% Classificactes | * | [+ Fechar

Para gerar o arquivo do SIOPE, deverdo ser preenchidos todos os argumentos, onde cabe destacar
gue as informagbes dos argumentos Cod. da Fonte de Recursos FUNDEB 60% e Céd. da Fonte de
Recursos FUNDEB 40%, conforme esta no Cadastro de Fontes de Recursos, acesse 0 menu: Arquivos >>
Integragdo Contébil >> Recursos, conforme exemplo abaixo:

E Cadastro de Recursos EI =l @
Cadigo: LR AN

Descrigio:  [Fundeb 60% [z] Cadastra de Recursos E' = @

ituacEa: A - dfivad -
Situacio: ivado Codige: T 4] 4 } »

Desorigin:  [Fundeb 40%

Situacio: A, - Ativado -

Gravar Selecionar E=cluir

Observacdo: Sempre confira com a contabilidade o codigo da fonte de recurso.

Abaixo segue o formato do arquivo exemplo: SIOPE_12554 2017_01.csv

T;Dados Gerais \ Remuneracdo dos Profissionais de Educaglo\ 01 - Janeiro

T;1;01;92247464968; FUNCIONARIO DEMONSTRACAO;42096367;CRECHE MUN DEMONSTRACRO;110;1;PROFISSIONATS DO MAGISTERIO;11;Profissionais graduados, bacharéis e
T;1;01;03215670946; FUNCIONARIO DEMONSTRACAO 1;42096367;CRECEE MUN DEMONSTRACAC;220;1;PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO;1;Docente habilitado em cursc de nive
T;1;01;340427518598; FUNCIONARTO DEMONSTRACAOD 2;42096367;CRECHE MUN DEMONSTRACZAG; 220;2;0UTROS PROFISSICNATS;14;Ruxiliar/Assistente Educacional;3013,60;0
I;1;01;01734391920; FUNCICONARIO DEMONSTRACAO 3;42096367;CRECHE MUN DEMONSTRACLO;220;2;0UTROS PROFISSICNAIS;14;Ruxiliar/Assistente Educacional;1622,70;0

10
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4.1 Ordem de geracao dos campos

Identificador do Registro

Cédigo da Instituicao

Més de Geracéao

CPF do Profissional

Nome do Profissional

Cédigo do Local de Exercicio

Local de Exercicio

Carga Horaria

Cédigo do Tipo Categoria

Tipo Categoria

Cdédigo da Categoria Profissional
Categoria Profissional

Saléario ou Vencimento Bésico

Parcela minima de 60% do FUNDEB (a)
Parcela maxima de 40% do FUNDEB (b)
Receita propria (c)

Total (a+b+c)

4.2 Detalhamento dos campos

Identificador do Registro:
o Ira gerar fixo "I".

Cédigo da Instituicéo:
o Ira gerar fixo "1".

Més de Geracdo:
o Ird gerar 0 "Més de Gerac¢éo", conforme argumento informado na emisséo.
o Seré gerado o numero correspondente ao més selecionado no argumento no formato
‘MM
o Exemplo: Ao ser informado '01 - Janeiro', devera ser gerado '01' (sem aspas).

CPF do Profissional:
o Ird gerar o "CPF" do "Cadastro de Histdrico de Pessoas Fisicas", de acordo com a
pessoa informada no "Cadastro de Funcionario" do Funcionario.
o Sera considerado o Ultimo histérico com data igual ou menor ao ultimo dia da
"Competéncia" de geracao.
o Caso ndo exista historico de pessoas fisicas igual ou menor ao Ultimo dia da
"Competéncia" de geracéo, sera considerado o primeiro histérico da pessoa.

Nome do Profissional:
o Ird gerar o "Nome" do “Cadastro de Histdrico de Pessoas", de acordo com a pessoa
informada no "Cadastro de Funcionério" do Funcionério.
o Sera considerado o Ultimo histérico com data igual ou menor ao Ultimo dia da
"Competéncia” de geracao.
o Caso ndo exista historico de pessoas igual ou menor ao ultimo dia da "Competéncia"
de geracgdo, considerar o primeiro histérico da pessoa.
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Cédigo do Local de Exercicio:
o Ira gerar a "Descricdo" do dado adicional "Codigo do Local de Exercicio" do "Cadastro
de Funcionério" do Funcionario.

Local de Exercicio:
o Ird gerar a "Descricao" do dado adicional "Descricdo do Local de Exercicio" do
"Cadastro de Funcionario" do Funcionario.

Carga Horaria:
o Ird gerar a informagdo do campo "Carga hor. mensal" do "Cadastro de Histéricos
Salariais" do Funcionério.
o Seréa considerado o ultimo historico salariais de funcionario com data igual ou menor ao
ultimo dia da "Competéncia" de geracao.

Cdédigo do Tipo Categoria:
o Ird gerar o "lItem" do dado adicional "Tipo Categoria" do "Cadastro de Funcionario" do
Funcionério.
o Os campos "Cédigo do Tipo Categoria”" e "Tipo Categoria" sédo originados do mesmo
dado adicional, porém neste campo sera gerado o "ltem" da lista.

Tipo Categoria:
o Ira gerar a "Descricdo" do dado adicional "Tipo Categoria" do "Cadastro de
Funcionério" do Funcionario.

Cédigo da Categoria Profissional:
o Ird gerar o "ltem" do dado adicional "Categoria Profissional" do "Cadastro de
Funcionério" do Funcionério.
o Os campos "Cédigo da Categoria Profissional" e "Categoria Profissional" sé&o
originados do mesmo dado adicional, porém neste campo sera gerado o "ltem" da
lista.

Categoria Profissional:
o Ira gerar a "Descricao" do dado adicional "Categoria Profissional" do "Cadastro de
Funcionério" do Funcionario.
o Os campos "Cdédigo da Categoria Profissional" e "Categoria Profissional" séao
originados do mesmo dado adicional, porém neste campo serd gerado a "Descri¢c&o"
da lista.

Salério ou Vencimento Basico:
o Ird gerar o campo "Salario" do "Cadastro de Histdricos Salariais" do Funcionario.
o Seré considerado o Ultimo histérico salarial com data igual ou menor ao Ultimo dia da
"Competéncia" de geracao.

Parcela minima de 60% do FUNDEB (a):
o Este campo ird gerar a soma dos eventos calculados do tipo "Provento" e "Encargos
Sociais Patronais" para o Funcionario.
o As movimentacBes a serem geradas deverdo estar contidas na "Competéncia" de
geracgéao.
o Somente serd considerada a movimentagcdo do Evento e Funcionario se a
"Integracdo Contabil" estiver configurada, sendo assim se o Evento e/ou
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Funcionéario ndo seria gerado na Integracdo Contabil devido a falta de configuracao
também nao devera ser considerado para este campo.

Detalhamento das Regras do campo (Parcela minima de 60% do FUNDEB (a)):

1-

Proventos salarias:

Seréa considerado somente os Eventos que possuirem o tipo "Provento” e estar configurado no
"Cadastro de Condicdes para Eventos" com a opc¢do "Soma empenho bruto” igual a "Sim".

Os Eventos deverao estar configurados no "Cadastro de elementos de Despesas".

O Funcionério devera possuir o vinculo empregaticio e Organograma configurado em uma
Despesa no "Cadastro de Despesas" que possui o "Tipo despesa” igual a "1 - Movimentos
Normais".

A Despesa mencionada no item acima devera possuir o "Ano referéncia” igual ao ano em que
esta sendo gerado as movimentacao para o funcionario.

O "Elemento" do "Cadastro de elementos de Despesas" do evento devera estar configurado no
"Cadastro de Complemento das Despesas” para a Despesa mencionada nos itens acima.

Sera considerado o "Evento" vinculado ao "Elemento" informado no "Cadastro de
Complemento das Despesas” com o "Recurso" igual ao informado no argumento
"Coédigo da Fonte de Recursos FUNDEB 60%".

Encargos Sociais Patronais (Previdéncia e FGTS):

Sera considerada também na soma deste campo, os valores de Integracdo Contabil de
encargos sociais (Previdéncia e FGTS) conforme detalhamento abaixo:

Previdéncia Municipal:

Férmula: Total de Encargos de Previdéncia Municipal = Valor Base * Percentual Patronal
Valor Base: Total de Base 17 (FUNDO PREVIDENCIA) + Base 18 (FUNDO PREVIDENCIA
13° SALARIO) - Eventos Classif 44 (Parcela isenta fundo previdéncia) - Eventos Classif 45
(Parcela isenta fundo previdéncia 13° Salario)

o Sera considerado os valores totais de Bases e Eventos dentro da competéncia de
geracao.

Percentual Patronal: Proveniente dos campos "Fundo" + “Taxa administr.” + “indice aporte”
do quadro "Previdéncia municipal" do "Cadastro de Parametros de Outras Previdéncias e
Assisténcia".

o Serd considerado o Ultimo histérico do "Cadastro de Par&metros de Outras
Previdéncias e Assisténcia" com data menor ou igual ao ultimo dia da competéncia de
geracao

O Funcionério devera possuir o vinculo empregaticio e Organograma configurado em uma
Despesa no "Cadastro de Despesas" que possui o "Tipo despesa” igual a '2 - Encargos da
Previdéncia' ou '5 - Encargos da Previdéncia, FGTS e Assisténcia'.

A Despesa mencionada no item anterior devera possuir o "Ano referéncia" igual ao ano em que
esta sendo gerado as movimentacdo para o funcionario e "Cadastro de Complemento das
Despesas" informada.

O registro no 'Cadastro de Complemento das Despesas' devera possuir pelo menos uma das
colunas informadas: 'Complemento’ ou '‘Compl. Previd. Geral' ou 'Compl. Previd. Municipal
(Fundo)' ou ‘Compl. Previd. Municipal (Taxa Admin.)’ ou ‘Compl. Previd. Municipal (Aporte)’.

O complemento informado no "Cadastro de Complemento das Despesas" devera possuir o
"Recurso” igual ao informado no argumento "Cdadigo da Fonte de Recursos FUNDEB 60%".
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Caso exista mais de uma 'Despesa’ e/ou registro (linha) no 'Cadastro de Complemento das
Despesa' que atenda as regras anteriores devera ser considerado o total de encargos por cada
registro, conforme comportamento do 'Relatério de Integracdo Contabil' modelo 'Patronal'.

Fundo Financeiro:

Férmula: Total de Encargos de Fundo Financeiro = Valor Base * Percentual Patronal
Valor Base: Total de Base 201 (FUNDO FINANCEIRO) + Base 202 (FUNDO FINANCEIRO
13° SALARIO) - Eventos Classif 79 (Parcela isenta fundo financeiro) - Eventos Classif 80
(Parcela isenta fundo financeiro 13° Salario)
o Sera considerado os valores totais de Bases e Eventos dentro da competéncia de
geracao.
Percentual Patronal: Proveniente dos campos "Fundo" + "Taxa administ." + "indice aporte" do
quadro "Fundo financeiro" do "Cadastro de Pardmetros de Outras Previdéncias e Assisténcia".
o Serd considerado o dUltimo histérico do "Cadastro de Par&metros de Outras
Previdéncias e Assisténcia" com data menor ou igual ao ultimo dia da competéncia de
geracao
O Funcionério devera possuir o vinculo empregaticio e Organograma configurado em uma
Despesa no "Cadastro de Despesas" que possui o "Tipo despesa” igual a '2 - Encargos da
Previdéncia' ou '5 - Encargos da Previdéncia, FGTS e Assisténcia'.
A Despesa mencionada no item anterior devera possuir o "Ano referéncia" igual ao ano em que
esta sendo gerado as movimentacdo para o funcionario e "Cadastro de Complemento das
Despesas" informada.
O registro no 'Cadastro de Complemento das Despesas' irA possuir pelo menos uma das
colunas informadas: 'Complemento’ ou ‘Compl. Previd. Geral' ou 'Compl. F. Financeiro (Fundo)'
ou 'Compl. F. Financeiro (Taxa Admin.)' ou '‘Compl. F. Financeiro (Aporte)'.
O complemento informado no "Cadastro de Complemento das Despesas" devera possuir o
"Recurso"” igual ao informado no argumento "Cédigo da Fonte de Recursos FUNDEB 60%".
Caso exista mais de uma 'Despesa’ e/ou registro (linha) no 'Cadastro de Complemento das
Despesa' que atenda as regras anteriores devera ser considerado o total de encargos por cada
registro, conforme comportamento do 'Relatério de Integracao Contébil' modelo 'Patronal'.

Previdéncia Estadual:

Férmula: Total de Encargos de Previdéncia Estadual = Valor Base * Percentual Patronal
Valor Base: Total de Base 13 (PREV. ESTADUAL) + Base 14 (PREV. ESTADUAL 13°

SALARIO)
o Sera considerado os valores totais de Bases e Eventos dentro da competéncia de
geragéo.

Percentual Patronal: Proveniente dos campos "Fundo" + "Taxa administ." + "indice aporte" do
quadro "Previdéncia estadual" do "Cadastro de Parametros de Outras Previdéncias e
Assisténcia".

o Serd considerado o dUltimo histérico do "Cadastro de Parametros de Outras
Previdéncias e Assisténcia" com data menor ou igual ao Ultimo dia da competéncia de
geracgéo

O Funcionério devera possuir o vinculo empregaticio e Organograma configurado em uma
Despesa no "Cadastro de Despesas" que possui o "Tipo despesa” igual a '2 - Encargos da
Previdéncia' ou '5 - Encargos da Previdéncia, FGTS e Assisténcia'.

A Despesa mencionada no item anterior devera possuir o "Ano referéncia" igual ao ano em que
esta sendo gerado as movimentacdo para o funcionario e "Cadastro de Complemento das
Despesas" informada.
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e O registro no 'Cadastro de Complemento das Despesas' ird possuir pelo menos uma das
colunas informadas: 'Complemento’ ou '‘Compl. Previd. Geral' ou '‘Compl. Previd. Estadual
(Fundo)' ou 'Compl. Previd. Estadual (Taxa Admin.)' ou '‘Compl. Previd. Estadual (Aporte)'.

e O complemento informado no "Cadastro de Complemento das Despesas" devera possuir o
"Recurso” igual ao informado no argumento "Cédigo da Fonte de Recursos FUNDEB 60%".

e Caso exista mais de uma 'Despesa’ e/ou registro (linha) no 'Cadastro de Complemento das
Despesa' que atenda as regras anteriores devera ser considerado o total de encargos por cada
registro, conforme comportamento do 'Relatério de Integracdo Contabil' modelo 'Patronal’.

RGPS:

e Formula: Total de Encargos de RGPS = Valor Base * Percentual Patronal

e Valor Base: Total de Base 11 (I.N.S.S.) + Base 12 (I.N.S.S. 13° SALARIO) - Eventos Classif 33
(Base INSS - duplo vinculo) - Eventos Classif 34 (Base INSS 13° salério - duplo vinculo)

o Sera considerado os valores totais de Bases e Eventos dentro da competéncia de
geracao.

e Percentual Patronal: Proveniente da soma dos campos "% INSS" + ("% Acid. Trabalho" X "%
FAP") do "Cadastro de Pardmetros da Previdéncia Federal"

o Seréd considerado o Ultimo historico dos Pardmetros da Previdéncia Federal com data
menor ou igual ao Ultimo dia da competéncia de geragao.

e O Funcionario devera possuir o vinculo empregaticio e Organograma configurado em uma
Despesa no "Cadastro de Despesas" que possui o "Tipo despesa” igual a '2 - Encargos da
Previdéncia' ou '5 - Encargos da Previdéncia, FGTS e Assisténcia’'.

e A Despesa mencionada no item anterior devera possuir o "Ano referéncia" igual ao ano em que
esta sendo gerado as movimentacdo para o funcionario e "Cadastro de Complemento das
Despesas" informada.

e O registro no 'Cadastro de Complemento das Despesas' devera possuir pelo menos uma das
colunas informadas: 'Complemento’, 'Compl. Previd. Geral' ou 'Compl. Previd. Federal'

e O complemento informado no "Cadastro de Complemento das Despesas" deverd possuir o
"Recurso” igual ao informado no argumento "Cédigo da Fonte de Recursos FUNDEB 60%".

e Caso exista mais de uma 'Despesa’ e/ou registro (linha) no 'Cadastro de Complemento das
Despesa' que atenda as regras anteriores devera ser considerado o total de encargos por cada
registro, conforme comportamento do 'Relatério de Integracdo Contabil' modelo 'Patronal'.

FGTS:

e Total FGTS: Eventos classif 2 (FGTS) + Eventos classif 3 (FGTS 13° salério) + Eventos classif
4 (FGTS més anterior) + Eventos classif 28 (FGTS aviso prévio)

o Sera considerado os valores totais de Eventos dentro da competéncia de geragéo.

e O Funcionério devera possuir o vinculo empregaticio e Organograma configurado em uma
Despesa no "Cadastro de Despesas" que possui 0 "Tipo despesa” igual a '3 - Encargos do
FGTS' ou '5 - Encargos da Previdéncia, FGTS e Assisténcia'.

e A Despesa mencionada no item anterior devera possuir o "Ano referéncia” igual ao ano em que
esta sendo gerado as movimentacdo para o funcionario e "Cadastro de Complemento das
Despesas" informada.

e O registro no 'Cadastro de Complemento das Despesas' devera possuir pelo menos uma das
colunas informadas: 'Complemento’ ou 'Compl. FGTS'

e O complemento informado no "Cadastro de Complemento das Despesas" devera possuir 0
"Recurso” igual ao informado no argumento "Cédigo da Fonte de Recursos FUNDEB 60%".

e Caso exista mais de uma 'Despesa’ e/ou registro (linha) no 'Cadastro de Complemento das
Despesa' que atenda as regras anteriores devera ser considerado o total de encargos por cada
registro, conforme comportamento do 'Relatério de Integracdo Contabil' modelo 'Patronal’.
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e Se ndo existir valor a ser gerado que atenda os requisitos anteriores de geracdo para este
campo, sera gerado "0,00".

e Parcela maxima de 40% do FUNDEB (b):

o Este campo ir4 gerar a soma dos eventos calculados do tipo "Provento" e "Encargos
Sociais Patronais" para o Funcionario.

o As movimentacBes a serem geradas deverdo estar contidas na "Competéncia" de
geracéao.

o Somente serd considerada a movimentacdo do Evento e Funcionario se a
"Integracdo Contabil" estiver configurada, sendo assim se o Evento e/ou
Funcionério ndo seria gerado na Integracdo Contabil devido a falta de configuracéo
também néo devera ser considerado para este campo.

Detalhamento das Regras do campo (Parcela maxima de 40% do FUNDEB (b)):

1-

Proventos salarias:

e Seré considerado somente os Eventos que possuirem o tipo "Provento" e estar configurado no
"Cadastro de Condicdes para Eventos” com a opc¢do "Soma empenho bruto” igual a "Sim".

e Os Eventos deverdo estar configurados no "Cadastro de elementos de Despesas".

e O Funcionario deverd possuir o vinculo empregaticio e Organograma configurado em uma
Despesa no "Cadastro de Despesas" que possui 0 "Tipo despesa” igual a "1 - Movimentos
Normais".

e A Despesa mencionada no item acima devera possuir o "Ano referéncia" igual ao ano em que
esta sendo gerado as movimentagdo para o funcionario.

e O "Elemento” do "Cadastro de elementos de Despesas" do evento devera estar configurado no
"Cadastro de Complemento das Despesas" para a Despesa mencionada nos itens acima.

e Sera considerado o "Evento" vinculado ao "Elemento" informado no "Cadastro de
Complemento das Despesas" com o "Recurso" igual ao informado no argumento
"Codigo da Fonte de Recursos FUNDEB 40%".

Encargos Sociais Patronais (Previdéncia e FGTS):
e Serad considerada também na soma deste campo, os valores de Integracdo Contabil de
encargos sociais (Previdéncia e FGTS) conforme detalhamento abaixo:

Previdéncia Municipal:

e Fb6rmula: Total de Encargos de Previdéncia Municipal = Valor Base * Percentual Patronal

e Valor Base: Total de Base 17 (FUNDO PREVIDENCIA) + Base 18 (FUNDO PREVIDENCIA
13° SALARIO) - Eventos Classif 44 (Parcela isenta fundo previdéncia) - Eventos Classif 45
(Parcela isenta fundo previdéncia 13° Saléario)

o Seré considerado os valores totais de Bases e Eventos dentro da competéncia de
geragéo.

e Percentual Patronal: Proveniente dos campos "Fundo” + "Taxa administ." + "indice aporte" do
quadro "Previdéncia municipal" do "Cadastro de Parametros de Outras Previdéncias e
Assisténcia".

o Serd considerado o Ultimo histérico do "Cadastro de Parametros de Outras
Previdéncias e Assisténcia" com data menor ou igual ao Ultimo dia da competéncia de
geracao
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O Funcionario devera possuir o vinculo empregaticio e Organograma configurado em uma
Despesa no "Cadastro de Despesas" que possui o "Tipo despesa” igual a '2 - Encargos da
Previdéncia' ou '5 - Encargos da Previdéncia, FGTS e Assisténcia'.

A Despesa mencionada no item anterior devera possuir o "Ano referéncia" igual ao ano em que
estda sendo gerado as movimentacdo para o funcionario e "Cadastro de Complemento das
Despesas" informada.

O registro no 'Cadastro de Complemento das Despesas' ira possuir pelo menos uma das
colunas informadas: 'Complemento’ ou 'Compl. Previd. Geral' ou 'Compl. Previd. Municipal
(Fundo)' ou 'Compl. Previd. Municipal (Taxa Admin.)' ou ‘Compl. Previd. Municipal (Aporte)'".

O complemento informado no "Cadastro de Complemento das Despesas" devera possuir o
"Recurso” igual ao informado no argumento "Cédigo da Fonte de Recursos FUNDEB 40%".
Caso exista mais de uma 'Despesa’ e/ou registro (linha) no 'Cadastro de Complemento das
Despesa' que atenda as regras anteriores devera ser considerado o total de encargos por cada
registro, conforme comportamento do 'Relatério de Integracao Contébil' modelo 'Patronal'.

Fundo Financeiro:

Férmula: Total de Encargos de Fundo Financeiro = Valor Base * Percentual Patronal

Valor Base: Total de Base 201 (FUNDO FINANCEIRO) + Base 202 (FUNDO FINANCEIRO

13° SALARIO) - Eventos Classif 79 (Parcela isenta fundo financeiro) - Eventos Classif 80

(Parcela isenta fundo financeiro 13° Salario)

o Seré considerado os valores totais de Bases e Eventos dentro da competéncia de

geracao.

Percentual Patronal: Proveniente dos campos "Fundo" + "Taxa administ." + "indice aporte" do

quadro "Fundo financeiro" do "Cadastro de Pardmetros de Outras Previdéncias e Assisténcia".

o Serd considerado o Ultimo histérico do "Cadastro de Pardmetros de Outras

Previdéncias e Assisténcia" com data menor ou igual ao ultimo dia da competéncia de
geracao

O Funcionério devera possuir o vinculo empregaticio e Organograma configurado em uma

Despesa no "Cadastro de Despesas" que possui o "Tipo despesa” igual a '2 - Encargos da

Previdéncia' ou '5 - Encargos da Previdéncia, FGTS e Assisténcia'.

A Despesa mencionada no item anterior devera possuir o "Ano referéncia" igual ao ano em que

esta sendo gerado as movimentacdo para o funcionério e "Cadastro de Complemento das

Despesas" informada.

O registro no 'Cadastro de Complemento das Despesas' ira possuir pelo menos uma das

colunas informadas: 'Complemento’ ou ‘Compl. Previd. Geral' ou 'Compl. F. Financeiro (Fundo)'

ou 'Compl. F. Financeiro (Taxa Admin.)' ou '‘Compl. F. Financeiro (Aporte)'.

O complemento informado no "Cadastro de Complemento das Despesas" devera possuir o

"Recurso” igual ao informado no argumento "Cadigo da Fonte de Recursos FUNDEB 40%".

Caso exista mais de uma 'Despesa’ e/ou registro (linha) no 'Cadastro de Complemento das

Despesa’' que atenda as regras anteriores devera ser considerado o total de encargos por cada

registro, conforme comportamento do 'Relatério de Integracdo Contabil' modelo 'Patronal'.

Previdéncia Estadual:

Férmula: Total de Encargos de Previdéncia Estadual = Valor Base * Percentual Patronal
Valor Base: Total de Base 13 (PREV. ESTADUAL) + Base 14 (PREV. ESTADUAL 13°

SALARIO)
o Seré considerado os valores totais de Bases e Eventos dentro da competéncia de
geragéo.

Percentual Patronal: Proveniente do campo "Fundo" + "Taxa administ." + "indice aporte" do
quadro "Previdéncia estadual" do "Cadastro de Parametros de Outras Previdéncias e
Assisténcia".
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o Serd considerado o Ultimo histérico do "Cadastro de Paradmetros de Outras
Previdéncias e Assisténcia" com data menor ou igual ao Ultimo dia da competéncia de
geracéao

O Funcionario devera possuir o vinculo empregaticio e Organograma configurado em uma

Despesa no "Cadastro de Despesas" que possui o "Tipo despesa” igual a '2 - Encargos da

Previdéncia' ou '5 - Encargos da Previdéncia, FGTS e Assisténcia'.

e A Despesa mencionada no item anterior devera possuir o "Ano referéncia" igual ao ano em que
esta sendo gerado as movimentacdo para o funcionario e "Cadastro de Complemento das
Despesas" informada.

e O registro no 'Cadastro de Complemento das Despesas' ira possuir pelo menos uma das
colunas informadas: 'Complemento’ ou '‘Compl. Previd. Geral' ou 'Compl. Previd. Estadual
(Fundo)' ou 'Compl. Previd. Estadual (Taxa Admin.)' ou 'Compl. Previd. Estadual (Aporte)".

e O complemento informado no "Cadastro de Complemento das Despesas" devera possuir o
"Recurso” igual ao informado no argumento "Cédigo da Fonte de Recursos FUNDEB 40%".

e Caso exista mais de uma 'Despesa’ e/ou registro (linha) no 'Cadastro de Complemento das
Despesa' que atenda as regras anteriores devera ser considerado o total de encargos por cada
registro, conforme comportamento do 'Relatério de Integracdo Contabil' modelo 'Patronal’.

RGPS:

e Férmula: Total de Encargos de RGPS = Valor Base * Percentual Patronal

Valor Base: Total de Base 11 (I.N.S.S.) + Base 12 (I.N.S.S. 13° SALARIO) - Eventos Classif 33

(Base INSS - duplo vinculo) - Eventos Classif 34 (Base INSS 13° salario - duplo vinculo)

o Seré considerado os valores totais de Bases e Eventos dentro da competéncia de
geracao.

e Percentual Patronal: Proveniente da soma dos campos "% INSS" + ("% Acid. Trabalho" X "%
FAP") do "Cadastro de Parametros da Previdéncia Federal”

o Sera considerado o ultimo histérico dos Pardmetros da Previdéncia Federal com data
menor ou igual ao dltimo dia da competéncia de geracéao.

e O Funcionéario devera possuir o vinculo empregaticio e Organograma configurado em uma
Despesa no "Cadastro de Despesas" que possui o "Tipo despesa” igual a '2 - Encargos da
Previdéncia' ou '5 - Encargos da Previdéncia, FGTS e Assisténcia'.

e A Despesa mencionada no item anterior devera possuir o "Ano referéncia" igual ao ano em que
esta sendo gerado as movimentacdo para o funcionario e "Cadastro de Complemento das
Despesas" informada.

e O registro no 'Cadastro de Complemento das Despesas' devera possuir pelo menos uma das
colunas informadas: 'Complemento’, 'Compl. Previd. Geral' ou 'Compl. Previd. Federal’

e O complemento informado no "Cadastro de Complemento das Despesas" devera possuir o
"Recurso” igual ao informado no argumento "Codigo da Fonte de Recursos FUNDEB 60%".

e Caso exista mais de uma 'Despesa’ e/ou registro (linha) no 'Cadastro de Complemento das
Despesa’' que atenda as regras anteriores devera ser considerado o total de encargos por cada
registro, conforme comportamento do 'Relatério de Integracdo Contabil' modelo 'Patronal’.

FGTS:
e Total FGTS: Eventos classif 2 (FGTS) + Eventos classif 3 (FGTS 13° salario) + Eventos classif
4 (FGTS més anterior) + Eventos classif 28 (FGTS aviso prévio)
o Seréa considerado os valores totais de Eventos dentro da competéncia de geragao.
e O Funcionéario devera possuir o vinculo empregaticio e Organograma configurado em uma
Despesa no "Cadastro de Despesas" que possui o "Tipo despesa" igual a '3 - Encargos do
FGTS' ou '5 - Encargos da Previdéncia, FGTS e Assisténcia'.
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e A Despesa mencionada no item anterior devera possuir o "Ano referéncia" igual ao ano em que
estda sendo gerado as movimentacdo para o funcionario e "Cadastro de Complemento das
Despesas" informada.

e O registro no 'Cadastro de Complemento das Despesas' devera possuir pelo menos uma das
colunas informadas: 'Complemento’ ou 'Compl. FGTS'

e O complemento informado no "Cadastro de Complemento das Despesas" devera possuir o
"Recurso” igual ao informado no argumento "Cédigo da Fonte de Recursos FUNDEB 40%".

e Caso exista mais de uma 'Despesa’ e/ou registro (linha) no 'Cadastro de Complemento das
Despesa' que atenda as regras anteriores devera ser considerado o total de encargos por cada
registro, conforme comportamento do 'Relatério de Integracdo Contabil' modelo 'Patronal’.

e Observacéao: Podera existir situacdes em que o funcionario tenha varios eventos de proventos,
porém somente um evento (por exemplo) atenda as regras deste campo. Neste caso o valor do
evento devera ser considerado para a soma do campo, ndo havendo necessidade que todos
os proventos do funcionario estejam configurados (conforme funcionamento atual da
"Integracdo Contéabil").

e Se ndo existir valor a ser gerado que atenda 0s requisitos anteriores de geracdo para este
campo, sera gerado "0,00".

e Receita prépria (c):

o Ird gerar a soma dos eventos calculados do tipo "Provento" e "Encargos Sociais
Patronais" para o Funcionario.

o As movimenta¢cBes a serem geradas deverdo estar contidas na "Competéncia" de
geracao.

o Somente serd considerada a movimentacdo do Evento e Funcionério se a
"Integracdo Contabil" estiver configurada, sendo assim se o Evento e/ou
Funcionério ndo seria gerado na Integracdo Contabil devido a falta de configuracao
também nao devera ser considerado para este campo.

Detalhamento das Regras do campo (Receita propria (c)):

1- Proventos salarias:

e Sera considerado somente os Eventos que possuirem o tipo "Provento” e estar configurado no
"Cadastro de Condicdes para Eventos" com a opg¢éo "Soma empenho bruto” igual a "Sim".

e Os Eventos deverdo estar configurados no "Cadastro de elementos de Despesas".

e O Funcionéario devera possuir o vinculo empregaticio e Organograma configurado em uma
Despesa no "Cadastro de Despesas" que possui 0 "Tipo despesa” igual a "1 - Movimentos
Normais".

e A Despesa mencionada no item acima devera possuir o "Ano referéncia" igual ao ano em que
esta sendo gerado as movimentacao para o funcionario.

¢ O "Elemento" do "Cadastro de elementos de Despesas" do evento devera estar configurado no

"Cadastro de Complemento das Despesas" para a Despesa mencionada nos itens acima.
Serd considerado o "Evento" vinculado ao "Elemento" informado no "Cadastro de
Complemento das Despesas" com o (("Recurso" diferente ao informado nos argumentos
"Cdadigo da Fonte de Recursos FUNDEB 60%" e "Codigo da Fonte de Recursos FUNDEB
40%") OU "Recurso" for "Nulo").

2- Encargos Sociais Patronais (Previdéncia e FGTS):
e Sera considerada também na soma deste campo, os valores de Integracdo Contabil de
encargos sociais (Previdéncia e FGTS) conforme detalhamento abaixo:
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Previdéncia Municipal:

Formula: Total de Encargos de Previdéncia Municipal = Valor Base * Percentual Patronal

Valor Base: Total de Base 17 (FUNDO PREVIDENCIA) + Base 18 (FUNDO PREVIDENCIA 13°
SALARIO) - Eventos Classif 44 (Parcela isenta fundo previdéncia) - Eventos Classif 45 (Parcela
isenta fundo previdéncia 13° Salario)

o Sera considerado os valores totais de Bases e Eventos dentro da competéncia de
geracéao.

Percentual Patronal: Proveniente dos campos "Fundo” + "Taxa administ." + "indice aporte” do
quadro "Previdéncia municipal" do "Cadastro de Parametros de Outras Previdéncias e
Assisténcia".

o Sera considerado o Ultimo histérico do "Cadastro de Parametros de Outras
Previdéncias e Assisténcia" com data menor ou igual ao Ultimo dia da competéncia de
geracao

O Funcionério devera possuir o vinculo empregaticio e Organograma configurado em uma
Despesa no "Cadastro de Despesas" que possui o "Tipo despesa” igual a '2 - Encargos da
Previdéncia' ou '5 - Encargos da Previdéncia, FGTS e Assisténcia'.

A Despesa mencionada no item anterior devera possuir o "Ano referéncia” igual ao ano em que
esta sendo gerado as movimentacdo para o funcionario e "Cadastro de Complemento das
Despesas" informada.

O registro no 'Cadastro de Complemento das Despesas' ira possuir pelo menos uma das
colunas informadas: 'Complemento’ ou 'Compl. Previd. Geral' ou 'Compl. Previd. Municipal
(Fundo)' ou 'Compl. Previd. Municipal (Taxa Admin.)' ou ‘Compl. Previd. Municipal (Aporte)'.

O complemento informado no "Cadastro de Complemento das Despesas" deverd possuir o
(("Recurso" diferente ao informado nos argumentos "Cédigo da Fonte de Recursos FUNDEB
60%" e "Cdadigo da Fonte de Recursos FUNDEB 40%") OU "Recurso" for "Nulo").

Caso exista mais de uma 'Despesa’ e/ou registro (linha) no 'Cadastro de Complemento das
Despesa' que atenda as regras anteriores devera ser considerado o total de encargos por cada
registro, conforme comportamento do 'Relatério de Integragdo Contébil' modelo 'Patronal'.

Fundo Financeiro:

Férmula: Total de Encargos de Fundo Financeiro = Valor Base * Percentual Patronal

Valor Base: Total de Base 201 (FUNDO FINANCEIRO) + Base 202 (FUNDO FINANCEIRO 13°

SALARIO) - Eventos Classif 79 (Parcela isenta fundo financeiro) - Eventos Classif 80 (Parcela

isenta fundo financeiro 13° Salario)

o Serd considerado os valores totais de Bases e Eventos dentro da competéncia de

geracao.

Percentual Patronal: Proveniente dos campos "Fundo" + "Taxa administ." + "indice aporte" do

quadro "Fundo financeiro" do "Cadastro de Parametros de Outras Previdéncias e Assisténcia".

o Serd considerado o dUltimo histérico do "Cadastro de Parametros de Outras

Previdéncias e Assisténcia" com data menor ou igual ao Ultimo dia da competéncia de
geracgéo

O Funcionério devera possuir o vinculo empregaticio e Organograma configurado em uma

Despesa no "Cadastro de Despesas" que possui o "Tipo despesa” igual a '2 - Encargos da

Previdéncia' ou '5 - Encargos da Previdéncia, FGTS e Assisténcia'.

A Despesa mencionada no item anterior devera possuir o "Ano referéncia" igual ao ano em que

esta sendo gerado as movimentacdo para o funciondrio e "Cadastro de Complemento das

Despesas" informada.

O registro no 'Cadastro de Complemento das Despesas' ird possuir pelo menos uma das

colunas informadas: '‘Complemento’ ou 'Compl. Previd. Geral' ou 'Compl. F. Financeiro (Fundo)'

ou 'Compl. F. Financeiro (Taxa Admin.)' ou 'Compl. F. Financeiro (Aporte)'.
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O complemento informado no "Cadastro de Complemento das Despesas" devera possuir o
(("Recurso" diferente ao informado nos argumentos "Cédigo da Fonte de Recursos FUNDEB
60%" e "Cdadigo da Fonte de Recursos FUNDEB 40%") OU "Recurso" for "Nulo").

Caso exista mais de uma 'Despesa’ e/ou registro (linha) no 'Cadastro de Complemento das
Despesa' que atenda as regras anteriores devera ser considerado o total de encargos por cada
registro, conforme comportamento do 'Relatério de Integracdo Contabil' modelo 'Patronal’.

Previdéncia Estadual:

Férmula: Total de Encargos de Previdéncia Estadual = Valor Base * Percentual Patronal
Valor Base: Total de Base 13 (PREV. ESTADUAL) + Base 14 (PREV. ESTADUAL 13°
SALARIO)

o Sera considerado os valores totais de Bases e Eventos dentro da competéncia de
geracao.

Percentual Patronal: Proveniente dos campos "Fundo" + "Taxa administ." + "indice aporte" do
quadro "Previdéncia estadual" do "Cadastro de Pardmetros de Outras Previdéncias e
Assisténcia"

o Serd considerado o dUltimo histérico do "Cadastro de Par&metros de Outras
Previdéncias e Assisténcia" com data menor ou igual ao ultimo dia da competéncia de
geracao

O Funcionério devera possuir o vinculo empregaticio e Organograma configurado em uma
Despesa no "Cadastro de Despesas" que possui o "Tipo despesa” igual a '2 - Encargos da
Previdéncia' ou '5 - Encargos da Previdéncia, FGTS e Assisténcia'.

A Despesa mencionada no item anterior devera possuir o "Ano referéncia" igual ao ano em que
esta sendo gerado as movimentacdo para o funciondrio e "Cadastro de Complemento das
Despesas" informada.

O registro no 'Cadastro de Complemento das Despesas' ira possuir pelo menos uma das
colunas informadas: 'Complemento’ ou 'Compl. Previd. Geral' ou 'Compl. Previd. Estadual
(Fundo)' ou 'Compl. Previd. Estadual (Taxa Admin.)' ou 'Compl. Previd. Estadual (Aporte)'.

O complemento informado no "Cadastro de Complemento das Despesas" devera possuir o
(("Recurso" diferente ao informado nos argumentos "Cédigo da Fonte de Recursos FUNDEB
60%" e "Cdadigo da Fonte de Recursos FUNDEB 40%") OU "Recurso" for "Nulo").

Caso exista mais de uma 'Despesa’ e/ou registro (linha) no 'Cadastro de Complemento das
Despesa' que atenda as regras anteriores devera ser considerado o total de encargos por cada
registro, conforme comportamento do 'Relatério de Integracao Contabil' modelo 'Patronal’.

RGPS:

Formula: Total de Encargos de RGPS = Valor Base * Percentual Patronal
Valor Base: Total de Base 11 (I.N.S.S.) + Base 12 (I.N.S.S. 13° SALARIO) - Eventos Classif 33
(Base INSS - duplo vinculo) - Eventos Classif 34 (Base INSS 13° salério - duplo vinculo)
o Sera considerado valores totais de Bases e Eventos dentro da competéncia de
geragéo.
Percentual Patronal: Proveniente da soma dos campos "% INSS" + ("% Acid. Trabalho" X "%
FAP") do "Cadastro de Parametros da Previdéncia Federal"
o Serd considerado o ultimo histérico dos Pardmetros da Previdéncia Federal com data
menor ou igual ao Ultimo dia da competéncia de geracao.
O Funcionério devera possuir o vinculo empregaticio e Organograma configurado em uma
Despesa no "Cadastro de Despesas" que possui o "Tipo despesa" igual a '2 - Encargos da
Previdéncia' ou '5 - Encargos da Previdéncia, FGTS e Assisténcia'.
A Despesa mencionada no item anterior devera possuir o "Ano referéncia” igual ao ano em que
esta sendo gerado as movimentacdo para o funcionario e "Cadastro de Complemento das
Despesas" informada.
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e O registro no 'Cadastro de Complemento das Despesas' devera possuir pelo menos uma das
colunas informadas: 'Complemento’, '‘Compl. Previd. Geral' ou 'Compl. Previd. Federal'

e 2.27.2.153.1.4.7 O complemento informado no "Cadastro de Complemento das Despesas"
devera possuir o (("Recurso" diferente ao informado nos argumentos "Codigo da Fonte de
Recursos FUNDEB 60%" e "Cddigo da Fonte de Recursos FUNDEB 40%") OU "Recurso" for
"Nulo").

e Caso exista mais de uma 'Despesa’ e/ou registro (linha) no 'Cadastro de Complemento das
Despesa' que atenda as regras anteriores devera ser considerado o total de encargos por cada
registro, conforme comportamento do 'Relatério de Integracdo Contabil' modelo 'Patronal’.

FGTS:

e Total FGTS: Eventos classif 2 (FGTS) + Eventos classif 3 (FGTS 13° salario) + Eventos classif

4 (FGTS més anterior) + Eventos classif 28 (FGTS aviso prévio)

o Sera considerado os valores totais de Eventos dentro da competéncia de geragéo.

O Funcionario devera possuir o vinculo empregaticio e Organograma configurado em uma

Despesa no "Cadastro de Despesas" que possui 0o "Tipo despesa” igual a '3 - Encargos do

FGTS' ou '5 - Encargos da Previdéncia, FGTS e Assisténcia'.

e A Despesa mencionada no item anterior devera possuir o "Ano referéncia" igual ao ano em que
esta sendo gerado as movimentacdo para o funcionario e "Cadastro de Complemento das
Despesas" informada.

e O registro no 'Cadastro de Complemento das Despesas' devera possuir pelo menos uma das
colunas informadas: 'Complemento’ ou 'Compl. FGTS'.

e O complemento informado no "Cadastro de Complemento das Despesas" deverd possuir o
(("Recurso" diferente ao informado nos argumentos "Cédigo da Fonte de Recursos FUNDEB
60%" e "Cdadigo da Fonte de Recursos FUNDEB 40%") OU "Recurso" for "Nulo").

e Caso exista mais de uma 'Despesa’ e/ou registro (linha) no 'Cadastro de Complemento das
Despesa' que atenda as regras anteriores devera ser considerado o total de encargos por cada
registro, conforme comportamento do 'Relatério de Integragdo Contébil' modelo 'Patronal'.

e Se ndo existir valor a ser gerado que atenda os requisitos anteriores de geracdo para este
campo, sera gerado "0,00".

e Observacao: Podera existir situagcdes em que o funcionario tenha varios eventos de proventos,
porém somente um evento (por exemplo) atenda as regras deste campo. Neste caso o valor do
evento devera ser considerado para a soma do campo, ndo havendo necessidade que todos
os proventos do funcionario estejam configurados (conforme funcionamento atual da
"Integragdo Contabil").

e Total (atb+c):
o Ird gerar a soma dos valores dos argumentos “Parcela minima de 60% do FUNDEB
()" e “Parcela maxima de 40% do FUNDEB (b)" e “Receita propria (c)" para o
Funcionério.
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Exemplo de gerac¢do do arquivo SIOPE de um funcionario:

- Folha Pagamento:

e Salario contratual: 1.000,00

e Hora extra: 200,00

e INSS 8% (96,00) N&o considerado para SIOPE
Total proventos 1.200,00
Total liquido 1.104,00

- Encargos Patronais:

FGTS 8% 96,00
INSS + FAP+ RAT = 22% 264,00 (base 1.200,00)

- Resumo:
e Salario 1.000,00
e Horaextra 200,00
e FGTS 96,00
e INSS patronal 264,00
Total Remuneracéo 1560,00

- Sera enviado para o SIOPE as informac8es das seguintes colunas:

e Salario 1.000,00
e Remuneracao 1.560,00

Importacéo no SIOPE

O arquivo gerado pelo sistema Folha devera ser importado no Programa “SIOPE Municipal 2017”,
selecionando o menu "Remuneracdo dos Profissionais de Educac¢do”, em seguida acessar o caminho:
SIOPE >> Arquivo >> Importar dados de arquivo CSV.

& SIOPE Municipal - 1° Bimestre/2017 - Versdo 17.0.0.0 - 09/03/2017 L= e >
Arquivo | Exibir _Transmi

SN el oAU

| Novo CuleN jmestre/2017
(= Abrir arquivo de dados Ctrl+A = —
|l salvar dados cuies [F: Santa Catarina  Municipio:
Incorporar dados Ctrl+1 30 = = =
ENCAO: Nesta planilha devem ser inseridos os dados sobre os profissionais da educacdo que recebam qualquer parcela de sua remunerag&o proveniente dos recursos do FUNDEB. &
Criar copia de seguranga isim, o profissional da educagdo que tem sua remuneragdo integralmente custeada com recursos préprios do ente federado NAO devem ser inseridos nesta planilha.
Restaurar copia de seguranga CILIDADES:
' Verificar Dados dos de Preenchimento da Planilha - O Siope disponibiliza 3 opgdes para o preenchimento desta planilha:
Digitagdo individual de cada registro;
Exportar dados para arquivo CSV Importago dos dados declarados no Censo Escolar — INEP/MEC, do exercicio anterior. Para isso acesse no menu Arquivo o item “Importar profissionais da educagdo — Censo”,
Importar dados de arquivo CSV alizado ao lado esquerdo da tela. Os dados faltantes (carga horaria, categoria e remuneragéo) devem ser informados manualmente, e os registros podem ser atualizados (excluidos,

terados ou incluidos). Para utilizar esta fungdo, o computador deve estar conectado na Internet, pois, o Siope precisard efetuar o download do arquivo com as informagdes do censo.
Importacdo de dados de outros sistemas por meio do item “Importar dados de arquivo csv. ".Para obter informagdes detalhadas sobre o layout do arquivo “.csv", consulte 0 manual

Importar Profissionais de Educagdo - Censo
=~ s ST ponivel no aplicativo do Siope, no item "Manual de instrugdes” do menu "Ajuda”.

Importar arquivo de criticas inibidas

Importar desblogueio de linha FORMACGES ADICIONAIS:

ﬁ Sair do SIOPE nforme inciso I do pardgrafo tnico do artigo 22 da Lei 11.494/07 (Lei do FUNDEB), REMUNERAGAO é:

"o total de pagamentos devidos aos profissionais do magistério da educagéo, em decorréncia do efetivo exercicio em cargo, emprego ou funcdo, integrantes da estrutura, quadro ou
tabela de servidores do Estado, Distrito Federal ou Municipio, conforme o caso, inclusive os encargos sociais incidentes".

m

CATEGORIA PROFISSIONAL DO MAGISTERIO:

Resolugdo CEB/CNE nr. 1, de 27 de margo de 2008.

Define os profissionais do magistério, para efeito da aplicacdo do art.22 da Lei n® 11.494/2007, que regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.

SALARIO OU VENCIMENTO BASICO:
E o componente da remuneragdo que corresponde ao valor financeiro inerente ao nivel, classe e referéncia em que o servidor se encontra posicionado na escala ou tabela que compde a
estrutura de cargos do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério do respectivo Ente Governamental.

VALOR ERUTO DA REMUNERACAO:

o total de devidos aos p da educagdo, em decorréncia do efetivo exercicio em cargo, emprego ou fungdo, integrantes da estrutura, quadro ou tabela
de servidores do Estado, Distrito Federal ou Munlclplo, conforme o caso, inclusive os encargos sociais i der do empregador. De modo geral, os itens que
compdem a remuneragdo, incluem:

* saldrio ou vencimento basico

* 13 saldrio, inclusive 13 saldrio proporcional —
*1/3 de adicional de férias

* férias vencidas, proporcionais ou antecipadas

* gratificagdes inerentes ao exercicio de atividades ou fungdes, inclusive gratificagdes ou retribuigdes pelo exercicio de cargos ou fungdes de diregdo ou chefia
* horas extras, aviso prévio, abono

* saldrio-familia, quando as despesas correspondentes recairem sobre o empregador
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A importacado sera realizada através do e opcao "Apenas o item selecionado e suas planilhas".

5] T 1= Versio o e
Arquive Exibie Transmissdo _ Relatérios  Ajuda
NedH veled| | 1° Bimestre/2017
ol obning UF: Santa Catarina Municipio:
(= Administrag3o Consolidada
Receita Total
- Despesas com Manutenc3o e Dese Janeiro de 2017
Informagbes Complementares
Demonstrativo da FungBo Educaco (A l E“ | E]l @
Declaracdo de
(= Remunerag3o dos Profissionais de Edy| Saldto ot Valor Bruto|
| e ‘ Carga Tipo {Com parcela minima |Com parcela
01 JMOIN? N CPF Nome: Local de Exerdido Hordria | Categoria Categoria Profissional Vendmento Bisico (07 parcels moms (Com parce
02 - Fevereiro R$) @)
L0 TowlAwMEsAeAnenc 00 em om0
0 Regstos  TomMésjoAnd == =k =
. ToulAwMsAmatal st S e (. Ppm—— ] S——

© Apenas o item selecionado e suas planihas

Em caso de duvidas ente em contato com a filial ou a revenda que atende a sua Entidade.
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