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DA : DIRETORIA EXECUTIVA

A : ASSEMBLEIA GERAL

ASSUNTO : RELATORIO DE ATIVIDADES E PRESTACAO DE CONTAS

PERIODO : DE 01 DE JANEIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2005

A Diretoria Executiva da Associacdo dos Municipios da Regido da Grande Florianépolis,
eleita e empossada na Assembléia Geral Ordinaria realizada dia 25 de fevereiro de 2005, no Munici-
pio de S&o Jodo Batista, em observancia ao que estabelece o Artigo 28, XI, dos Estatutos Sociais,
submete a aprovacdo da Assembléia Geral da GRANFPOLIS o Relatdrio Geral de Atividades e a

Prestacao de Contas referentes ao exercicio de 2005.

Atendendo preceito estatutario, o Relatério e a Prestacdo de Contas mereceram o pare-

cer prévio do Conselho Fiscal, conforme documento anexo.

Florianépolis, 05 de janeiro de 2006.

VILMAR ASTROGILDO TUTA DE SOUZA
Prefeito Municipal de Biguagu
Presidente

VOLNEI ADOLDO ZANELA
Prefeito Municipal de Paulo Lopes
1° Vice-Presidente

FERNANDO MELQUIADES ELIAS
Prefeito Municipal de Sdo José
2° Vice-Presidente
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os abaixo assinados, membros do Conselho Fiscal da Associacdo dos Municipios da
Regido da Grande Floriandpolis, em cumprimento as disposi¢fes estatutarias do Artigo 23, Il, combi-
nado com o Artigo 28, Xl, declaram que, tendo procedido, nesta data, ao exame do Relatério Geral
de Atividades e Prestacdo de Contas, referentes ao exercicio de 2005 e achando tudo em perfeita

ordem e exatidao, recomendam que os mesmos sejam aprovados pela Assembléia Geral da GRAN-

FPOLIS.

Florianépolis, 05 de janeiro de 2006.

SERGIO MURILO COSTA
Prefeito Municipal de Angelina

ELMAR ANTONIO THIESEN
Prefeito Municipal de Aguas Mornas

JAQUELINE ROSALIA GUCHERT HOFFMANN
Presidente da Camara Municipal de Leoberto Leal
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3 - MENSAGEM

A Diretoria Executiva, no cumprimento as disposicdes estatutarias, tem a grata satisfa-
¢do de apresentar, ainda que de forma resumida, as principais atividades desenvolvidas, no decorrer
de 2005.

Atenta as novas administracdes, a Associagdo focou seus esfor¢os no sentido de repas-
sar aos Prefeitos Municipais e a seus Assessores, informacdes Uteis para o desenvolvimento das
atividades cotidianas da administracdo municipal e também procurou dar seqiiéncia ao Programa de

Capacitagdo dos Servidores Municipais com a realizacdo de inlUmeros eventos.

A Diretoria Executiva esteve em todos 0os movimentos municipalistas, participando ati-
vamente das reunides convocadas pela Federacdo Catarinense de Municipios e pela Confederacao
Nacional de Municipios, buscando defender os interesses dos Municipios da Microrregido. Foram
inmeras as viagens a Brasilia, podendo ser ressaltada a VIl Marcha a Brasilia em Defesa dos Muni-
cipios, quando a delegacdo da GRANFPOLIS, composta de 56 integrantes, destacou-se como a mai-

or dentre as 21 (vinte e uma) Associacdes de Municipios do Estado de Santa Catarina.

Importante elencar algumas conquistas que se obtiveram, em 2005, como a aprovacao
de Lei autorizando o parcelamento de débitos com o INSS em até 240 (duzentos e quarenta meses)
e a possibilidade do Municipio, mediante convénio com a Unido, arrecadar e apropriar-se de 100%
(cem por cento) do Imposto Territorial Rural — ITR.

Nao se obteve sucesso no incremento do Fundo de Participagdo dos Municipios, que, in-
felizmente, ndo foi aprovado pela Camara Federal, em que pesem todos os esfor¢cos das entidades

municipalistas.

No entanto, deve-se continuar a luta, irmanados com as entidades co-irmés, sob a lide-
ranca da Confederacdo Nacional de Municipios — CNM, para, em 2006, alcancar importantes con-
quistas em prol dos Municipios Brasileiros.

De modo muito especial, cumpre ressaltar e agradecer a dedicacdo e o empenho de ca-
da um dos Prefeitos, Vice-Prefeitos, Presidentes de Camaras Municipais, Vereadores, Secretarios e
Técnicos dos Municipios em apoiar as iniciativas das entidades representativas dos Municipios
(CNN, FECAM e GRANFPOLIS) demonstrando, assim, a for¢a e a pujanca do Movimento Municipa-
lista.
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No decorrer do exercicio ndo se deixou de lado a capacitacdo dos técnicos municipais;
ao contrario, realizaram-se inllmeros cursos, seminarios e reunifées técnicas que alcancaram mais de

500 representantes das Prefeituras, Camaras Municipais, Fundos e Autarquias Municipais.

Também os servidores da Associacdo foram incentivados a participar de varios eventos
de capacitacdo, no sentido de se qualificarem ainda mais, para prestar melhor servico aos Municipios

associados.

As ja tradicionais reunides com os Contadores Municipais das Prefeituras, Camaras Mu-
nicipais, Fundos e Autarquias continuaram a ser realizadas, sob a coordenacédo do Assessor Técnico
da Associacao, Contador Gilberto Brasil, agora, agregando também a participacdo dos Controladores
Internos, tratando da uniformizacdo de procedimentos e permanente atualizacdo da legislacao, res-
saltando, ainda, a participacdo do Contador Gilberto Brasil no Colegiado Estadual de Contadores, e
do Contador Luiz Antbnio Gerardi, no Colegiado Estadual de Controladores Internos, ambos coorde-

nados pela Federacdo Catarinense de Municipios.

A Diretoria Executiva, atendendo a solicitacdo e aprovacao dos Prefeitos e Presidentes
de Camaras, criou as Assessorias de Educacédo, Saude, Assisténcia Social e Meio Ambiente, estando
implantadas as de Educacéo e Assisténcia Social, com destaque para a criacdo do Colegiado Micror-
regional dos Secretarios Municipais de Educacao, presidido pelo Professor Rodolfo Joaquim Pinto da
Luz, Secretario Municipal de Educacdo de Floriandpolis, enquanto o Colegiado dos Gestores de As-

sisténcia Social se encontra em formacao.

A publicacao dos indices definitivos no Diario Oficial do Estado, ao final do exercicio, em
16/12/2005, evidenciou que o esforco dos técnicos se revestiu de éxito, oportunidade em que se
constatou que 13 (treze) Municipios aumentaram os respectivos indices, enquanto os 9 (nove) que
decresceram, mais ndo cairam em virtude do trabalho desenvolvido pelos Técnicos da Associacéo e
das municipalidades. Fruto, ainda, do trabalho dos referidos técnicos foi o crescimento de 3,66 (trés
virgula sessenta e seis) da Regido no indice geral, quase o dobro de exercicio anterior, permanecen-

do a Associacédo em 3° (terceiro) lugar em relacdo as 21 (vinte e uma) do Estado de Santa Catarina.

No que se refere as contas municipais de 2004, obteve-se a aprovacao das contas de 17
(dezessete) Municipios, sendo uma das AssociacBes que obteve os melhores indices de aprovacgéo
das contas anuais de 2004, ficando demonstrado o importante trabalho de orientacdo desenvolvido

pelos técnicos da Associacao e pelos treinamentos realizados com os Téchicos municipais.
Em relacdo aos Prefeitos Municipais que tiveram indica¢cdes do Tribunal de Contas do

Estado pela rejeicdo das contas de 2004, os Técnicos estardo a disposi¢ao para auxilia-los no senti-

do de reverter o posicionamento do TCE/SC, através do pedido de reapreciacao.
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As vérias Conferéncias Municipais e Estaduais tiveram a participacdo de representantes

da Associacdo, na orientacdo e organizacdo das atividades de cada area.

A indicacdo do Prefeito Municipal de Governador Celso Ramos, Anisio Anatélio Soares,
para cargo na Diretoria da Federacdo Catarinense de Municipios foi exitosa, tendo o mesmo assumi-
do a 32 Vice-Presidéncia em 2005, com o compromisso de assumir a Presidéncia em 2006, fruto de

amplo acordo firmado entre os interessados em dirigir a entidade municipalista estadual.

O corpo técnico da Associacdo, sempre que solicitado, esteve ministrando cursos, pales-
tras e realizando visitas em véarios Municipios da Regido, nas areas de Planejamento Urbano, Conta-

bilidade e Controle Interno, Recursos Humanos e Assisténcia Social, dentre outros.

Importante ressaltar a preocupac¢éo da Diretoria e da Secretaria Executiva da Associa-
¢do com a elaboracao dos Planos Diretores Participativos, com prazo final em outubro de 2006, reali-
zando palestras, reunifes e contratando a elaboracdo das fotos de satélite ainda em 2005 e agen-

dando para 2006 a complementacao dos trabalhos.

Desta forma, de maneira muito sucinta, estdo elencadas as atividades desenvolvidas,
como se pode verificar na leitura deste relatdrio, deixando demonstrado que 0s recursos municipais
investidos na GRANFPOLIS, foram muito bem aplicados, com critério e parciménia, e renderam fru-

tos, principalmente aos menores municipios, que carecem de uma estrutura mais ampla e efetiva.

Floriandpolis, 05 de janeiro de 2006.

VILMAR ASTROGILDO TUTA DE SOUZA
Prefeito Municipal de BIGUACU
Presidente

VOLNEI ADOLFO ZANELA
Prefeito Municipal de Paulo Lopes
1° Vice-Presidente

FERNANDO MELQUIADES ELIAS
Prefeito Municipal de Séo José
2° Vice-Presidente
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4 - ORGANIZACAO

4.1 - ASSEMBLEIA GERAL

A Assembléia Geral da Associacdo dos Municipios da Regido da Grande Florianépolis -
GRANFPOLIS é constituida pelos Prefeitos e Presidentes de Camaras Municipais da Microrregido,
ou seus representantes devidamente credenciados.

Dentre as atribuicdes que lhe sdo conferidas cabe, ainda, a Assembléia Geral aprovar o
presente Relatério de Atividades e a Prestagéo de Contas.

4.2 - DIRETORIA EXECUTIVA

A Associacédo dos Municipios da Regido da Grande Floriandpolis — GRANFPOLIS é ad-
ministrada por uma Diretoria Executiva, que se compd8e dos seguintes membros, eleitos por um ano,
pela Assembléia Geral:

Presidente : Vilmar Astrogildo Tuta de Souza
Prefeito Municipal de Biguacu

1° Vice-Presidente : Volnei Adolfo Zanela
Prefeito Municipal de Paulo Lopes

2°. Vice-Presidente : Fernando Melquiades Elias
Prefeito Municipal de S&o Jose

4.3 - CONSELHO FISCAL

Aos membros do Conselho Fiscal compete, em cumprimento as disposi¢cdes estatuta-
rias, examinar o Relatorio de Atividades e a Prestagdo de Contas e submeté-los a aprovacao da As-
sembléia Geral, emitindo seu parecer prévio.

Sao membros do Conselho Fiscal:

Titulares : Sérgio Murilo Costa
Prefeito Municipal de Angelina

Elmar Antonio Thiesen
Prefeito Municipal de Aguas Mornas

Jaqueline Rosélia Guchert Hoffmann
Presidente da Camara Municipal de Leoberto Leal

Suplentes: Sandra Regina Eccel Rachadel
Prefeito Municipal de Nova Trento

Luiz Carlos da Silva
Prefeito Municipal de Garopaba

Vereador Celso Narciso Cim
Presidente da Camara Municipal de Sao Jodo Batista

4.4 - SECRETARIA EXECUTIVA

Membros:

Secretéario Executivo : Miguel Augusto Forbeck Faraco
Recepcionista / Telefonista : Margarete Almeida
Auxiliar de Servicos Gerais | : Mario César Souza
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4.5 - ASSESSORIA TECNICA

4.5.1 - Assessoria para Assuntos Administrativos

Membros:
Assistente Administrativo : Sueli Venancio Luiz
Auxiliar de Servicos Gerais |  : Genoveva Virissimo Dutra

4.5.2 — Assessoria para Assuntos de Assisténcia Social

Membro:

Assistente Social : Kelly Cristina Wehmuth

4.5.3 — Assessoria para Assuntos de Educacgéo

Membro:

Professor : Antdo Antonio David

4.5.4 - Assessoria para Assuntos Contébeis, Financeiros e de Informatica

Membros:

Contador : Gilberto Brasil

Contador : Luiz Antonio Gerardi

Auxiliar de Servigos Gerais Il : Bento Patrocinio Ramos Filho

4.5.5 - Assessoria para Assuntos de Engenharia e Arquitetura

Membros:

Engenheiro Civil : Jodo Augusto Demaria da Silveira
Arquiteta : Valesca Menezes Marques
Técnico em Agrimensura : Nazério Espindola

Técnico em Agrimensura : Odimilson Martins

Técnico em Agrimensura : Marcelo Zulmar da Silva
Assistente Técnico (desenhista) : Luiz Ari Bittencourt

Auxiliar Técnico : Alcides Manoel da Silva

4.5.6 - Assessoria para Assuntos Juridicos

Membro:

Advogado : Waldir Gorges Alves

4.5.7 — Assessoria para Assuntos Previdenciarios

Membro:

Advogada : Andréa Cristine Krause

17
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5 - ATIVIDADES DA SECRETARIA EXECUTIVA

Orgéo responsavel pela execucido dos servigos administrativos da Associagéo, pela co-
ordenacao das Assembléias Gerais, pelo assessoramento aos técnicos municipais durante a realiza-
¢do do Movimento Econémico, pelo despacho e recebimento de correspondéncias, participacdo em
eventos, além de contatos com 6rgaos Federais e Estaduais, buscando o atendimento as solicita-
¢Bes dos Senhores Prefeitos Municipais e aos interesses da Associacao.

No decorrer do exercicio de 2005 foram expedidos 537 oficios e despachados 413 ex-

pedientes recebidos, extraidas 397.345 fotocdpias, 381 copias heliograficas e realizadas 188 enca-
dernagdes, atendendo a todos os Municipios filiados.

5.1 - ASSEMBLEIAS GERAIS

A Assembléia Geral da Associacdo dos Municipios é constituida pelos Prefeitos Munici-
pais, Vice-Prefeitos, Presidentes de Camaras Municipais, ou seus representantes, devidamente cre-
denciados.

E 6rgdo soberano em suas decisdes e, quando Ordinaria, retine-se a cada dois meses,
na sede de um dos Municipios associados e Extraordinaria, realizada sempre que houver matéria
urgente a ser deliberada, por iniciativa do Presidente, ou a pedido de 1/5 dos Associados, em dia com
suas obriga¢fes estatutdrias.

5.2 - ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS

No exercicio de 2005 foram realizadas 05 (cinco) Assembléias Gerais Ordinarias, com a
participacéo de autoridades convidadas e as presencas de Prefeitos, Vice-Prefeitos, Presidentes de
Camaras Municipais, Vereadores, Secretarios e técnicos municipais, das quais apresentamos um
sucinto relato:

12 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA SAO JOAO BATISTA - 25.02.05

Realizada no Centro Cultural do Municipio de S&o Jodo Batista para eleger e empossar
a nova Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal para cumprir mandato de 1 (um) ano.

Na oportunidade os participantes assistiram a palestra do Secretario Regional da Grande
Florianépolis, Engenheiro Valter José Galina que utilizando-se de recursos eletrénicos relatou as
implicacdes da Reforma Administrativa na estrutura e administracdo das Secretarias Regionais, es-
pecialmente naquelas transformadas em Meso Regifes, como a Grande Florianépolis.

Na sequéncia foram apresentados para andlise, discusséo e votacéo o Relatério de Ati-
vidades e a Prestacao de Contas de 2004, que foram aprovados por unanimidade pelo plenario.

Foram eleitos e empossados 0os Senhores e Senhoras: Presidente: Vilmar Astrogildo Tu-
ta de Souza, Prefeito Municipal de Biguacu; 1° Vice-Presidente: Volnei Adolfo Zanela, Prefeito Muni-
cipal de Paulo Lopes; 2° Vice-Presidente: Fernando Melquiades Elias, Prefeito Municipal de Séo Jo-
sé. Conselho Fiscal — Membros Titulares: Sérgio Murilo Costa, Prefeito Municipal de Angelina; Elmar
Anténio Thiesen, Prefeito Municipal de Aguas Mornas e a Vereadora Jaqueline Rosalia Guchert Ho-
ffmann, Presidente da Camara Municipal de Leoberto Leal. Membros Suplentes: Sandra Regina Ec-
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cel Rachadel, Prefeita Municipal de Nova Trento; Luiz Carlos da Silva, Prefeito Municipal de Garopa-
ba e o Vereador Celso Narciso Cim, Presidente da Camara Municipal de Sdo Jodo Batista.

Na oportunidade o Prefeito Anisio Anatélio Soares — Vice-Presidente da Federa-
¢do Catarinense de Municipios — FECAM, fez a entrega simbdélica das Agendas de Obrigacdes desti-
nadas aos Prefeitos, Presidentes de CAmaras e Contadores.

Prestigiaram o evento os Secretarios do Desenvolvimento Regional, Valter José Galina,
da Grande Florian6polis e Jair Sebastido Amorim, de Brusque; O Prefeito da Capital Déario Elias Ber-
ger; o Vice-Presidente da Federacdo Catarinense de Municipios. Prefeito Anisio Anatélio Soares, de
Governador Celso Ramos; o Diretor Presidente da Central de Abastecimento Sociedade An6nima —
CEASA - Grande Florianépolis, Dr. Ivo Vanderlinde; o Deputado Estadual Licio Mauro da Silveira; os
ex-Prefeitos Ailton Laudelino Andrade, de Angelina; Isaac Diniz, de Rancho Queimado, ambos ex-
Presidentes da Associacdo e o ex-Prefeito de S&o Jodo Batista, Celso Cim, atual Vereador Presiden-
te da Camara Municipal de Sao Joéo Batista; o Vereador Jodo Batista Nunes, 1° Vice-Presidente da
Camara Municipal da Capital, representando o Vereador Marcilio Guilherme Avila, Presidente daque-
la Casa Legislativa e o Secretario Executivo da Federac@o Catarinense de Municipios — Celso Veda-
na.

22 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA BIGUACU - 29.04.05

Realizada nas dependéncias do Saldo Paroquial da Igreja Matriz de Biguacu com a par-
ticipacdo do Diretor Presidente do Departamento de Transportes e Terminais do Estado de Santa
Catarina — DETER, Flares José Rosar, convidado como palestrante para falar sobre o Sistema Inte-
grado de Transportes da Grande Florianépolis, dentre outros temos de interesse dos Presentes.

Também usaram da palavra na oportunidade os Senhores: Ivo Vanderlinde, Diretor Pre-
sidente da Central de Abastecimento Sociedade Anénima — CEASA — Grande Florianépolis, que rela-
tou sobre a situacdo da construcdo do Pavilhdo da Agricultura Familiar, solicitando empenho dos
Senhores Prefeitos e dos Secretarios Municipais da Agricultura para a breve ativacdo dos boxes; o
Professor Max Muller, representante do Instituto Karl Hoepcke que reportou-se sobre a atuacdo do
instituto e formulou convite para a participacdo de todos no Seminario sobre a Colonizacdo Alema
nos dias trés a cinco de maio, no Auditério do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina; Zany
Stael Leite acompanhado de representante da provincia chinesa de Henan, formulou convite para
visita oficial aquela provincia. Prestigiaram o evento os Senhores(as): Deputado Estadual Jodo Hen-
rique Blasi; o Prefeito da Capital Dario Elias Berger acompanhado pela Primeira Dama e Secretaria
Municipal da Crianca, Adolescente, Idoso, Familia e Desenvolvimento Social Rosemeri Bartucheski
Berger; o Vice-Presidente da Federacdo Catarinense de Municipios — FECAM, Anisio Anatdlio Soa-
res, Prefeito Municipal de Governador Celso Ramos; Anita Hoepcke Ramos da Silva, Presidente do
Instituto Karl Hoepcke; os ex-Prefeitos: Edson Flores da Cunha, de Leoberto Leal, atual Diretor Admi-
nistrativo do Departamento Estadual de Infra-Estrutura — DEINFRA; Ailton Laudelino de Andrade, de
Angelina; Isaac Diniz, de Rancho Queimado; Antdo Anténio David, de Anitapolis e Sadi Peixoto, de
Biguacu e o Engenheiro Carlos Alberto Martins, Gerente Regional das Centrais Elétricas de Santa
Catarina — CELESC.

32 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA AGUAS MORNAS - 19.08.05

Realizada nas dependéncias do Aguas Mornas Palace Hotel, com palestra da Diretora
Geral da Secretaria de Estado da Saude, Doutora Carmem Zanoto, representando o Secretario Luiz
Eduardo Dado Cherem, que junto com toda a equipe da Secretaria, abordou os diversos temas ine-
rentes a area da Salde, enfatizando a importancia de implantar-se no Estado e de modo especial na
microrregido, o Sistema de Atendimento Médico de Urgéncia — SAMU.
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Na oportunidade usaram da palavra além da Diretora Geral os Senhores: César Nitscke,
Gerente do Sistema SAMU; Roberto Hess de Souza, Superintendente de Planejamento da Secreta-
ria; Edson Macari, Gerente Regional de Saude e Celso Della Giustina, Presidente do Conselho Esta-
dual de Secretarios Municipais de Saulde.

Falaram ainda o Capitdo Carlos Alberto Gomes Filho, da Defesa Civil do Estado, que
apelou aos Senhores Prefeitos Municipais para que enviem técnicos de seus municipios para partici-
par de Seminario Estadual de Defesa Civil a ser realizado na Capital do Estado; O Presidente da
Central de Abastecimento Sociedade Anémima — CEASA — Grande Florianépolis, Ivo Vanderlinde
que mais uma vez apelou aos Senhores Prefeitos e Secretarios Municipais de Agricultura para a efe-
tiva participacéo no Pavilhdo da Agricultura Familiar.

Na oportunidade foram apresentados 0s novos técnicos contratados pela Associacao,
Professor Antdo Antdnio David, na area da Educacdo e a Assistente Social Kelly Cristina Wehmuth,
na area da Assisténcia Social.

Prestigiaram o evento além das autoridades antes nominadas, os Senhores e Senhoras:
Deputados Estaduais Licio Mauro da Silveira e Jodo Henrique Blasi; Prefeito Anisio Anatdlio Soares
de Governador Celso Ramos, Vice-Presidente da Federacdo Catarinense de Municipios — FECAM,;
Mario José Koerich e Valdeci José Sens, ex-Prefeitos de Aguas Mornas; Hana Carine Barcelos, Ge-
rente do Complexo Regulador da Secretaria de Estado da Saude; José Orlando Borghesan, Gerente
Regional da Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensdo Rural — EPAGRI; Jairo Henckes, Diretor
Técnico da Central de Abastecimento Sociedade Anénima — CEASA — Grande Floriandpolis; Osni
Maciel Junior, representando o Deputado Federal Mauro Passos; Luiz Carlos Zimmermann, Secreta-
rio Municipal de Saude de Anténio Carlos e Presidente do Colegiado de Secretarios Municipais de
Saude da Grande Florianépolis.

42 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA ALFREDO WAGNER - 14.10.05

Realizada nas dependéncias da Sociedade Recreativa Uni&o Clube, com palestra da Ar-
quiteta e Urbanista, Fatima Hermes, sobre os Planos Diretores Participativos, exigéncia do Estatuto
das Cidades.

Na oportunidade a palestrante apés apresentar um video sobre os trabalhos ja realiza-
dos ou em andamento em diversos Municipios de varias Regides do Estado, apresentou propostas
para a realizagdo dos trabalhos na Regido da Grande Florianépolis, ficando o tema a ser debatido em
reunido especifica na sede da Associagao.

Na oportunidade ainda usou da palavra a Advogada Graziela Céria da Silva, mestre em
Direito Ambiental, que colocou seus préstimos a disposicdo das Prefeituras Municipais no sentido de
organizar o setor ambiental das Prefeituras.

Prestigiaram o evento os Senhores: Deputados Estaduais Licio Mauro da Silveira e Jodo
Henrique Blasi; Prefeito Anisio Anatdlio Soares de Governador Celso Ramos, Vice-Presidente da
Federacao Catarinense de Municipios — FECAM; ex-Prefeito de Anitapolis, Antdo Antonio David, as-
sessor de Educacdo da Associacao; ex-Prefeitos da Alfredo Wagner, Norberto Wagner, atual Gover-
nador do LIONS CLUB, Distrito LD-9 e Sérgio Biasi Silvestri, ex-Presidente da Associagdo de Munici-
pios da Regido da Grande Florianépolis e atual Secretario Municipal de Administracdo de Alfredo
Wagner; Celso Vedana, Secretario Executivo da Federacao Catarinense de Municipios — FECAM, ex-
Prefeitos Ailton Laudelino Andrade e Isaac Diniz de Angelina e Rancho Queimado respectivamente,
sendo justificada as auséncias do Deputado Federal Edison Andrino de Oliveira, do Deputado Esta-
dual César Souza e do 1° Vice-Presidente da Associacdo Prefeito Volnei Adolfo Zanela de Paulo
Lopes.
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52 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA CANELINHA —-16.12.05

Realizada nas dependéncias da Fazenda Silva Neto, na localidade do Moura no Munici-
pio de Canelinha, tendo como palestrante o Senhor Sélvio Tonini, Coordenador Regional da Funda-
¢do Nacional de Salde — FUNASA em Santa Catarina, que reportou-se sobre os principais projetos
daquele orgao federal e comprometeu-se a envidar todos os esforcos no sentido de atender os plei-
tos formulados pelos Municipios da Grande Florianopolis, enfatizando a necessidade da apresenta-
¢do de bons projetos, bem elaborados e elegiveis, conforme a Portaria 601.

Na oportunidade foi aprovado por unanimidade o Orgamento da Associacdo para 0 ano
de 2006.

Prestigiaram o0 evento 0s Senhores e Senhoras: Deputados Estaduais Djalma Berger,
atual Secretario Municipal de Obras da Capital, Licio Mauro da Silveira e Luiz Eduardo Dado Cheren,
Secretario de Estado da Saude; ex-Prefeitos: Ailton Laudelino Andrade; Issac Diniz e Antdo Antdnio
David, de Angelina, Rancho Queimado e Anitapolis, respectivamente, todos ex-Presidentes da Asso-
ciacao; Osni Maciel Junior,representante do Deputado Federal Mauro Passos; Osni Reis e Antdnia
Reis, progenitores do Prefeito anfitrido; Engenheiro Agrénomo José Orlando Borghesan, Gerente
Regional da Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural — EPAGRI; Secretarios de Desen-
volvimento Regional, Jair Sebastido Amorim e Joao Olindino Ddo Kéeddermann, de Brusque e ltajai
respectivamente, sendo justificadas as auséncias dos Senhores Deputado Federal Edison Andrino de
Oliveira; Deputado Estadual César Souza; Diretor Presidente da Central de Abastecimento Socieda-
de Anénima — CEASA — Grande Floriandpolis, Ivo Vanderlinde e do Procurador Geral do Ministério
Publico junto ao Tribunal de Contas do Estado, Marcio de Souza Rosa.

5.3 - ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS

No presente exercicio, foi realizada uma Assembléia Geral Extraordinaria.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA FLORIANOPOLIS - 14.06.05.

Realizada nas dependéncias do Auditério Prefeito Acacio Garibaldi Sao Thiago, na sede
da Associagéo de Municipios para tratar dos seguintes temas:

- Definicdo sobre a oportunidade de realizar-se Missédo Oficial de Prefeitos e Empresa-
rios da Regido a Provincia de Henan, na China, sendo deliberado que deveria haver manifestacao
dos Prefeitos e empresarios interessados até o dia 30 de junho;

- Ampliacéo do quadro técnico da Associagdo com a criagcdo de quatro novas assessori-
as, sendo aprovado por unanimidade, a criacdo das Assessorias em Saude, Educacao, Assisténcia
Social e Meio-Ambiente.

Na oportunidade estiveram presentes dezessete Prefeitos e Representantes das Cama-
ras Municipais de cinco municipios.
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FREQUENCIA AS ASSEMBLEIAS GERAIS

. PREFEITOS E ORDINARIAS EXTRAORDINARIA
MUNICIPIO R
PRESIDENTE DE CAMARAS FEV. | ABR | Aco. | ouT. | DEz. JUN.
] ELMAR ANTONIO THIESEN X X - - - X
AGUAS MORNAS
GERMANDO ALBERTO STEINBACH X X X - - X
WANDERLEY DA SILVA X X X X - X
ALFREDO WAGNER .
NAUDIR ANTONIO SCHMITZ X X - X - -
SERGIO MURILO COSTA X X X X X X
ANGELINA ]
JOSE NILTON DA SILVA X X - X X -
] SAULO WEISS X - X X X X
ANITAPOLIS
DAVENIR MACHADO - - - - - -
J IVENS ANTONIO SCHERER X X X X X X
ANTONIO CARLOS
PEDRO PAULO DOS SANTOS - - - - - -
VILMAR ASTROGILDO TUTA DE SOUZA X X X X X X
BIGUAGU
MANOEL AIRTON PEREIRA X - - - - -
ELOIR JOAO REIS X X X X X X
CANELINHA
ZULMAR LINO DE SIMAS - - - - - -
] DARIO ELIAS BERGER X X - - - -
FLORIANOPOLIS , )
MARCILIO GUILHERME AVILA X - - - - X
LUIZ CARLOS DA SILVA X X X X - X
GAROPABA
ILDO DA SILVA LOBO FILHO X X - - - -
ANISIO ANATOLIO SOARES X X X X X X
GOV.CELSO RAMOS ' )
ACACIO PATROCINIO DOS SANTOS X - - - - -
IVO SCHEIDT FILHO X X X X X X
LEOBERTO LEAL )
JAQUELINE ROSALIA GUCHERT HOFFMANN X X - X - X
ZELASIO ANGELO DELL'AGNOLO X X X - X X
MAJOR GERCINO ’
MARCOS MARIO CAMERS - - X - - -
SANDRA REGINA ECCEL RACHADEL X - - X - -
NOVA TRENTO
FERNANDO P. HOMEN DE SIQUEIRA FILHO - - - - - -
RONERIO HEIDERSCHEIDT X - - - - -
PALHOCA )
OTAVIO MARCELINO MARTINS FILHO - - - - - -
VOLNEI ADOLFO ZANELA X X X - X X
PAULO LOPES
NADIR CARLOS RODRIGUES X - X - X -
VALCIR HUGEN X X X - X X
RANCHO QUEIMADO
ADILSON KNALL - X X X - X
JOSE RODOLFO TURNES X X X - X X
STO AMARO DA IMPERATRIZ
ADEMIR AUGUSTO DO CARMO X X - X X -
- ] PAULO EXTERKOETTER X - X X X X
SAO BONIFACIO
ROQUE BUSS X - - X X -
i j ADERBAL MANOEL DOS SANTOS X X X X X X
SAO JOAO BATISTA
CELSO NARCISO CIM X X - - - -
- ] FERNANDO MELQUIADES ELIAS X X X X X -
SAO JOSE
ADI XAVIER DE CASTRO X - - - - -
- . ERNEI JOSE STAHELIN X X X X X X
SAO PEDRO DE ALCANTARA )
ROBERTO STAHELIN X X X X X X
ELMIS MANNRICH X X X X X -
TIJUCAS ]
EDSON JOSE DE SOUZA X - - - - -

GranfiTabelas Relatério\Relatl
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5.4 - PARTICIPACAO EM EVENTOS

5.4.1 — REUNIAO NAS CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DA GRANDE FLORIANOPOLIS —
CEASA - SAO JOSE

Atendendo convite da Diretoria da CEASA — Grande Floriandpolis, os Prefeitos, Presi-
dentes de Camaras Municipais e Secretarios Municipais de Agricultura, participaram do evento no
Municipio de Sao José, no dia 27 de janeiro, ocasido que foi discutida o forma de ocupacédo do Pavi-
Ihdo da Agricultura Familiar, construido com a Associacdo dos Municipios da Regido da Grande Flo-
riandpolis.

Na ocasido foi realizada visita ao Pavilhdo, com a presenca do Governador do Estado
Luiz Henrigue da Silveira e lancado o Edital de Concorréncia para a construcdo do anel viario interno
da CEASA/SC.

Representaram a Associacdo no evento o Presidente Vilmar Astrogildo Tuta de Souza e
0 Secretéario Executivo Miguel Augusto Forbeck Faraco.

5.4.2 — CICLO DE ESTUDOS DE AUDITORIA SOBRE MOVIMENTO ECONOMICO

Realizado na sede da Associacdo dos Municipios da Foz do Rio Itajai — AMFRI nos dias
15, 16 e 17 de fevereiro, objetivando tratar dos diversos temas que impactam o Movimento Econémi-
co dos Municipios, sendo abordados os seguintes temas:

- Telefonia Mével

- Reparticdo de Tributos (Distribuicdo dos tributos arrecadados para a Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios)

- Lei Complementar n°® 63/90 (Proposta par alteracdes)

- Escrituracao Fiscal (Natureza das operacdes)

- Substituicdo Tributaria — Estudo de casos especificos de interesse do Movimento Eco-
némico

- DIME — Declaracao do ICMS e Movimento Econémico

- ICMS Ecoldgico (Propostas para alteracao)

- Sumulas de decisées I, 11, Ill, IV e V Ciclos de Estudos

Representando a Associagao participaram o Contador Luiz Antonio Gerardi e o Fiscal de
Tributos Municipais de S&o José, Antdnio Gongalves, que na condicao de palestrante abordou o tema
ICMS Ecoldgico.

5.4.3 — VIII CICLO DE ESTUDOS DE CONTROLE PUBLICO DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

Evento realizado no dia 03 de marco nas dependéncias do Auditorio do Tribunal de Con-
tas do Estado de Santa Catarina, com as presencas de Prefeitos, Vice-Prefeitos, Presidentes de Ca-
maras Municipais, Vereadores, Secretarios, Contadores, Controladores Internos e Técnicos dos Mu-
nicipios da Grande Florianépolis, sendo abordados os seguintes temas:

1 — O Tribunal de Contas e os Controles Externo e Interno nos Municipios;

2 — Gestao Fiscal e Limites Constitucionais e Legais a serem observados pelos Munici-
pios;
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3 — Atos de Improbidade Administrativa e a Responsabilidade de Prefeitos e Vereadores:
Atuacéo do Ministério Publico;
4 — O Vereador na Fiscalizacdo das Contas Publicas;
5 — Temas da Administracao Publica:
a) Os Instrumentos de Planejamento — (PPA, LDO, LOA);
b) Lei de Responsabilidade Fiscal e a Renlncia de Receitas;
c) Licitacdo e a Responsabilidade dos Agentes Publicos;
d) A responsabilizacdo do Gestor Publico no &mbito do Tribunal de Contas;
e) Administracdo de Pessoal: Pessoal Efetivo, Cargos Comissionados, ACTs e Ter-
ceirizacao;
6 — Sistema e-SFINGE
a) Operacdo Geral do Sistema,;
b) Apresentacdo dos Conteudos (lay-outs) Municipais;
¢) Apresentacao dos Conteudos (lay-outs) de Controle de Obras.

Representaram a Associa¢cdo, o Presidente Vilmar Astrogildo Tuta de Souza, Prefeito
Municipal de Biguacu, acompanhado do Secretario Executivo Miguel Augusto Forbeck Faraco e dos
Assessores Técnicos: Gilberto Brasil; Luiz Antdnio Gerardi e Waldir Gorges Alves.

5.4.4 — VIl MARCHA A BRASILIA EM DEFESA DOS MUNICIPIOS

Evento realizado no periodo de 07 a 10 de marc¢o, na Capital da Republica, tendo por lo-
cal as dependéncias do Blue Tree Park Hotel, sendo tratados os seguintes temas:

- A descentralizacdo da politica ambiental como forma de prevencéo ao Meio Ambiente e
desenvolvimento sustentavel;

- As politicas do Governo Federal para infra-estrutura e planejamento das cidades: pers-
pectivas para 2005;

- O desenvolvimento do sistema local de salide como propulsor da melhoria da qualida-
de de vida;

- Federalismo: Competéncias e fontes de financiamento para o fortalecimento do poder
local;

- Como os Municipios podem ajudar o Brasil a atingir as Metas do Milénio;

- O investimento em turismo como fonte de geracdo de emprego e renda;

- A importancia dos Municipios na Politica Nacional de Promocéo da Igualdade Racial;

- Regulamentac¢é@o da Emenda Constitucional N° 29/2000;

- Fundo de Desenvolvimento da Educacéo Basica;

- Reforma Tributéria;

- Responsabilidade dos Municipios nas Politicas Sociais da Uniao;

- A Gestdo Propria da Previdéncia Social e 0 seu impacto nas financas municipais;

- O papel dos Municipios nas Politicas Sociais do Governo Federal;

- As politicas de incentivo a agricultura familiar;

- As politicas de combate as desigualdades regionais;

- A constru¢do de um novo modelo de relacionamento entre os Municipios e o Congres-
so Nacional;

- Apresentacdo da Carta da VIl Marcha a Brasilia em Defesa dos Municipios

O evento contou com a presenc¢a do Presidente da Republica Luiz Incio Lula da Silva e
de 12 Ministros, além de técnicos das mais diversas areas do Governo Federal, Dirigentes de Empre-
sas do Governo Federal e também de varios Governadores de Estado e Parlamentares.

A delegacdo da GRANFPOLIS contou com 56 (cinglienta e seis) integrantes que repre-
sentaram 21 (vinte e um) Municipios da regido, sendo a maior delegacéo do Estado de Santa Catari-
na, capitaneados pelo Presidente Vilmar Astrogildo Tuta de Souza, Prefeito Municipal de Biguagu,
gue contou com a colaborag¢do do Secretario Executivo Miguel Augusto Forbeck Faraco.
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5.4.5 - CURSO SOBRE PLANO DIRETOR E ESTATUTO DA CIDADE

Realizado na Sede do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM, no Rio de
Janeiro durante os dias 28 de marc¢o a 1° de abiril, sob a coordenacao da Professora Hélia Nacif Xa-
vier, abordou os seguintes tépicos:

Aspectos Conceituais
- Cidades brasileiras e seus processos
- Novos Marcos da Politica Urbana: Competéncias Constitucionais, Estatuto da Cidade e
Plano Diretor
- Os instrumentos do Estatuto da Cidade e a relagdo com o Plano Diretor
- Aspectos urbanisticos
- Conhecimentos Basicos para o Plano Diretor
- Informacgdes urbanisticas
- Processo de articulagdo institucional e com o legislativo

Aspectos Metodolégicos
- A'insercao do Plano Diretor no Direito Urbanistico brasileiro
- Os instrumentos do Estatuto da Cidade e a relagdo com o Plano Diretor
- Aspectos Juridicos
- Conhecimentos Basicos para o Plano Diretor
- Cadastros Multifuncionais
- Sistema de Informacédo Geogréfica
- Implementacéo do Plano Diretor
- Dindmica de grupo: Plano Diretor Participativo

Painel de exposicédo
-Os novos Planos Diretores — experiéncias do IBAM.

5.4.6 — CONGRESSO INTERNACIONAL DE DIREITO TRIBUTARIO DO PARANA

Com o tema Sistema Tributario e Seguranca Juridica: Federagédo e Tributagéo, foi reali-
zado em Curitiba-PR no periodo de 30 de marco a 1° de abril nas dependéncias da Estacdo Embratel
Convention Center com a participacdo de renomados conferencistas brasileiros e estrangeiros abor-
dando os seguintes temas:

- Reforma Tributéria;

- ICMS/IVA — Tributac@o na Origem ou no Destino;

- Processo Judicial e Administrativo Tributario;

- A Constituicdo Federal e os Direitos Fundamentais do Contribuinte;
- Tributacdo Ambiental;

- Reflexos das Alteracfes do Codigo Civil no Direito Tributario;
- Contribui¢cbes Sociais;

- Planejamento Tributério;

- Transferéncia Fiscal e Tributacdo Internacional;

- Tributacdo Municipal: Aspectos controversos;

- O llicito Tributario e sua Sancéo;

- Seguranca Juridica e Estado Fiscal.

Participou do evento o Secretario Executivo da Associacdo dos Municipios da Regido da
Grande Florianépolis, Advogado Miguel Augusto Forbeck Faraco
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5.4.7 — | CONGRESSO ESTADUAL DE GESTAO PUBLICO

Realizado em Florian6épolis, no Centro de Convengfes da Universidade Federal de San-
ta Catarina, nos dias 11 a 13 de abril, com a participacdo de Prefeitos, 12 Damas, Vice-Prefeitos,
Presidentes de Camaras Municipais, Vereadores, Secretarios e Técnicos Municipais com a seguinte
programacao:

- As RelacgBes Federativas, Competéncias, Avancos e Dificuldades do Movimento Muni-
cipalista;

- O Novo Papel do Prefeito na Promoc¢éo do Desenvolvimento Local;

- A Gestdo Municipal: Atos de Improbidade Administrativa, Etica, Moralidade e Legalida-
de;

- A Administragdo Municipal e a Gestdo de Compras: Conceitos, Legislacdo, Pregdo
Presencial e Eletronico;

- Planejamento Governamental: Estratégias e Instrumentos de Planejamento, Controle e
Gestéo Fiscal Responsavel;

- Tecnologias a Servico dos Municipios: A Rede de Informag8es dos Municipios Catari-
nenses

- O Sistema Tributario Municipal: Competéncias, Capacidade Contributiva, Sistema de
Fiscalizacéo e Arrecadacéo;

- As politicas Nacional e Estadual de Planejamento Urbano e Saneamento: Competén-
cias, A¢les Integradas, Ajustamento de Conduta;

- As Politicas Publicas de Assisténcia Social;

- A importancia do Plano Diretor Municipal para o desenvolvimento sustentavel territorial;

- Instrumentos Urbanisticos e Juridicos do Estatuto das Cidades;

- Regularizagédo fundiaria: aspectos registrais, aspectos urbanisticos e ambientais;

- O Plano Diretor e a situacdo dos Municipios Catarinenses frente ao Estatuto da Cidade;

- Experiéncia na construgdo do Plano Diretor de Sao José;

- Cadastro Técnico Multifinalitario e Planta de Valores;

- Implantagcéo do Cadastro Técnico Multifinalitario de Blumenau — SC;

- Gestdo Compartilhada e Saneamento;

- Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva do SUAS — Principios, Diretrizes,
Objetivos e Base Organizacional,

- O Sistema Unico de Assisténcia Social: A Interface com as Politicas Publicas Setoriais
e a Relacdo com a Educacéao, Salde e Agricultura;

- O Papel das Primeiras Damas como agentes politicos — Comunicagéo com o Publico —
Psicéloga Mativacional,

- Seguridade Social e Financiamento;

- Assisténcia Social, Cidadania e Controle Social;

- A operacionalizacédo do Programa Bolsa Familia.

Representaram a Associacéo dos Municipios da Grande Florianépolis, o Presidente Vil-
mar Astrogildo Tuta de Souza, o Secretario Executivo Miguel Augusto Forbeck Faraco e a Arquiteta
Valesca Menezes Marques.

5.4.8 - CURSO “ SISTEMA DE CONTROLE INTERNO”

Realizado no auditério do Conselho Regional de Contabilidade em parceria com a Fede-
racdo Catarinense de Municipios — FECAM, nos dias 21 e 22 de mar¢o visando a capacitagao dos
Controladores Internos da Regido.

O curso foi ministrado pelo Assessor Técnico da Associacdo da Grande Florianopolis,

Contador Gilberto Brasil e contou com a presenga de 167 participantes dos vinte e dois municipios da
Regido, dentre eles, Prefeitos, Vice-Prefeitos, Vereadores e Secretarias Municipais.
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5.4.9 — CURSO “CAPACITACAO DE GESTORES PUBLICOS”

Realizado nas dependéncias do Centro de Treinamento da Prefeitura de Palhoga, desti-
nado exclusivamente aos Agentes Paliticos e Técnicos daquele Municipio, nos dias 05 e 06 de abiril,
sendo ministrado pelo Assessor Técnico da Associacao dos Municipios, Contador Gilberto Brasil.

O evento contou com a presenca de 61 (sessenta e um) participantes.

5.4.10 — CURSO SOBRE APLICAGCAO FINANCEIRA PARA REGIMES PROPRIOS DE PREVI-
DENCIA

Evento realizado nas dependéncias do Auditério Prefeito Acacio Garibaldi Sdo Thiago na
sede da GRANFPOLIS no dia 06 de abril, visando capacitar os Diretores e Conselheiros dos Institu-
tos de Previdéncia dos Servidores Municipais, para a aplicacdo correta dos recursos financeiros dos
referidos Institutos, sobre a coordenacédo da Advogada Andréa Cristine Krause, Consultora dos Insti-
tutos de Previdéncia.

Participaram do evento 18 (dezoito) representantes dos Institutos dos Municipios de Ti-
jucas, Leoberto Leal, Sdo Pedro de Alcantara, Biguacu, Rancho Queimado, Nova Trento, Sdo Jodo
Batista, Garopaba, Anténio Carlos, Santo Amaro da Imperatriz, Aguas Mornas e Floriandpolis.

5.4.11 —- TREINAMENTO DO SISTEMA e-SFINGE

Evento realizado no Auditorio do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, no dia
29 de abril com a participagéo de representantes de 31 (trinta € um) Municipios da Grande Florian6-
polis e da Associagdo dos Municipios da Foz do Rio Itajai — AMFRI.

Representaram a GRANFPOLIS os Contadores Gilberto Brasil e Luiz Anténio Gerardi.

5.4.12 — CURSO DE CAPACITACAO DE GESTORES MUNICIPAIS

Realizado nas dependéncias do Hotel Cambirela em Floriandpolis nos dias 03 e 04 de
maio, sendo ministrado pelo Assessor Técnico da Associacao, Contador Gilberto Brasil e destinado
aos Prefeitos, Vice-Prefeitos, Vereadores, Secretarios Municipais, Contadores, Controladores Inter-
nos e Técnicos das Prefeituras e de Camaras Municipais, abordando os principais aspectos da ges-
tdo publica municipal.

O evento contou com a presenca de 134 participantes, representando 21 (vinte e um)
Municipios da Regiéo.

5.4.13 — CURSO PRATICO PARA REALIZACAO DE LICITACAO PUBLICA

Realizado em duas turmas nos dias 10 e 11 de maio a primeira e 12 e 13 de maio a se-
gunda, tendo por local o Centro de Eventos do Aguas Mornas Palace Hotel, sendo ministrado pelo
Professor Benedicto de Tolosa Filho, de Sdo Paulo (ex-Procurador do Estado de S&o Paulo e Presi-
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dente de diversas Comissdes de Licitacbes, estaduais e municipais), autor de varios livros sobre o
tema.

Foram abordados os seguintes topicos:

1. Documentos necessarios para a formalizacdo do processo licitatorio
- Convite
- Tomada de Pregos
- Concorréncia
. Documentos necessarios para dispensa e inexigibilidade de licitacdo
. Requisicéo do objeto
. Pesquisa de precgo
. Autorizacao para abertura da licitacao
. Elaboracgédo do instrumento do convite e de editais para tomada de pre¢o e con-
corréncia
. Elaboracé&o do instrumento de contrato
. Parecer juridico
. Publicidade do convite e dos editais
- Publicacéo e afixagéo
- Formas de comprovacéo
10. Retificacdo do convite e dos editais
- Publicidade
11. Desighacéo da comisséo de julgamento da licitagédo
- Quem pode participar
- Competéncias e responsabilidades dos membros
12. Impugnacéo do edital
- Como agir
- Como responder
13. Sesséo de abertura dos envelopes
14. Fases da Licitacéo
- Técnicas para andlise e julgamento dos documentos de habilitacdo
- Técnicas para andlise e julgamento da proposta de pre¢o
- Habilitag&@o/Inabilitacédo — Classificac@o e desclassificacdo das propostas
15. Julgamento da fase técnica das licitagdes dos tipos de melhor técnica e técnica
e preco
16. Elaboracédo das atas
- Publicidade dos atos da comissao
17. Recursos administrativos
- Efeitos: suspensivo e devolutivo
18. Homologagao do procedimento licitatério
19. Adjudicacéo do objeto da licitacdo
20. Contratos
- Clausulas necessérias
- publicidade
- Prorrogacgéo do prazo
- Aditamentos
- Resciséo e recebimento do objeto
21. Pagamento do objeto do contrato
22. Arquivamento do processo
23. Nocdes gerais de pregao
- Conhecendo alguns passos do Pregéo

OO WN

© 00

Participaram do evento 139 Técnicos representando os 22 (vinte e dois) Municipios da
Regido.
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5.4.14 — REUNIAO DO COLEGIADO DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE SAUDE

Atendendo convite do Presidente do Colegiado, o Secretario Executivo da Associacao
Miguel Augusto Forbeck Faraco esteve participando da reunido no dia 19 de maio em Rancho Quei-
mado, que teve como tema principal a discussdo sobre a Lei N° 284 e os Servicos de Média e Alta
Complexidade da Saude.

Na ocasido foi aprovada mocao no sentido de que a Associacdo crie uma Assessoria na
area da saude.

5.4.15 — TREINAMENTO SOBRE “CADASTRAMENTO UNICO”

Em parceria com a Caixa Econbmica Federal, Governo do Estado, a Associacao promo-
veu no dia 16 de maio, no Centro de Tecnologia em Automacéo e Informatica — CTAI/SENAI em Flo-
riandpolis, capacitacdo de gestores e técnicos municipais na area de Assisténcia Social, dividindo os
trabalhos em duas etapas:

- no periodo da manha, a capacitacao institucional realizada por técnicos do Ministério
do Desenvolvimento Social, Governo do Estado de Santa Catarina e Caixa Econémica
Federal;

- no periodo da tarde, a capacitacdo operacional, realizada no laboratério de informati-
ca.

Representaram a GRANFPOLIS no evento o Secretario Executivo Miguel Augusto For-
beck Faraco e a Assistente Social Kelly Cristina Wehmuth, registrando ainda a presenca de 88 repre-
sentantes dos 22 (vinte e dois) Municipios da Microrregiéo.

5.4.16 — SEMINARIO “IMPLANTACAO DO ESTATUTO DA CIDADE DOS MUNICIPIOS CATARI-
NENSES: REFLEXOS E PRATICAS A LUZ DO ESTATUTO DA CIDADE”

Evento realizado sob os auspicios do Instituto de Arquitetos do Brasil — Departamento de
Santa Catarina, nos dias 08 e 09 de junho no auditério das Centrais Elétricas de Santa Catarina S/A,
em Floriandpolis, destinado aos profissionais da area de arquitetura e urbanismo e técnicos respon-
saveis pelo planejamento urbano nos Municipios.

Participou do evento na condicdo de Convidada Especial a Arquiteta e Urbanista da
GRANFPOLIS, Valesca Menezes Marques.

Os temas em discussao no evento foram os seguintes:

- 1° DIA — O Papel das Entidades Envolvidas no Processo;
- 2° DIA — Reconhecendo os Desafios
— Palestra — Planos Diretores municipais em areas metropolitanas;
— A experiéncia do processo de implantacédo do Plano Diretor de Sdo José;
— Teoria e pratica do urbanismo na elaboracdo de Planos Diretores participati-
VOs;
— A experiéncia do processo de implantacdo do Plano Diretor de Chapecé.
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5.4.17- ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA CONFEDERAGCAO NACIONAL DE MUNI-
CiPIOS - CNM

Realizada em Brasilia, no dia 01 de junho, tendo por local o auditério da Comissao de
Assuntos Econémicos do Senado Federal para prestar informagfes a respeito dos seguintes temas:

- A estrutura da CNM e arelacdo com as entidades estaduais de Municipios;

- Projetos de Lei em Tramitacdo no Congresso Nacional
a) Proposta de Emenda Constitucional N° 285/2004 (Reforma Tributéaria)
b) Projeto de Resolugdo do Senado N° 57/2003 (Divida Ativa)
c) Projeto de Lei Complementar N° 183/2001 (ISS)
d) Projeto de Lei Complementar N° 128/2003 (ISS)
e) OF “S” N° 25/2005 (ISS)
f) Proposta da Emenda Constitucional do FUNDEB
g) Proposta de Emenda Constitucional N° 393/2005 (educacao infantil)
h) Projeto de Lei da Politica Nacional de Saneamento
i) Projeto de Lei Complementar N° 01/2003 (saude)
j) Projeto de Lei N° 2310/2005 (ITR)
k) Proposta de Emenda Constitucional N° 320/96 (julgamento prefeitos)
I) Proposta de Emenda Constitucional N° 296/2005 (nimero de vereadores)
m) Proposta de Emenda Constitucional N° 342/2004 (revoga CIP)
n) Projeto de Lei N° 36/2004 (Habitac&o)
0) Proposta de Emenda Constitucional N° 12/2004 (criacdo de Municipios)
p) Proposta de Emenda Constitucional N° 534/2002 (guardas municipais)
q) Projeto de Lei Complementar N° 145/2004 (FPM)
r) Projeto de Lei N° 2230/2003 (isencéo de IPI para maquinas e equipamentos)
s) Projeto de Lei N° 3744/2000 (cria o comité gestor da LRF)
t) proposta de Emenda Constitucional N° 375/2005 (diminui o repasse para as Ca-
maras de Vereadores)
u) Projeto de Lei do Senado N° 61/2002 (altera os limites de licitacéo)

- Discussdo da estratégia de acdo do movimento municipalista para a defesa dos
interesses dos Municipios nos projetos apresentados

a) Nomeagéo e atuagdo de conselheiros da CNM nos Conselhos Nacionais que a
entidade tem assento (CONAMA, CONDRAF, CONSEA, CONCIDADES, CO-
NAPREV, CONSELHO DE TURISMO, CNPS e CDES)

b) Indicacdes para as comissdes de prefeitos da CNM (Educacédo, Saude, Planeja-
mento Urbano, Turismo, Agricultura, Transito, Financas, Previdéncia, Tecnolo-
gia, Meio Ambiente)

¢) o trabalho da CNM junto a Subcomissdo de Assuntos Municipais no Senado Fe-
deral

d) Mobilizacéo: realizagdo de Seminéario no Rio de Janeiro para discussdo do mo-
vimento municipalista em agosto e mobilizacdo em Brasilia em junho para pres-
sionar a votacéo da Reforma Tributaria.

Participaram do evento o Presidente Vilmar Astrogildo Tuta de Souza e o Secretario Mi-
guel Augusto Forbeck Faraco.

5.4.18 — CURSO SOBRE GESTAO URBANA
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Numa promoc¢ao da Camara dos Deputados, foi realizado em Brasilia no Auditério Nereu
Ramos, na Camara Federal nos dias 01 e 02 de junho, abordando os seguintes temas:

- A NOVA ORDEM JURIDICO-URBANISTICA NO BRASIL
- 1° Painel - Os Processos Sociais no Planejamento e Gestédo das Cidades
- 2° Painel - Planos Diretores e Instrumentos de Gestdo Urbana
- 3° Painel - IPTU e outros Instrumentos Fiscais: Experiéncias e Desafios

O evento contou com a participacdo de técnicos do Canada, Inglaterra, Holanda e Ale-
manha, tendo representado a Associagéo, o Secretario Executivo Miguel Augusto Forbeck Faraco.

5.4.19 - CURSO “PLANEJAMENTO MUNICIPAL: PPA — LDO”

Evento promovido pela Associagdo dos Municipios da Regido da Grande Florianopolis —
GRANFPOLIS em parceria com a Federacdo Catarinense de Municipios — FECAM, realizado no dia
07 de junho, tendo por local o Auditério do Conselho Regional de Contabilidade, sendo ministrado
pelo Assessor Técnico da GRANFPOLIS, Contador Gilberto Brasil, contando com a presenga de 113
representantes dos 22 (vinte e dois) Municipios da Microrregido, sendo abordados os seguintes topi-
cos:

1. Instrumentos de Planejamento
1.1. Plano Plurianual - PPA
1.2. Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO
1.3. Lei Or¢camentdria Anual - LOA
2. Alteragdes Oriundas da Portaria STN 303/05
2.1. Destinacao da Receita Publica
2.2. Deducéo da Receita Publica
2.2.1. Restituicao de Receitas Publicas
2.2.2. Contabilizacdo da Renuncia de Receita
2.2.3. Contabilizacdo do Redutor e Ganho Financeiro do FPM
3. Plano Plurianual
3.1. Modelos de Projeto de Lei
3.2. Anexos
4. Lei de Diretrizes Orcamentarias
4.1. Modelo de Projeto de Lei
4.2. Anexos

5.4.20 — SEMINARIO: “QUALIDADE DOS GASTOS PUBLICOS: CONTRIBUICAO DOS ORGAOS
DE CONTROLE E GESTAO MUNICIPAL”

Evento realizado nesta Capital, no dia 08 de junho, tendo por local o auditério da Fede-
racdo das Indistrias do Estado de Santa Catarina, uma promoc¢édo do Tribunal de Contas da Unido —
Secretaria Geral de Controle Externo e Secretaria de Controle Externo — SC com o apoio da Federa-
¢do Catarinense de Municipios — FECAM e das Associa¢des de Municipios do Estado de Santa Cata-
rina, abordando os seguintes temas:

- Estrutura de Controle
- Processo no TCU
- Licitagbes e Obras Publicas
- Licitacdes e Contratos Administrativos
- Obras Publicas
- Convénios e outras transferéncias governamentais
- Educacéo Fiscal para a Cidadania
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- Conhecendo a CGC e o Controle Social na capacitacao de agentes locais
- O controle externo no TCE.

Além dos representantes do TCU, participaram na condicdo de palestrantes represen-
tantes da Receita Federal, Ministério Publico da Unido, Controladoria Geral da Unido e Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina.

Representaram a Associacao dos Municipios da Regido da Grande Floriandpolis, o Pre-
sidente Vilmar Astrogildo Tuta de Souza e o Secretario Executivo Miguel Augusto Forbeck Faraco,
gue se fizeram acompanhar por varios Prefeitos e Técnicos Municipais da Regiéo.

5.4.21 — OFICINA COM OS MUNICIPIOS

Evento realizado em Florianépolis, no dia 15 de junho, tendo por local o Auditério do
Centro de Tecnologia em Automacao e Informética CTAI/SENAI, destinado a capacitar os servidores
da Associacdo e dos Municipios, uma promog¢édo da Caixa Econémica Federal em parceria com a
GRANFPOLIS, e focado para as areas operacional, Engenharia e Social, sendo abordados os se-
guintes temas:

Periodo da manha:

- Captacdo de Recursos/Principais Programas operados pela Caixa Econémica Federal
a serem oferecidos aos Municipios;

- Operacionalizacao dos Programas do Orcamento Geral da Unido/FGTS e outros;

Periodo da tarde:

- Apresentacdo Técnica da Area Social;

- Apresentacdo Técnica sobre Gestdo Urbana/Plano Diretor;
- Apresentacdo Técnica da Area de Engenharia.

Representaram a Associacdo no evento o Secretario Executivo Miguel Augusto Forbeck
Faraco, Engenheiro Civil Jodo Augusto Demaria da Silveira, Arquiteta e Urbanista Valesca Menezes
Marques e a Assistente Social Kelly Cristina Welmuth.

5.4.22 — CURSO: “RETENCAO DE INSS E IMPOSTO DE RENDA”

Evento realizado nos dias 27 e 28 de junho, em Florianépolis, nas dependéncias do
Conselho Regional de Contabilidade, sendo ministrado pelos Senhores: Eraldo Rogério Consorte,
Advogado, Consultor Juridico especialista nas areas Trabalhista e Previdenciaria, ex-Consultor do
IOB e Luiz Augusto de Souza Gongalves, Auditor Fiscal, Chefe da Sec¢éo de Fiscalizacdo da Delega-
cia da Receita Federal em Floriano6polis.

Do programa constaram os seguintes temas:

1) RETENGCAO 11% - INSS

Médulo | — Prestador de Servigo Pessoa Fisica - Autbnomo

- Espécie de segurados: obrigatérios e facultativos;

- Custeio da Seguridade Social pelos Contribuintes individuais e Segurados Facultativos;

- AlteracBes decorrentes com a Lei n°10.666/2003, Decreto n° 4.729/2003 e Instrucéo
Normativa n° 100/2003;

- Cooperativas;

- Obrigacdes Previdenciaria;

- Recolhimentos — competéncia;
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- Recolhimento fora do prazo.

Médulo Il — Cesséo e Empreitada de Mdo de Obra — Pessoa Juridica
- Histérico;

- Conceitos;

- Servicos sujeitos a retencao;

- Da Dispensa da Retencéo;

- Decisédo Judicial — Liminares;

- DeducGes da base de calculo da Méo de Obra;

- Procedimentos Legais da Reten¢do e Recolhimento;

- Da Compensacéao e da Restituicdo dos Valores Retidos;

- Obrigacdes Previdenciarias — Empresas em Geral;

- Obrigacdes Previdenciarias — Construcgéo Civil;

- Trabalho em condicbes especiais — Retencdo acréscimo de aliquotas;
- Fiscalizagdo e Penalidades;

2) RETENCAO IMPOSTO DE RENDA

- Servigos prestados de Pessoa Juridicas para o Municipio;

- Incidéncia e fato gerador;

- Lista dos servicos alcancados art. 647 do RIR/99;

- Aliguota — Servicos de limpeza e conservacao de bens imoéveis, segurancga vigilancia e
locacdo de méo-de-obra;

- Servicos de propaganda e publicidade;

- Cooperativas de trabalho, associacdes de profissionais ou assemelhados;

- Servigos prestados por sociedade civil ligada a fonte pagadora;

- Compensacédo do Imposto Retido na Fonte;

- Pessoa Juridica Imune ou Isenta;

- Exclus6@es da base de calculo;

- Rendimentos pago a pessoas fisicas;

- Tabela Progressiva;

- Rendimentos Isentos;

- Deducfes admitidas;

- Aluguéis de Iméveis;

- Mais de um pagamento no mesmo mes;

- Rendimentos recebidos acumuladamente;

- Responsabilidade pela retencéo;

- Dever de recolher o imposto néo retido;

- Cessacéao da responsabilidade da fonte pelo recolhimento;

- Reajustamento da base de calculo;

- Firma Individual;

- Equiparacgéo de pessoa fisica a pessoa juridica;

- RPA — Comprovante de rendimentos pagos e de retencdo do imposto de renda na fon-
te;

- Pagamento do Imposto Retido;

- Valor inferior a R$ 10,00;

- Codigos da DARF;

- Pagamento fora do prazo — DIRF — DCTF;

- Microempresas e Empresas de Pequeno Porte EPP;

Participaram do evento representado a Associacdo, o Secretario Executivo Miguel Au-
gusto Forbeck Faraco e os Contadores Gilberto Brasil e Luiz Antdnio Gerardi e os Municipios filiados
na sua totalidade (22) se fizeram representar por 104 técnicos responsaveis pelas areas de Recursos
Humanos e Contabilidade das Prefeituras.

5.4.23 - TREINAMENTO SOBRE “NOVO CADASTRO DE NOTAS FISCAIS DE PRODUTOR RU-
RAL”
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Evento promovido pela Secretaria de Estado da Fazenda em parceria com GRANFPO-
LIS, no dia 28 de junho, no auditério da Escola Fazendaria em Floriandpolis, objetivando dar conhe-
cimento aos técnicos municipais sobre a nova modalidade de cadastro e de emissdo das notas de
produtor rural a ser implantado nos Municipios conveniados com a Secretaria.

Na oportunidade se fizeram representar 18 (dezoito) Municipios com 24 (vinte e quatro)
técnicos, sendo a Associacdo representada pelo Contador Luiz Anténio Gerardi, responsavel pelo
Setor do Movimento Econdmico.

5.4.24 — | CICLO DE ESTUDOS DA CAMARA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

- Rotinas para Calculos de Aposentadorias e Pensdes no Servigo Publico — 30/06 e
28/07
Realizado em parceria com a Geréncia de Capacitacdo e apoio ao Servidor da Camara
Municipal de Floriandpolis, tendo abordado o tema a Consultora Previdenciéria da Associacdo , Ad-
vogada Andréa Cristine Krause.

- Topicos sobre Controle Interno — 26/08
Tema abordado pelo Assessor Técnico da Associacdo, Contador Gilberto Brasil.

- Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo — 30/09
Tema abordado pela Consultora Previdenciaria da Associacdo, Advogada Andréa Cristi-
ne Krause.

- Nogdes de Orgamento Municipal e Leis Instrumentares — 04/10
Tema abordado pelo Assessor Técnico da Associacao, Contador Gilberto Brasil.

- Aspectos controversos da Lei de Responsabilidade Fiscal - 07/07

Tema abordado pelo Assessor da Procuradoria Geral do Ministério Pablico junto ao Tri-
bunal de Contas do Estado, Economista José Ademir Deschamps, ex-Assessor Técnico da Associa-
céo.

No referido ciclo foram capacitados cerca de 150 servidores do Poder Legislativo da Ca-
pital

5.4.25 — ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA FEDERACAO CATARINENSE DE MUNICIPIOS

Por convocacéo do Presidente da Federacédo Catarinense de Municipios — FECAM, Pre-
feito Neodi Saretta, foi realizada a Assembléia Geral Ordinaria no dia 04 de julho, tendo por local o
Auditério Egon Freitag da Federacdo das Indistrias do Estado de Santa Catarina — FIESC, em Flori-
anopolis, com a seguinte ordem do dia:

- Apresentacdo do Projeto de Inclusdo Digital nas Escolas Publicas Municipais — FA-
PESC;

- Exposicdo e debates sobre o Projeto de Emenda Constitucional do FUNDEB e da Edu-
cacdao Infantil;

- Exposicdo e debates sobre a Pauta Municipalista e a Proposta de Emenda Constitucio-
nal da Reforma Tributéria;

- Apresentacéo de Audio Visual, Revista comemorativa aos 25 anos da Federacéo Cata-
rinense de Municipios — FECAM,;

- Palestra: Representacao Politica e Partidos Politicos no Brasil.

Na ocasido foram homenageados 08 (oito) personalidades que dedicaram esforcos em
prol do Municipalismo Catarinense e Brasileiro, dentre eles o Secretario Executivo da GRANFPOLIS,
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Miguel Augusto Forbeck Faraco, por seus 31 (trinta e um) anos de servigos prestados a Associacao e
18 anos prestados a Federacdo Catarinense de Municipios — FECAM.

Representaram a Associacdo, o Presidente da Associacdo, Vilmar Astrogildo Tuta de
Souza e o Secretario Executivo, Miguel Augusto Forbeck Faraco, acompanhados de diversos Prefei-
tos Municipais da Regido.

5.4.26 — CURSO “ATUALIZAGAO EM LEGISLAGCAO DE PESSOAL”

Evento realizado nos dias 16 e 17 de agosto, no Centro de Convencéo do Aguas Mornas
Palace Hotel, sendo ministrado pelo Assessor Juridico da GRANFPOLIS, Advogado Waldir Gorges
Alves, que abordou os seguintes temas:

1 — PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
2 — INGRESSO NO SERVICO PUBLICO
2.1 — Processo Seletivo Simplificado;
2.2 — Concurso Publico:
2.1.1 — Regulamento;
2.2.2 — Edital;
2.2.3 — Direito a nomeacao e posse;
2.3 — Estagio Probatério, Efetividade e Estabilidade.
3 - CARGO PUBLICO
3.1 — Atribuicgbes;
3.2 — Desvio de Funcéo;
3.3 — Remuneracéao, Gratificacdo, Revisdo Geral Anual e Efeito Cascata;
3.4 — Jornada de Trabalho;
3.5 — Acumulacéo de Cargos;
3.6 — Férias: Abono e Adicional;
3.7 — Criacéo, Extincédo, Desnecessidade e Disponibilidade;
3.8 — Décimo Terceiro Vencimento;
3.9 — Férias e Décimo Terceiro Vencimento Proporcionais.
4 — CARREIRA PROFISSIONAL
4.1 — Instituicdo de Cargo Isolado e Cargo em Carreira,;
4.2 — Regulamentacéo da Progresséo Funcional;
4.3 — Avaliagcao de Desempenho.
5 — DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO
5.1 — Sindicancia;
5.2 — Processo Administrativo Disciplinar
6 — AVALIACAO DE DESEMPENHO
6.1 — Estagio Probatério;
6.2 — Progressédo Funcional;
6.3 — Despedida de Servidor Estavel.

Participaram do curso 58 (cinqlienta e oito) técnicos das Prefeituras e Camaras Munici-
pais da Regido, representando os 22 (vinte e dois) Municipios.

5.4.27— OFICINAS REGIONAIS DE MULTIPLICADORES - Plano Diretor Participativo — Regulari-
zacao Fundiéria Sustentavel

Evento promovido pelo Ministério das Cidades, com o apoio da Fundag&o Universitaria
de Brasilia — FUBRA e da Caixa Econ6mica Federal, realizada em Joinville, nos dias 18 e 19 de julho,
com o seguinte temario:

- Estatuto da Cidade e Nova Concepcao de Plano Diretor;
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- Conteldo Basico do Plano Diretor Participativo;

- Elaboracéo e Implementacéo do Plano Diretor Participativo;

- Plano Diretor Participativo e Gestao Social da Valorizagdo da Terra;

- Plano Diretor Participativo e Inclusédo Territorial;

- Procedimentos e Instrumentos de Regularizacdo Fundiaria Sustentavel.

Participou do evento representando a GRANFPOLIS, a Arquiteta e Urbanista Valesca
Menezes Marques.

5.4.28 — CONFERENCIA DE FORTALECIMENTO DO MOVIMENTO MUNICIPALISTA BRASILEI-
RO

Evento realizado pela Confederacdo Nacional de Municipios — CNM no Rio de Janeiro,
no Centro de Convencdes do Rio Othon Palace Hotel, no periodo de 24 a 26 de agosto, com o se-
guinte temario:

1 — Histérico do movimento municipalista;
- As conquistas e os ganhos politicos e financeiro para os Municipios
- Apresentacgéo dos principais temas junto ao Governo Federal 2005/2006
2 — Projetos de interesse dos Municipios em tramitagdo no Congresso Nacional;
3 — Articulagédo do Movimento Municipalista
4 — Realizacdo de uma grande mobilizagdo em Brasilia para votacao da Reforma Tribu-
taria;
5 — Regulamentacéo do ITR
6 — Integracdo das A¢Bes da CNM com as Entidades Estaduais;
7 — O Papel do Agente Politico e suas Responsabilidades;
8 — Os principais focos de puni¢des para gestores municipais;
9 — Meio Ambiente;
10 — Programas Federais e Estaduais;
11 — Lei de Responsabilidade Fiscal;
12 — O relacionamento dos Municipios com os 6rgdos de controle externo;
13 — Controladoria Geral da Uniao;
14 — Ministério Publico;
15 — Orgéo de Controle Interno;
16 — Discusséo da PEC N° 320/1996 que cria o duplo grau de jurisdi¢cdo para defesa do
agente politico;
17 — Criagdo de um fundo para defesa dos agentes politicos;
18 — O Movimento Municipalista e a Divulgacéo Institucional,
19 — Educacéo: financiamento da educacao basica — FUNDEB;
20 — Saude: Regulamentacdo da Emenda Constitucional 29/2000 que trata da vincula-
¢do de recursos para a saude;
21 - Finangas: Reforma Tributéria;
22 — Discusséo da IX Marcha a Brasilia em Defesa dos Municipios;
23 — Medidas para Gerar Economia nos Municipios;
24 — Projetos da CNM para os Municipios;
- Pregéo Eletrénico
- Previdéncia
- Sistema de Gestéo
- Acesso a Internet via satélite
- Portal Municipal.

Representaram a Associagdo dos Municipios, no referido evento o Presidente Vilmar As-
trogildo Tuta de Souza, Prefeito Municipal de Biguacu e o Secretario Executivo Miguel Augusto For-
beck Faraco, que se fizeram acompanhar por Prefeitos e Vereadores dos Municipios de Aguas Mor-
nas, Alfredo Wagner, Anténio Carlos, Canelinha, Garopaba, Governador Celso Ramos, Paulo Lopes,
Leoberto Leal, Rancho Queimado, Santo Amaro da Imperatriz e Sdo Bonifacio.
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5.4.29 — Il CONGRESSO CATARINENSE DE SECRETARIOS MUNICIPAIS DE FINANGAS, CON-
TADORES E CONTROLADORES INTERNOS

Realizado em Balneéario Camboril, nos dias 15 e 16 de setembro, promovido pela Fede-
racdo Catarinense de Municipios — FECAM, com o apoio das Associacdes de Municipios para deba-
ter os seguintes temas:

- Controle Interno, Controle Externo e Tramitacdo de Processos junto ao TCE;

- Principais conquistas do Colegiado Estadual de Contadores e a Valorizacdo dos Cole-
giados Regionais;

- Planejamento Municipal;

- Responsabilidade solidaria dos agentes publicos;

- Dimenséo Juridica dos Processos Licitatérios/Pregao;

- Valorizacéo da Receita Propria;

- Incidéncia do ISS/Procedimentos para cobranca do ITR pelos Municipios;

- Renuncia de Receitas e Crimes contra a ordem tributéria;

- Fundosocial — FADESC — Cadastro Eletronico de Produtor Rural;

- Lancamento do Portal dos municipios e integracdo com a RedeCIM — FECAM,;

- Os rumos da contabilidade publica no Brasil, Destinagdo de Recursos Portaria n° 303
STN;

- Normas de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico.

Representaram a Associacdo de Municipios, o Presidente Vilmar Astrogildo Tuta de
Souza e o Secretario Executivo Miguel Augusto Forbeck Faraco, acompanhados de varios Prefeitos
da Regiao.

5.4.30 - TREINAMENTO BETHA SISTEMAS/ e-SFINGE — FOLHA DE PAGAMENTO

Realizado em Floriano6polis, no dia 21 de setembro na sede da Associacao dos Munici-
pios da Regido da Grande Floriandpolis, visando repassar informacdes sobre a implantacéo da Folha
de Pagamento nos moldes exigidos pelo e-SFINGE do Tribunal de Contas do Estado de Santa Cata-
rina.

O treinamento foi realizado pelos técnicos da BETHA SISTEMAS e contou com a partici-
pacéo dos Assessores Técnicos da Associacao, Contador Gilberto Brasil e Luiz Antonio Gerardi.

Compareceram 43 (quarenta e trés) técnicos, representando as 22 (vinte e duas) Prefei-
turas e Camaras Municipais da Regiéo.

5.4.31 - TREINAMENTO BETHA SISTEMAS/CONTABILIDADE E COMPRAS

Realizado em Floriandpolis, nos dias 22 e 23 de setembro na sede da GRANFPOLIS, vi-
sando repassar informacdes sobre a implantacdo da Contabilidade e do Sistema de Compras nos
moldes exigidos pelo e-SFINGE do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

O Treinamento foi ministrado por técnicos da BETHA SISTEMAS e pelo Assessor Técni-
co da Associacao, Contador Gilberto Brasil.

Compareceram 46 (quarenta e seis) técnicos, representando 22 Municipios da Regiéo.
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5.4.32 — TREINAMENTO SOBRE A GERAGAO DE DADOS PARA O SISTEMA e-SFINGE/TCE-SC

Realizado em Florianoépolis, no dia 20 de outubro, no Auditério do Conselho Regional de
Contabilidade, sendo ministrado pelo Assessor Técnico da Associagdo, Contador Gilberto Brasil,
contando com a colaboracgdo de Técnicos da BETHA SISTEMAS e do Tribunal de Contas do Estado.

5.4.33 — V ENCONTRO DE SECRETARIOS EXECUTIVOS DE ASSOCIAGCOES DE MUNICIPIOS
DE SANTA CATARINA

Evento realizado nos dias 20 e 21 de outubro no Eco Hotel Arraial de Ouro em Gaspar,
com a seguinte programagao:

- Regimes Prdéprios de Previdéncia Municipal: Base Constitucional, Legislacdo, compe-
téncias e obrigatoriedade de adoc¢&o pelos Municipios;

- Debates, interacdo, implantagdo e estratégias de implantacdo mediante convénio de
cooperacao — Associa¢des de Municipios;

- Compensacgédo, Célculo Atuarial e Restituicdo de Valores Arrecadacdo pagos pelos
Agentes Politicos;

- Rede Catarinense de Informa¢des Municipais — RedeCIM — Estratégias de implantacao
do Portal dos Municipios e cooperacao técnica com as Associagcdes de Municipios de
Santa Catarina — FECAM,;

- Movimento Econbémico: Portaria 137, publicacdo dos indices, Projeto de Lei do ICMS
Ecologico, Alteracdo da LC n° 63/90 — Debates com técnicos da Associacdo dos Muni-
cipios Produtores;

- Multas aplicadas aos Municipios por descumprimento da norma legal, contratacdo de
agentes de saude e certiddo de analise de beneficios para concessao de aposentado-
rias — TCE/SC;

- Consorcios Publicos — Credenciamento na SES/SC.

Participou do evento o Secretario Executivo Miguel Augusto Forbeck Faraco.

5.4.34 — XIX CONGRESSO BRASILEIRO DO DIREITO TRIBUTARIO

Evento realizado nos dias 26, 27 e 28 de outubro em Sao Paulo, promovido pelo Instituto
Geraldo Ataliba — EDEPE e pelo Instituto Internacional de Direito Publico e Empresarial.

Na ocasido foram abordados os seguintes temas:

- Ordem Tributaria e Interdisciplinariedade;

- Processo Judicial e Procedimento Administrativo;

- Contribuigbes;

- Tributos Estaduais e Municipais;

- Alteracdes no Cdédigo Tributério Nacional e Compensacao;
- Republica e Constituicdo Federal

Dentre os palestrantes destacamos: Dr. Paulo de Barros Carvalho; Elizabeth Nazar Car-
raja; Regina Helena Costa; Roque Antdnio Carraja; Aires Barreto; Mizabel Derzi e os Ministros Carlos
Mario Velloso do Supremo Tribunal Federal; Jodo Otavio Noronha e José Delgado do Superior Tribu-
nal de Justica.

Participou do evento o Secretério Executivo da Associacdo, Advogado Miguel Augusto
Forbeck Faraco.
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5.4.35 — CURSO DE FORMACAO DE PREGOEIRO E TREINAMENTO SOBRE PREGAO ELE-
TRONICO

Realizado em Canelinha nos dias 03, 04 de novembro em parceria com a Federacéo Ca-
tarinense de Municipios — FECAM, visando capacitar técnicos municipais para a realizacao de Pre-
gbes, atendendo o disposto no Decreto n° 5.504 de 05/08/2005.

O evento foi desenvolvido no Centro Municipal de Arte e Administracdo, contando com a
participacdo de 17 técnicos representando 08 (oito) Municipios da Regido, sendo abordados pelos
Ministrantes Doutor Joel de Menezes Niebuhr e Advogado Edinando Luiz Brustolin, os seguintes
tépicos:

Curso de Formacéo de Pregoeiro

- O que é Pregao; Historico

- Bem e servico comum; Agentes envolvidos no Pregdo

- Fase interna; Publicidade do Edital

- Impugnacéo ao Edital; Procedimentos preliminares ao Julgamento
- Julgamento; Andlise e aceitabilidade das propostas; Habilitagcao

- Recurso, Adjudicagéo e homologacéo

Treinamento sobre Pregdo Eletrénico

- Apresentacéo do portal de compras eletrénicas - Cidadecompras

- Demonstracdo para criagcdo, manutencéo, abertura, adjudicacdo e homologacdo de
pregéo eletrdnico no portal - Cidadecompras

- Demonstragéo para criacdo, manutencédo, adjudicacdo e homologacao de cotacao ele-
trénica

- Diviséo de turma em pregoeiros e fornecedores para simulacdo de pregéo eletrdnico

- Inverséo de pregoeiros e fornecedores para simulacdo de novo pregéo eletrdnico

- Simulacédo de cotacédo eletrdnica

5.4.36 — FEIRA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA — FENAP 2005

Evento realizado no periodo de 23 a 25 de novembro na cidade de Uberlandia — Minas
Gerais, tendo por local o Centro de Convencédo do Plaza Shoping Hotel, sendo abordados os seguin-
tes temas:

- Servidores Publicos Municipais Uma Politica de Pessoal — Contratos Temporarios, Re-
gime Juridico, Cargos e Fung¢8es e Concurso Publico;

- O Pregéo Eletrénico com eficiéncia e economia na Administragcdo Publica;

- Gestdo da PPP — Desenvolvimento Integrado e sua Exploracdo Econémico-Financeira;

- Sistema Unico de Assisténcia Social — uma proposta de construcio;

- Atos de Improbidade Administrativa,;

- Responsabilidade Civil do Estado;

- Crimes Ambientais;

- Orcamento Publico e Controle Saocial;

- Transparéncia e Economia nas Compras Publicas;

- Planos Diretores e o Estatuto da Cidade — Uma necessidade Municipal,

- Controle Jurisdicional dos atos administrativos e o papel do Ministério Publico;

- O Controle Interno e Externo na Administracédo Publica;

- Os Consorcios Publicos Municipais;

- Programas de Valoriza¢do do Ensino e

- A Reducéo da Carga Tributaria e Aumento de Arrecadagéo.

Participaram do evento representando a Associacdo o Presidente Vilmar Astrogildo Tuta
de Souza, Prefeito Municipal de Biguagu e Secretario Executivo Miguel Augusto Forbeck Faraco.
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5.5 - MOVIMENTO ECONOMICO

No decorrer do exercicio de 2005, foram realizadas reuniées com os técnicos das Prefei-
turas Municipais responsaveis pelo Movimento Econémico, com a finalidade de prestar orientacdes
sobre os procedimentos relativos aos trabalhos de levantamento e andlise dos dados fornecidos pe-

las empresas e pelos agricultores de cada Municipio da Microrregido.

A Associacdo dos Municipios da Regido da Grande Florian6polis — GRANFPOLIS parti-
cipou ativamente através de seus representantes credenciados do Grupo de Trabalho instituido por
Portaria do Secretario de Estado da Fazenda, em cursos, reunifes, treinamentos para andlise dos
valores encaminhados pelas empresas comerciais e industriais e agricultores, fixando finalmente os
indices definitivos de retorno do ICMS para o exercicio de 2006, através da publicacdo dos mesmos
no Diario Oficial do Estado em 16 de dezembro de 2005, apés a apresentacdo e julgamento dos re-

cursos em 12 e 22 Instancias.

Por fim, podemos afirmar que todo o esforco realizado no ano de 2005 foi compensador
pois levou a Regido a obter um crescimento de 3,66%, mantendo a tendéncia de aumento verificada
desde 2003, com a GRANFPOLIS permanecendo em 3° lugar dentre as 21 Associa¢cbes de Munici-

pios, conforme podera ser observado nos quadros e graficos a seguir:
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ESTADO DE SANTA CATARINA
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA REGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS
GRANFPOLIS

iNDICES DEFINITIVOS REFERENTES A PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS NO PRODUTO
DA ARRECADACAOQO DO ICMS PARA O EXERCICIO DE 2006

BASE : ANOS 2003 e 2004 - APURAGAO 2005

EXERCICIO : 2006

WUNICIPIO | ADICIONADOIGs| PARTICIPACAO ioicion s joq  PARTICIPACAD) - INDICES
R$ RELATIVA 2003 RS RELATIVA 2004| PARA 2006
AGUAS MORNAS 11.381.303 0,02568 15.033.070 0,02798 0,07400
ALFREDO WAGNER 44.223.443 0,09976 69.570.236 0,12950 0,14863
ANGELINA 10.298.190 0,02323 15.110.414 0,02813 0,07302
ANITAPOLIS 6.586.503 0,01486 7.936.049 0,01477 0,06379
ANTONIO CARLOS 106.674.851 0,24065 92.373.683 0,17195 0,22655
BIGUACU 644.039.026 1,45290 913.126.524 1,69974 1,39107
CANELINHA 22.819.265 0,05148 27.213.743 0,05066 0,09460
FLORIANOPOLIS 1.786.145.430 4,02939 2.258.092.141 4,20334 3,55011
GAROPABA 36.998.117 0,08346 62.239.759 0,11586 0,13591
GOV.CELSO RAMOS 14.458.138 0,03262 17.201.568 0,03202 0,07867
LEOBERTO LEAL 14.804.183 0,03340 20.780.616 0,03868 0,08183
MAJOR GERCINO 8.278.681 0,01868 12.580.946 0,02342 0,06909
NOVA TRENTO 32.732.207 0,07384 42.187.668 0,07853 0,11596
PALHOCA 245.331.525 0,55345 279.546.658 0,52036 0,50757
PAULO LOPES 16.972.981 0,03829 17.990.967 0,03349 0,08170
RANCHO QUEIMADO 7.976.181 0,01799 11.819.969 0,02200 0,06819
STO AMARO IMPERATRIZ 31.113.663 0,07019 35.419.503 0,06593 0,10905
SAO BONIFACIO 7.500.397 0,01692 10.777.062 0,02006 0,06691
SAO JOAO BATISTA 77.887.985 0,17571 109.574.453 0,20397 0,21256
SAO JOSE 1.109.273.739 2,50242 1.325.149.964 2,46671 2,16308
SAO PEDRO DE ALCANTARA 4.167.455 0,00940 5.601.276 0,01043 0,05963
TIJUCAS 265.459.956 0,59885 277.010.232 0,51564 0,52486
TOTAL DA ASSOCIAGAO 4.505.123.219 10,16317 5.626.336.500 10,47317 9,89678

Granf/Tabelas Relatério/Relat3.XLS
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ESTADO DE SANTA CATARINA
ASSOCIAGCAO DOS MUNICIPIOS DA REGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS
GRANFPOLIS

COMPARATIVO ENTRE INDICE DE MUNICIPIOS ANO 2006 E ANO 2005

VALOR FIX0O/2006 = 15%

. ~ + + ~
AN 2005 | aNO 2005 |ARACAO % A 005 | anozoo |VARACAO %

AGUAS MORNAS 0,02638 0,02683 1,71 0,07362 0,07400 0,52
ALFREDO WAGNER 0,09334 0,11463 22,81 0,13053 0,14863 13,87
ANGELINA 0,02249 0,02568 14,18 0,07031 0,07302 3,85
ANITAPOLIS 0,01524 0,01482 2,76 0,06415 0,06379 -0,56
ANTONIO CARLOS 0,22120 0,20630 6,74 0,23921 0,22655 -5,29
BIGUAGU 1,16172 1,57632 35,69 1,03866 1,39107 33,93
CANELINHA 0,05229 0,05107 2,33 0,09564 0,09460 -1,09
FLORIANOPOLIS 4,14962 4,11637 -0,80 3,57837 3,55011 0,79
GAROPABA 0,07691 0,09966 29,58 0,11657 0,13591 16,59
GOV.CELSO RAMOS 0,03231 0,03232 0,03 0,07866 0,07867 0,01
LEOBERTO LEAL 0,03232 0,03604 11,51 0,07867 0,08183 4,02
MAJOR GERCINO 0,01884 0,02105 11,73 0,06721 0,06909 2,80
NOVA TRENTO 0,07145 0,07619 6,63 0,11193 0,11596 3,60
PALHOGCA 0,55195 0,53691 2,72 0,52035 0,50757 2,46
PAULO LOPES 0,04168 0,03589 -13,89 0,08662 0,08170 -5,68
RANCHO QUEIMADO 0,01551 0,02000 28,95 0,06438 0,06819 5,92
STO. AMARO DA IMPERATRIZ 0,07294 0,06806 -6,69 0,11319 0,10905 -3,66
SAO BONIFACIO 0,01607 0,01849 15,06 0,06485 0,06691 3,18
SAO JOAO BATISTA 0,16388 0,18984 15,84 0,19049 0,21256 11,59
SAO JOSE 2,48849 2,48457 -0,16 2,16641 2,16308 -0,15
SAO PEDRO DE ALCANTARA 0,00924 0,00992 7,36 0,05905 0,05963 0,98
TIJUCAS 0,61971 0,55725 -10,08 0,57795 0,52486 9,19
TOTAL DA ASSOCIAGAO 9,95358 10,31821 3,66 9,58682 9,89678 3,23

Granf/Tabelas Relatério/Relat2.XLT
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ESTADO DE SANTA CATARINA
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA REGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS
GRANFPOLIS

CLASSIFICACAO EM RELACAO AOS INDICES DE REPASSE AOS MUNICIPIOS PARA O ANO
DE 2006

BASE: ANOS 2003 E 2004 - APURAGAO 2005

MUNICIPIO CLASSIFICACAO iINDICE VARIACAO
ESTADO GRANFPOLIS %
FLORIANOPOLIS 005 001 3,55011 -0,79
SAO JOSE 006 002 2,16308 -0,15
BIGUACU 017 003 1,39107 33,93
TIJUCAS 038 004 0,52486 9,19
PALHOCA 040 005 0,50757 -2,46
ANTONIO CARLOS 080 006 0,22655 -5,29
SAO JOAO BATISTA 105 007 0,21256 11,59
ALFREDO WAGNER 153 008 0,14863 13,87
GAROPABA 171 009 0,13591 16,59
NOVA TRENTO 173 010 0,11596 3,60
SANTO AMARO DA IMPERATRIZ 176 011 0,10905 -3,66
CANELINHA 202 012 0,09460 -1,09
LEOBERTO LEAL 219 013 0,08183 4,02
PAULO LOPES 239 014 0,08170 -5,68
GOVERNADOR CELSO RAMOS 240 015 0,07867 0,01
AGUAS MORNAS 256 016 0,07400 0,52
ANGELINA 265 017 0,07302 3,85
MAJOR GERCINO 271 018 0,06909 2,80
RANCHO QUEIMADO 279 019 0,06819 5,92
SAO BONIFACIO 281 020 0,06691 3,18
ANITAPOLIS 283 021 0,06379 -0,56
SAO PEDRO DE ALCANTARA 292 022 0,05963 0,98
TOTAL 9,89678 1,65

Granf/Tabelas Relatério/Relat6.XLS
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EVOLUCAO DOS iINDICES - PERIODO DE 2002 A 2005 (EXERCICIO)
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ESTADO DE SANTA CATARINA
ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DA REGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS

GRANFPOLIS

INDICES DEFINITIVOS REFERENTES A PARTICIPACAO DAS ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS

NO PRODUTO DA ARRECADACAOQ DO ICMS PARA O EXERCICIO DE 2006

BASE : ANOS 2003 e 2004 - APURACAO 2005

EXERCICIO : 2006

ASSOCIAGHO | ADICIONADOIOS| PARTICIPACAO | ipicion, i, | PARTICIPACAO | INDICE
RS RELATIVA 2003 RS RELATIVA 2004 | PARA 2006

A.M.U.N.E.S.C. 6.499.387.699 14,66204 7.733.149.081 14,39491 12,80996
AMM.V.L 5.304.337.137 11,96611 6.150.892.075 11,44959 10,66844
GRANFPOLIS 4.505.123.219 10,16317 5.626.336.500 10,47317 9,89678
AM.F.R.I 3.465.852.261 7,81866 4.474.477.881 8,32908 7,42530
AMV.AL.L 2.727.960.472 6,15406 3.443.950.882 6,41076 5,69841
AM.R.E.C. 2.516.458.876 5,67691 2.997.909.277 5,58047 5,34754
AMAR.P. 2.470.828.943 5,57397 2.984.232.364 5,55501 5,65138
AMA.U.C.. 2.406.387.340 5,42858 2.581.488.867 4,80531 5,16854
AM.O.S.C. 1.932.513.890 4,35959 2.336.321.187 4,34897 4,72510
AM.UR.ES.. 1.942.348.766 4,38175 2.319.874.035 4,31832 4,61907
AM.U.R.E.L. 1.746.639.163 3,94028 2.135.914.746 3,97592 4,23472
AMM.O.C. 1.584.769.120 3,57510 1.876.130.454 3,49230 3,66919
AMAV.L 1.425.259.224 3,21528 1.867.684.353 3,47661 4,27756
AMALL 1.230.089.433 2,77496 1.670.543.584 3,10965 3,32009
AM.E.OS.C. 1.017.852.740 2,29619 1.183.606.566 2,20323 2,88501
AM.ES.C.. 872.781.624 1,96891 1.025.459.042 1,90883 2,41600
AMUR.C.. 744.283.814 1,67907 943.250.856 1,75581 1,81820
AM.P.LA. 600.770.201 1,35529 790.168.181 1,47086 1,40590
AM.E.R.LO.S. 602.295.540 1,35871 718.519.111 1,33752 1,96507
AM.P.LAS.C. 427.724.586 0,96490 504.287.694 0,93870 1,16740
A.M.N.O.R.O.E.S.T.E. 304.292.055 0,68647 357.232.024 0,66498 0,83034
TOTAL DO ESTADO 44.327.956.103 100,00000 53.721.428.762 100,00000 100,00000
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6 - ATIVIDADES DAS ASSESSORIAS TECNICAS

6.1 - ASSESSORIA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, CONTABEIS, FINANCEIROS E DE
INFORMATICA

Durante o exercicio de 2005 os Sistemas de Controle Interno, implantados nos Munici-
pios continuaram a ganhar especial atencdo por parte da Assessoria para Assuntos Administrativos,
Contébeis e Financeiros.

A grande novidade implementada neste ano foi a implantagdo do Sistema e-SFINGE do
Tribunal de Contas do Estado, que ficou sob a coordenacéo dos Sistemas de Controle Interno dos
Municipios.

A Associagdo promoveu treinamentos sobre as rotinas e procedimentos de controle in-
terno, bem como, desenvolveu roteiro e capacitou os servidores municipais para gerarem as informa-
¢Bes para o novo sistema de coleta de dados do Tribunal de Contas.

O inicio das administragdes municipais em 2005, muitas renovadas, foi um dos principais
motivos que levou a Granfpolis a promover um curso sobre capacitacdo de gestores municipais,
abordando assuntos do cotidiano do Municipio e tendo como publico alvo Prefeitos, Vice-Prefeitos,
Vereadores e demais servidores.

Os Municipios de Palhoga, Nova Trento e Tijucas receberam da Associagdo treinamen-
tos exclusivos para seus servidores municipais.

Relativamente as contas de 2004, respondemos diversos relatorios de Municipios emiti-
dos pelo Tribunal de Contas e fechamos o exercicio com 17 recomendacdes pela aprovacdo das
contas e 5 pela rejeicdo. Destas Ultimas a Granfpolis fica a disposicdo para auxiliar nos pedidos de
reapreciacao.

A Associacdo dos Municipios continuou participando do Colegiado de Contadores da
Fecam que conseguiu uniformizar varios entendimentos entre Secretaria do Tesouro Nacional, Tribu-
nal de Contas e Municipios.

Foi implantado, em 2005 o colegiado de controladores internos, no qual a Associacao
também participa.

O auxilio aos Municipios no levantamento do movimento econémico e na implantagdo do
Sistema de Controle do Produtor Rural foram outros campos de atuacéo abrangidos pela Granfpolis.

A seguir, de forma resumida, para fins de registro, relacionamos algumas das atividades
desenvolvidas no exercicio de 2005:

AGUAS MORNAS

1 - Orientacgdo sobre elaboracdo do comprovante de rendimento.

2 - Orientagéo sobre emissdo de Notas de Empenho por Modalidade de Aplicagéo.

3 - Orientac¢Bes diversas sobre Geracdo do Sistema e Sfinge do TCE/SC.

4 - Andlise de inconsisténcia da folha de pagamento para geracao de informagdes para o sistema
Sfinge do TCE/SC.

5 - Orientagéo para emisséo da DIEF da Exatoria.

6 - Instalacdo do Sistema de Controle de Emissdo das Notas de Produtor Rural — SISRURAL e con-
figuragéo para sua utilizacdo em rede (“in loco” 11/07/05)

ALFREDO WAGNER

1 - Apoio na solicitacao de certiddo do TCE/SC.

2 - Orientacéo sobre elaboracdo do Orcamento para 2006.

3 - Orientacéo diversas sobre geracdo do Sistema e-Sfinge do TCE/SC.
4 - Informacdes sobre Prestacdes de Contas FNDE.
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5 - Instalacdo do Sistema de Controle de Emisséo das Notas Fiscais de Produtos Rural — SISRURAL
e treinamento de servidor para sua operacionalizacao.

6 - Treinamento para Publicacdo das Contas Publicas no site da Confederacdo Nacional de Munici-
pios — CNM. (“in loco” 29/06/05).

7 - Correcdo do Banco de Dados do Sistema de Emissdo das Notas Fiscais de Produtor Rural —
SISRURAL. (“in loco” 29/06/05).

8 - Treinamento do Sistema Betha Patriménio realizado na sede da GRANFPOLIS em 30/11/05.

ANGELINA

1 - Auxilio na corre¢éo de problemas na massa de dados da contabilidade.
2 - Orientagdo a Camara Municipal sobre Comisséo de Licitagcdo e elaboragcéo de processos licitato-
rios.
3 - Orientagdo sobre abertura da contabilidade de 2005 do Instituto de Previdéncia.
4 - Orienta¢do & Camara Municipal sobre relatérios de cargos em comissédo de acordo com a Instru-
¢do Normativa n° 02/2004 do TCE/SC.
5 - Orientagdo a Camara Municipal sobre relatorio de Controle Interno que acompanha o Balanco
Anual.
6 - Orientagdo sobre cadastramento de contas de Restos a Pagar.
7 - Orientagdo sobre geracdo do ACP/TCE.
8 - Orientagdo sobre preenchimento dos Anexos da LRF — Relatério Resumido da Execucao Orca-
mentaria e Relatério de Gestéo Fiscal.
9 - Orientagdo sobre formas de pagamento e contabilizacdo de Multas de Transito.
10 - Orientacao sobre langamento e baixa de Divida Ativa de acordo com a Portaria 564/04 da STN.
11 - Orientacdo sobre pagamento em ordem cronoldgica por vencimento.
12 - Orientacao sobre célculo da Receita Corrente Liquida, segundo a LRF.
13 - Orientacao sobre regularidade de despesas com festas municipais.
14 - Orientacao sobre utilizacédo e configuracdo do Sistema de contabilidade do Instituto de Previdén-
cia relativamente ao Plano de Contas do RPPS — Portaria 916/03.
15 - Orientacdo sobre parcelamento de insuficiéncia atuarial de RPPS.
16 - Orientacdo sobre encampacéo de débitos consolidados.
17 - Orientacdes diversas sobre geragao de informacgdes para o sistema e-Sfinge do TCE/SC.
18 - Viagem ao Municipio para analise da Situacao Or¢camentaria e Financeira do exercicio.
19 - Instalagdo do Sistema de Controle de Emisséo das Notas Fiscais de Produtor Rural — SISRURAL,
por ter tido a necessidade de formatar o HD do computador.
20 - Correcao do Banco de Dados do Sistema de Controle de Emisséo das Notas Fiscais de Produtor
Rural — SISRURAL.
21 - Treinamento para publicacdo das contas publicas no site da Confedera¢do Nacional de Munici-
pios — CNM com Toshiro e Sidnei. (“in loco” 06/07/05).

ANITAPOLIS

1 - Apoio na contratacdo de contador para o Municipio.

2 - Orientacdo sobre a necessidade de envio de copia dos empenhos a Camara.

3 - Orientacéo sobre requisitos para assinar convénios.

4 - Orientacao sobre contabilizacdo de transferéncias de recursos a entidades privadas.

5 - Orientagéo sobre execucao orcamentaria relativamente a modalidade de aplicacéo.

6 - Orientacdo sobre alteracdes orcamentarias.

7 - Orientacdo sobre responsabilizacédo pelo Controle Interno.

8 - Orientacdo sobre levantamento de gastos com Educacéo e Saude.

9 - Orientacdo sobre elaboracao da Lei Orcamentéria para 2006.

10 - Orientac¢des diversas sobre geracao de informacédo para o sistema e-Sfinge do TCE/SC.

11 - Esclarecimento sobre o Parecer de Controle Interno para o Poder Executivo.

12 - Orientacéo sobre a Operacionalizacéo do Controle Interno no Poder Legislativo.

13 - Correcdo do Banco de Dados do Sistema de Emissdo das Notas de Produtor Rural — SISRU-
RAL.

14 - Treinamento para 0 Recadastramento de Produtores Rurais.
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ANTONIO CARLOS

1 - Orientacdo sobre recebimento de recursos do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar.
2 - Resposta de Diligéncia baixada pelo TCE/SC, sobre langcamentos contabeis.
3 - Orientacéo diversas sobre geracdo de informacdes para o Sistema e-Sfinge.
4 - Orientacao sobre regularidade de despesas.
5 - Orientacéo sobre obrigatoriedade de documentos em processo licitatério.
6 - Orientacdo sobre implantacédo/contabilizacdo do programa SAMU.
7 - Instalacdo do Sistema de Controle e Emissao das Notas Fiscais de Produtor Rural — SISRURAL.
8 - Configuracdo do Sistema de Controle e Emissao das Notas Fiscais de Produtor Rural — SISRU-
RAL para trabalhar em rede e instalacdo de impressoras (“in loco” 21/06/05).
9 - Correcdo do Banco de Dados do Sistema de Controle e Emissédo das Notas Fiscais de Produtor
Rural — SISRURAL.
10 - Orientacdo sobre procedimentos do Controle Interno.
BIGUACU
1 - Orientacdo a Camara Municipal sobre contratacdo de assessor parlamentar.
2 - Orientagdo ao Fundo Municipal de Saude sobre possibilidade de cancelamento de Restos a Pa-
gar indevidos.
3 - Orientagdo sobre abertura de créditos especial.
4 - Orientacdo sobre retencdo de INSS.
5 - Orientagéo sobre regularidade de despesa.
6 - Orientacéo sobre definicdo de objeto de licitacdo para definicdo de modalidade no Fundo Munici-
pal de Saude.
7 - Orientagdo ao Fundo Municipal de Salde sobre estorno de despesa.
8 - Orientagdo ao Fundo Municipal de Salide sobre regularidade de despesa.
9 - OrientacgBes diversas sobre a geracéo de informacdes para o sistema e-Sfinge do TCE/SC.
10 - Orientacdo sobre elaboragéo da LOA para 2006.
11 - Orientacdo ao Controle Interno sobre Cadastramento do PPA e LDO no sistema e-Sfinge do
TCE/SC.
12 - Orientacdo sobre implantagc&o/contabilizacdo do Programa SAMU.
13 - Orientacdo ao Fundo Municipal de Salde sobre procedimentos ao encerramento do exercicio de
2005.
14 - Envio de arquivo e orientacd@o para atualizacdo do sistema de emissdo de Notas do Produtor Ru-
ral — SISRURAL.
CANELINHA
1 - Orientacédo sobre licitagdo para aquisicao de Merenda Escolar.
2 - Orientacéo sobre abertura do exercicio 2005.
3 - Orientacéo sobre prazos de geracéo de informacdes para o TCE/SC via sistema e-Sfinge.
4 - Orientacao sobre elaboracdo da RAIS e DIRF.
5 - Orientacéo sobre utilizacéo dos recursos e contabilizacdo do Transporte Escolar.
6 - Orientacdo sobre classificacdo de Receita
7 - Orientacdo sobre procedimentos relativos a Declaracéo de Bens a ser enviada ao TCE/SC.
8 - Orientacd@o sobre normatizacéo e utilizacdo de “fontes de recursos” impostas pela Portaria STN
303/05.
9 - Orientacéo sobre elaboracao da Lei Orcamentéria para 2006.
10 - Orientaces diversas sobre geracdo de informacdes para o e-Sfinge do TCE/SC.
11 - Orientacdo ao Setor de Pessoal sobre cadastramento de atos juridicos.
12 - Orientacdo sobre encerramento do exercicio de 2005.
13 - Resposta de relatério emitido pelo TCE sobre as contas de 2004.
14 - Correcao do Banco de Dados e Atualizacdo do Sistema de Controle de Emissédo das Notas Fis-
cais de Produtor Rural — SISRURAL.
15 - Orientacdo sobre a emisséo do Relatério de Controle Interno do TCE/SC.
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FLORIANOPOLIS

1 - Orientacdo sobre base de célculo para apuracédo dos limites de repasse de recursos a Camara
Municipal.
2 - Orientagédo sobre contabilizacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social.
3 - Orientagdo sobre contabilizacdo de despesa com inativos.
4 - Orientacdo sobre conceito de folha de pagamento para apura¢do do limite imposto pela Emenda
Constitucional N° 25.
5 - Orientagéo sobre definicdo de objeto para enquadramento em modalidade de licitacao.
6 - Orientacdo sobre procedimentos relativos ao Sistema de Controle Interno.
7 - Participacéo em reunido entre Prefeitura e CEF para discutir formas de liberacdo de recursos fe-
derais.
8 - Orientagéo de regularizagéo de saldo contabil de aplicacdo financeira no Banco Santos.
9 - Instalacé@o do Sistema Empresas 2005 para analise do Movimento Econémico do Ano Base 2004
exercicio 2005.
10 - Atualizacdo do Sistema Empresas 2005 e da massa de dados da DIEF 2005.
GAROPABA
1 - Encerramento do exercicio de 2004 e abertura do ano de 2005.
2 - Geragdo do sistema e-Sfinge durante o exercicio de 2005.
3 - Orientagédo sobre classificacdo da despesa, segundo a Portaria 163/01 e suas alteracdes.
4 - Orientagéo sobre classificacdo da receita, segundo a Portaria 219/04.
5 - Andlise do FUNDEF, das despesas com pessoal, saude e comportamento orgamentario e finan-
ceiro durante o exercicio de 2005.
6 - Elaboracao de documentos contébeis.
7 - Elaboracao dos relatérios da L.R.F.
8 - Orientagdo a Camara Municipal sobre possibilidade de gastos do Legislativo.
9 - Elaboracao do SIOP’S.
10 - Elaborac¢éo da coleta de dados contabeis para CEF com base no LRF e Portaria 109/02
11 - Resposta de Relatérios do TCE/SC.
12 - Participagdo na elaboragdo do orcamento para 2006
13 - Orientacéo e envio de modelo de roteiro de diarias para Camara Municipal.
14 - Instalagdo do Sistema de Controle de Emisséo das Notas Fiscais de Produtor Rural — SISRURAL
e Treinamento de Pessoal para sua operacionalizagao (“in loco” 05/05/05).
15 - Instalagdo do Sistema de Controle de Emissao das Notas de Produtor Rural — SISRURAL e do

Sistema de Ficha de Atualizacdo Cadastral — FAC e treinamento de Pessoal para sua operacio-
nalizagdo (“in loco” 22/11/05).

GOVERNADOR CELSO RAMOS

1-
2.
3-
4 -
5-
6 -
7 -
8 -
-
10 -
11 -

Orienta¢éo sobre gastos com educacéo e salude em cumprimento as dispositivo constitucional.
Orientagéo sobre rotinas contabeis.

Orientagéo sobre célculos de férias.

Orientagéo sobre alteracdo do PPA do SAMAE.

Orientagéo sobre apuracao do excesso de arrecadacgdo e superdvit financeiro.
Orientagéo sobre suplementagédo por fonte de recursos.

Orienta¢éo sobre elaboracgéo da Lei Orgcamentaria Anual para 2006.

Orientac¢des diversas sobre geragdo de informacgdes para o sistema e-Sfinge do TCE/SC.
Orientacéo sobre regras de processos licitatérios.

Orientagéo sobre regularizagéo de saldos contabeis.

Auxilio em resposta de relatério do TCE/SC.

LEOBERTO LEAL
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1-
2.
3-
4 -
5 -
6 -
7 -
8 -
-
10-
11 -
12 -

13-
14 -
15-
16 -
17 -
18 -
19 -

20 -
21-

22 -

Orientacdo sobre possibilidade de deixar prestacéo de contas em aberto para 2005.

Orientacdo sobre execucao orcamentaria por Modalidade de Despesa.

Orientacdo sobre a abertura do exercicio de 2005 do Instituto de Previdéncia.

Andlise e correcao de valor indevido em Relatério da LRF.

Orientacdo sobre preenchimento de Diaria do TCE — LRF NET

Orientacdo sobre aumento da despesa com pessoal nos ultimos 180 dias do mandato.
Orientacdo sobre encerramento do exercicio financeiro da Camara Municipal.

Orientacdo sobre langcamentos contébeis no Instituto de Previdéncia Social.

Orientacdo sobre regularidade de despesa.

Orientacdo sobre concessédo de bolsa de estudo a servidores municipais.

Orientacdo sobre contabilizacdo de devolucdo a servidor de contribuicdo previdenciéria.
Orientacdo sobre relacionamento entre o Plano de Contas do Sistema de informéatica e a da Por-
taria da Previdéncia Social.

Orientacdo sobre o nimero minimo de participantes em processo licitatorio.

Informacao do Ativo Disponivel para o Célculo Atuarial do IPRELL.

Regularidade de despesa da Camara Municipal.

Orientacdo sobre elaboracédo de LOA 2006.

OrientacOes diversas sobre geracéo de informacdes para o sistema e-Sfinge do TCE/SC.

Envio da massa de dados da contabilidade para Betha Sistemas para correcao.

Correcdo da massa de dados do Sistema de Controle de Emissao das Notas Fiscais de Produtor
Rural — SISRURAL.

Orientacdo dos Procedimentos para disponibilizacédo de recursos a pessoas carentes.
Treinamento para publicacdo das contas publicas no site da Confederacdo Nacional de Munici-
pios — CNM. (“in loco” 25/06/05).

Orientacdo para publicacao das contas publica no site da Confederacédo Nacional de Municipios —
CNM.

MAJOR GERCINO

1-

2 -
3-

4 -
5-

6 -

Orientagdo a Camara Municipal sobre entrega de Declaracdo de Bens de Vereadores e Cargos
em Comisséo.

Resposta de Diligéncia baixada pelo TCE/SC sobre Auditoria Ordinéria realizada.

Resposta de Diligéncia baixada pelo TCE/SC sobre informacdes da Lei de Responsabilidade Fis-
cal.

Resposta de Relatério do TCE sobre as contas de 2004.

Instalag@o do Sistema de Controle de Emisséo das Notas de Produtor Rural — SISRURAL e do
Sistema de Ficha de Atualizacdo Cadastral — FAC e treinamento de pessoal para sua operaciona-
lizac&o (in loco 23/11/05).

Orientacdo sobre o e-Sfinge obras e a Instrucdo Normativa N° TC-02/2004 do TCE-SC.

NOVA TRENTO

1-—
2_
3-
4—
5—

6 —

Orientagéo sobre contabilizacéo de despesas de exercicio anterior.

Orientagéo sobre processos licitatérios na Camara Municipal.

Orientagdo a Camara Municipal sobre recebimento de suprimentos.

Orientagéo sobre responsabilidade contabil dos Fundos Municipais.

Orientacéo sobre definicdo de objeto para elaborag¢éo de processo licitatorio na Camara Munici-
pal.

Orientagdo a Camara Municipal e para Prefeitura sobre entrega, envio ao TCE e arquivamento de
Declaracao de Bens de acordo com o Instru¢cdo Normativa N° 02/2004 do TCE/SC.

Orientacdo ao SAMAE sobre formas de contabilizacdo de contador.

Orientagéo sobre levantamento patrimonial .

Orientagéo sobre aplicacé@o dos recursos do FUNDEF.

Orientagéo sobre contabilizacdo do FPM com devolugéo de 15% de aplicagdo em Saude.

Orientagéo sobre retencdo de INSS em Nota Fiscal de prestacdo de servigos.

Orientacdo a Camara Municipal sobre compatibilizagédo entre PPA, LDO e LOA.

Orientagéo sobre Crédito Extraordinario.

Esclarecimentos ao SAMAE sobre elaboracao do PPA.
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15 - Orientacdo a Camara Municipal sobre possibilidade de fazer revisdo de remuneracao.
16 - Orientacdo sobre regularidade de despesa.
17 - Palestra aos Servidores Municipais sobre varios assuntos inerentes a Administracdo Publica,
principalmente planejamento, compras e controle interno.
18 - Visita ao Municipio para esclarecimentos sobre o Sistema e-Sfinge do TCE/SC.
19 - Orientac8es diversas sobre geracdo de informacdes para o Sistema e-Sfinge do TCE/SC.
20 - Orientacdo sobre elaboracédo de LOA 2006.
21 - Orientacdo sobre implantacdo/contabilizacdo do Programa SAMU.
22 - Orientacdo para cadastrar Processo Licitatério no Sistema de Compras.
23 - Esclarecimento sobre Agenda de Obrigacdes Municipais ao Controle Interno.
24 - Orientacdo sobre a DIEF 2005.
25 - Atualizacdo de valores para o Instituto de Previdéncia.
26 - Instalacdo do Sistema de Controle de Emissédo de Notas de Produtor Rural — SISRURAL e Trei-
namento de Pessoal para sua utilizacdo (“in loco” 19/07/05).
27 - Reinstalacao do Sistema de Controle de Emissédo de Notas de Produtor Rural — SISRURAL, pelo
fato de ter ocorrido Problemas com o HD do computador (“in loco” 28/09/05).
28 - Elaboracdo de Recurso para o Movimento Econémico da DIEF da unidade conveniada do Muni-
cipio Ano Base 2004 Exercicio 2005.
PALHOCA
1 - Analise das emendas do orcamento para o exercicio de 2005.
2 - Orientacdo sobre prazos a serem cumpridos pelo Controle Interno.
3 - Orientacdo sobre remessa de informacBes ao TCE/SC com base na Instrucdo Normativa N°
02/2004.
4 - Orientacao sobre prazo de preenchimento da LRF NET do TCE/SC
5 - Orienta¢éo sobre contabilizacdo de dividas junto ao IPPA.
6 - Orientacéo sobre abertura de contabilidade de 2005 no Instituto de Previdéncia com base na Por-
taria 916.
7 - Orientacdo sobre relacionamento de contas contabeis com base na Portaria MPAS 916.
8 - Orientacdo sobre geracédo do ACP/TCE.
9 - Orientacéo sobre desdobramento da metas Anuais em Metas Quadrimestrais previstas na LDO.
10 - Orientacdo sobre Parecer do Controle Interno sobre as contas de Governo.
11 - Orientacdo sobre abertura de crédito especial por conta de operacdo de crédito.
12 - Orientacdo sobre destina¢cdo dos recursos do salario educacao.
13 - Elaboracao e apresentacdo de curso de capacitacdo para Gestores Municipais.
14 - Assessoria durante os meses de marco, abril e maio.
15 - Orientacdo sobre Classificacdo de Despesa.
16 - Orientacdo sobre comunicacdo de recebimento de recursos da Unido a Camara, Partidos Politi-
Ccos, etc.
17 - Orientacdo sobre calculo do excesso de arrecadacado por fonte de recursos.
18 - Orientacdo sobre contabilizacdo de alienacao de veiculos apreendidos.
19 - Orientac8es diversas sobre geracdo de informacao para o Sistema e-Sfinge do TCE/SC.
20 - Orientacdo sobre as principais obrigacdes do Municipio para os meses de janeiro e feverei-
ro/2005.
21 - Orientacdo para calculo do Impacto Or¢camentario-Financeiro para geracdo de despesas ou as-

sunc¢éo de obrigacdes.

PAULO LOPES

1-
2.
3-
4 -
5 -

6 -
7-

Encerramento da contabilidade do exercicio de 2004 e abertura do ano 2005.

Geracédo do e-Sfinge doTCE durante o exercicio de 2005.

Orientagdo sobre classificacdo da despesa, segundo a Portaria 163/01 e suas alteragdes.
Orientagdo sobre classificac@o da receita, segundo a Portaria 219/04.

Analise do FUNDEF, gastos com pessoal, salde e do comportamento orcamentério e financeiro
durante o ano de 2005.

Elaboracédo de documentos contabeis.

Auxilio na conciliagédo bancéria.
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8 - Auxilio na elaboracao de processos licitatérios.
9 - Elaboracéo dos relatérios da L.R.F.
10 - Elaboracao de relatério ao TCE/SC sobre informacdes relacionadas a gastos com pessoal, sau-
de, educacdao, etc.
11 - Elaboracao de Projetos de Leis.
12 - Elaboracéo do SIOPS.
13 - Elaboracao da Coleta de Dados contabeis para CEF com base no LRF e Portaria 109/02.
14 - Auxilio na elaboragcédo do Orcamento e Lei de Diretrizes Orcamentdrias para 2005.
15 - Resposta de relatérios do TCE/SC.
16 - Orientacdo para preenchimento da DIEF da Unidade conveniada do Municipio.
17 - Correcao do Banco de Dados do Sistema de Controle de Emisséo de Notas de Produtor Rural —
SISRURAL.
18 - Orientacdo sobre procedimentos a serem seguidos pelo Responséavel do Movimento Econdmico
do Municipio.

RANCHO QUEIMADO

1 — Orientacao sobre renovacédo de contrato de sistemas de tributos.

2 — Orientacao sobre cadastramento do PPA e LDO para o sistema e-Sfinge do TCE/SC.

3 — Orientac8es diversas sobre geracdo de informacdes para o Sistema e-Sfinge do TCE/SC.

4 — Instalacao do Sistema de Controle de Emissao das Notas Fiscais de Produtor Rural - SISRURAL.

5 — Configuracdo do Arquivo de Impressao do Sistema de Controle de Emissao das Notas Fiscais de
Produtor Rural — SISRURAL

SANTO AMARO DA IMPERATRIZ

1 - Orientacao sobre Demonstrativo do Impacto Orgamentério e Financeiro para Renuncia de Recei-
ta.

2 - Orientagdo sobre preenchimento do SIOPS.

3 - Orientagdo sobre Cadastro de receitas, por fonte de recursos, para a Lei Or¢camentéria de 2006.

4 - Orientagdes diversas sobre geragdo de informacgdes para o sistema e-Sfinge do TCE/SC.

5 - Orientagdo sobre elaboracdo doa LOA para 2006.

6 - Treinamento de pessoal para operacionalizagdo do Sistema de Controle de Emissao das Notas
Fiscais de Produtor Rural — SISRURAL.

7 - Orientagdo para emissédo da DIEF da Exatoria.

8 - Instalacdo e orientagdo de preenchimento do programa FAC/SEF-SC (“in loco” 19/07/05).

9 - Treinamento de Funcionarios para preenchimento do Cadastro de Produtor Rural no Programa
FAC/SEF-SC (“in loco” 03/08/05).

SAO BONIFACIO

1 - Orientacédo sobre licitacdo de mao de obra e pecas para manutencdo da frota rodoviaria.

2 - Orientacéo sobre geracao das informacdes para o e-Sfinge do TCE/SC.

3 - Orientacéo sobre a Instrucdo Normativa N° TC-02/2004 e Resolugdo N° TC-11/2004 do TCE/SC.

4 - Orientacdo para emissao do Parecer sobre as contas do Governo de 2004.

5 - Orientacéo sobre o funcionamento do sistema de controle de Emissédo das Notas Fiscais de Pro-
dutor Rural — SISRURAL.

SAO JOAO BATISTA

1 - Orientacdo sobre empenhamento de despesa de exercicio anterior.
2 - Orientacao sobre preenchimento do site do TCE/SC — LR Net.
3 - Orientacao sobre lancamento de licitagdo para mais de uma Unidade Gestora.
4 - Orientagdo sobre procedimentos e langamentos contébeis referentes a abertura de contabilidade
de 2005 do Instituto de Previdéncia.
5 - Realizacéo de conciliacdo de conta bancéaria nos meses de janeiro e fevereiro.
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6 - Orientacdo sobre classificacdo de despesa.
7 - Orientacédo sobre aplicacao dos recursos de alienacéo de bens.
8 - Orientacdo sobre alteracdo orcamentaria para realizacdo de processo licitatorio.
9 - Orientacédo sobre correcdo de langamento indevido do FUNDEF.
10 - Orientacao sobre aplicacéo da CID e FEP.
11 - Orientacao sobre utilizacdo do rendimento de aplicacao de convénio federal.
12 - Orientacao sobre criacdo de Fundacdo Municipal.
13 - Orientacao sobre elaboracdo da Lei Orcamentaria para 2006.
14 - Orientacdes diversas sobre geracao de informacgdes para o sistema e-Sfinge do TCE/SC.
15 - Auxilio em resposta de diligéncia baixada pelo TCE/SC.
16 - Resposta de Relatério emitido pelo TCE sobre as contas de 2004.
17 - Atualizacédo da Divida da Prefeitura, Fundo Municipal de Saude, Fundo Municipal de Assisténcia
Social e do Hospital de Sdo Jodo Batista, para com o Instituto de Previdéncia.

SAO JOSE

1 - Orientacao sobre contratacéo e Operacado de Crédito por Antecipacédo de Receita Orcamentaria.
2 - Orientagéo sobre preenchimento e correcdo de informagéo da LRF Net do TCE/SC.
3 - Orientagdo sobre regularidade de Documento Fiscal.
4 - Orientagéo sobre possibilidade de repasse de recursos a igrejas e a agdo social.
5 - Orientagdo sobre resposta de oficio do TCE/SC solicitando informacdes.
6 - Orientagdo sobre transferéncia de recursos financeiros a entidades do Municipio.
7 - OrientacBes diversas sobre geracéo de informagfes para o Sistema e-Sfinge do TCE/SC.
8 - Orientagdo sobre regularizacao de saldo contabil.
9 - Instalacdo do Sistema Empresas 2005 para analise do Movimento Econdémico do Ano Base 2004
Exercicio 2005.
10 - Atualizacdo do Sistema Empresas 2005 e da massa de dados da DIEF 2005.

SAO PEDRO DE ALCANTARA

1 - Orientacédo sobre licitacdo para aquisicdo e combustiveis e contrato de acordo com a Lei 8666/93.
2 - Orientacéo sobre célculo do excesso de arrecadacao.
3 - Orientacéo sobre regularizacéo de saldo de DDO.
4 - Orientacao sobre contabilizacdo de despesa de exercicio anterior.
5 - Orientacéo sobre abertura de exercicio contabil de 2005.
6 - Orientacdo e emissdo de Parecer sobre reconhecimento e pagamento de despesa de exercicio
anterior.
7 - Orientacéo sobre processo licitatério através de consércio intermunicipal.
8 - Fornecimento de indices inflacionarios de 2004.
9 - Orientacéo sobre procedimentos a serem adotados na geracdo de Despesa Obrigatéria de Cara-
ter Continuado de acordo com a LRF.
10 - Orientacdo sobre Revisdo Geral Anual.
11 - Orientacdo sobre possibilidade de transposi¢cdo de dotacdo dentro da mesma categoria de pro-
gramacao.
12 - Orientacdo sobre elaboragcédo da LOA para 2006.
13 - Orientac8es diversas sobre geracdo de informacao para o sistema e-Sfinge do TCE/SC.
14 - Resposta de relatérios emitidos pelo TCE/SC.
15 - Orientacdo sobre o ISS.
16 - Orientacdo sobre a Emissao das Declara¢c@es de Bens do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretérios, Ve-
readores e ocupantes de Cargos ou Func¢des de Confianca.
17 - Orientacdo sobre os Relatérios do Controle Interno.
18 - Instalacdo do Sistema de Emissao das Notas de Produtor Rural — SISRURAL e Treinamento de
Pessoal para sua operacionalizacdo (“in loco” 28/09/05).

TIJUCAS

1 - Orientacgdo sobre elaboracéo dos Instrumentos de Planejamento — PPA — LDO — LOA.
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2 -

Auxilio na resolucéo de problema do sistema de contabilidade.

3 - Orientacéo sobre regularidade de despesa.
4 - Orientacao sobre definicdo de objeto para realizar processo licitatério.
5 - Orientacéo sobre possibilidade de Aditivo a contratos realizados.
6 - Palestra a servidores municipais sobre rotinas diarias da administracdo municipal.
7 - Orientacéo sobre anélise da situacdo orcamentaria e financeira para pagamento do exercicio.
8 - Treinamento para publicacdo das Contas Publicas no site da Confederacédo Nacional de Munici-
pios — CNM, realizado na sede da GRANFPOLIS.
GERAL
1 - Execucdo da contabilidade da Associac¢@o durante o exercicio de 2005.
2 - Elaboracao da Folha de Pagamento da Associagéo.
3 - Elaboracao da DIRF, RAIS e Comprovantes de Rendimentos da Associagao.
4 - Digitacdo de vérios editais, contratos, leis, decretos, oficios e outras para a Associa¢ao e Munici-
pios da Regido.
5 - Digitacédo do Relatdrio de Atividades e Prestacdo de Contas da Associa¢éo do exercicio de 2004.
6 - Formatacao e impresséo do Relatorio de Atividades e Prestacao de Contas 2004.
7 - Realizacao de reunibes com contadores e demais técnicos municipais para discussao de assun-
tos ligados a administragdo municipal.
8 - Distribuicdo de tabelas atualizadas do IRRF e Licitagdes.
9 - Andlise e orientacdo aos Municipios sobre as Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional.
10 - Elaborac¢éo de oficios com orientacdes aos Municipios sobre atualizacéo de Legislacéo, Prazos,
Sistemas de Informética, etc.
11 - Elaboragéo de estimativas da receita de FPM, ICMS, ICMS Exportacéo, IPl, FUNDEF e Salério
Educacéo para os Municipios.
12 - Elaborac¢éo de relagdo de Principais Obrigacdes periddicas a serem cumpridas pelos Municipios.
13 - Acompanhamento de Processos dos Municipios no TCE/SC.
14 - Emissao dos recibos para os Institutos de Previdéncia.
15 - Geracéao de Relatdrios das DIEF’'s 2005 para os Municipios da Regiéo.
16 - Participagdo de discussao sobre contabilizagdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.
17 - Participagdo em reunifes com o Tribunal de Contas do Estado — TCE/SC.
18 - Participagcdo em reunides com a Federagdo Catarinense de Municipios — FECAM e com o Cole-
giado de Contadores.
19 - Analise da situacgdo das Prestacdes de Contas dos Municipios da Regiéo junto ao FNDE.
20 - Apresentacgéo do Curso, “Capacitacdo de Gestores Municipais”.
21 - Apresentagéo do Curso “Controle Interno Municipal”.
22 - Apresentagcdo do Curso sobre elaboracdo de Plano Plurianual — PPA e Lei de Diretrizes Orca-
mentarias — LDO.
23 - Digitacéo, formatacéo e impressdo de apostilas e de certificados para os servidores municipais,
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6.2 - ASSESSORIA PARA ASSUNTOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Iniciamos em julho a Assessoria em Assisténcia Social aos municipios da GRANFPO-
LIS. Destacamos, que neste periodo ja configura no pais a Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS, aprovada em setembro de 2004, que tem o objetivo de transformar em ac¢8es diretas os pres-
supostos da Constituicdo Federal de 1988, e da Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, N°
8.742, de 07 de dezembro de 1993.

Dessa forma € implementado no pais o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
como novo modelo de gestdo da Politica Publica de Assisténcia Social.

“O SUAS ¢é o modelo de gestédo descentralizado e participativo, constitui-se na regulari-
zacgdo e organizacao em todo territério nacional das acdes socio-assistenciais. Os servigos, progra-
mas, projetos e beneficios tém como foco prioritario a atengdo as familias, seus membros e indivi-
duos e o territério como base de organizacado, que passam a ser definidos pelas fungfes que desem-
penham, pelo nimero de pessoas que deles necessitam e pela sua complexidade, pressupde ainda,
gestao compartilhada, co-financiamento da politica para as trés esferas de Governo e definicao clara
das competéncias técnico-politicas da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, com a participa-
¢do e mobilizacdo da sociedade civil, e estes tem o papel efetivo na sua implantacdo e implementa-
¢do.” ( PNAS/2004)

Em 15 de julho de 2005, é aprovada a NOB/SUAS, que retoma as Normas Operacionais
de 1997 e de 1998 e constitui-se no novo instrumento de regulacdo dos contetdos e definicbes da
PNAS/2004 que definem o funcionamento do SUAS.

Vale lembrar que o conteudo da PNAS/2004 e da NOB/SUAS resulta de um processo
democratico de debates entre Orgaos Gestores, Conselheiros, Profissionais, Sociedade Civil, Univer-
sidades e demais entidades, para consolidar a Assisténcia Social como Politica Publica.

A Assisténcia Social deve garantir seguranca, protecdo, promocdo social, qualificacdo
profissional, equidade, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios as familias em situacao
de vulnerabilidade, contudo, € um direito universal, pois a negligéncia e a violéncia perpassam a di-
menséo de classes e todos tém direito a convivéncia familiar e comunitaria.

Ocupa-se de prover protecdo a vida, reduzir danos, monitorar populagBes em risco e
prevenir a incidéncia de agravos a vida face as pessoas em situacdes de vulnerabilidade que séo:

- a crianca e o adolescente em situacéo de risco ou vitima de violéncias e abuso sexual,;

- as pessoas com deficiéncia;

- a mulher vitima de violéncia;

- as pessoas idosas;

- as pessoas em abandono ou desabrigo;

- 0s moradores de rua;

- as pessoas em situacdo de emergéncia social, inclusive por calamidades publicas;

- 0S migrantes;

- as minorias étnicas e grupos discriminados ou destituidos de autonomia;

-as familias em situacdo de perdas e desagregacdo com dificuldades de sobrevivéncia
por falta ou insuficiéncia de rendimentos e outros grupos ou comunidades vulnerabili-
zadas.

Realizamos e incentivamos os gestores e técnicos, a realizarem intervengdes sociais em
parcerias com outras politicas setoriais e também com as redes locais, objetivando estabelecer me-
canismos de participacéo mais efetivos entre poder publico e demais entidades, contribuindo no de-
senvolvimento de a¢des que permitissem enfrentar com eficacia as necessidades locais, superando
dificuldades intersetoriais e potencializando a atencdo integral promovendo sobretudo, a inclusdo
social da populacao usuaria.

A Assessoria em Assisténcia Social, manteve constante acompanhamento e orientacéo,
mediante processos de assessoramento técnico, quanto as modificacdes referentes a gestédo da Poli-

59



" ARANEPOR IS ® Relatorio de Atividades e Prestacdo de Contas 2005

tica Publica de Assisténcia Social, sobretudo, quanto ao reordenamento das acdes, servicos, pro-
gramas e projetos, dentro da nova proposta instituida no pais, destinada a garantia do atendimento
das necessidades basicas, a garantia de direitos e de condi¢des dignas de vida.

Passamos ao relato das atividades desenvolvidas:

- Organizamos eventos de interesse da area social (seminarios, reunides de capacitacao, etc), contri-
buindo na capacitacdo dos profissionais que trabalham na area social, gestores, técnicos, conse-
Iheiros e demais prestadores de servicos da Assisténcia Social, em parceria com diversas entida-
des.

- Divulgamos os programas e servigos sociais oferecidos pelo governo federal, estadual e sociedade
civil, contribuindo para a garantia de acesso dos beneficiarios em programas que visem a minimiza-
¢ao dos problemas sociais;

- Acompanhamos através de sites, jornais, etc, assuntos relativos a Assisténcia Social, e divulgamos
através de comunicados aos 6rgaos gestores municipais tais como:

- Programas oferecidos aos municipios e critérios para adeséo aos programas;
- Liberacbes de recursos;

- Orientagbes acerca de decretos e portarias

- Divulgacao e/ou organizacdo de eventos regionais, estaduais e nacionais

- Realizamos, contatos com técnicos do MDS para obtencao de informag8es sobre critérios, orienta-
¢Oes, entre outros assuntos de interesse dos municipios.

- Representamos a Associacdo em eventos referentes a area social (colegiados, comissdes, progra-
mas e eventos diversos), atendendo a convites de diversos 6rgdos governamentais e demais enti-
dades.

- Atendimento de técnicos e gestores dos municipios na sede da GRANFPOLIS ou por telefone, es-

clarecendo duvidas sobre os procedimentos referentes a gestao da Politica Publica de Assisténcia
Social.

As principais atividades seréo elencadas abaixo:

JULHO/2005

- Participacdo nas reunides da Comissao Tematica da V Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
de Santa Catarina.

- Langamento do Programa APOMT, aos municipios da 182 SDR — Grande Floriandpolis

Local: Auditério da UNIVALI — Campus Sertdo de Maruim — Séo José - SC

Destacamos que o Programa APOMT é de responsabilidade do Ministério Publico de Santa Catari-
na, através do Centro de Apoio Operacional da Infancia e Juventude — ClJ. E tem por objetivo im-
plantar em todo Estado de Santa Catarina um Sistema Unificado de Comunicacdo Compulsoria de
Maus-Tratos contra criancas e adolescentes, através do uso de um formulario padronizado de noti-
ficacdo expedido pela Rede de Ensino, composta pelas escolas pulblicas e particulares, desde a
educacao infantil até o ensino médio; pela Area da Salde; pela Assisténcia Social, pelo Sistema de
Seguranca Publica (delegacias de policia, e policias militares.); e pelos Conselhos Tutelares, que
garanta o atendimento e o encaminhamento da vitima aos programas protetivos que se fizerem ne-
cessarios, conforme preconiza a Lei n°® 8.069/90.

- Reunido do Nucleo de Assistentes Sociais da Grande Florianopolis
Local: Auditério da APAE - Aguas Mornas — SC

- Pré-Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Florianépolis
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Local: Auditério FECOMERCIO — Florianépolis - SC

- Reunido na 182 SDR — Grande Florianépolis
Local: Auditério da 182 SDR
Objetivo: Definicbes com os técnicos e gestores, sobre a realizacdo das Conferéncias Municipais e
Regional dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

- Contatos com os gestores e técnicos da GRANFPOLIS para participacdo nas Reunifes Ordinarias
do COGEMAS/SC e CIB/SC
Local: Auditério da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda - SST

O Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social de Santa Catarina -
COGEMAS/SC, é uma entidade civil, de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia adminis-
trativa, financeira e patrimonial, de duracdo indeterminada, com sede e foro no municipio que detém
a presidéncia.

O COGEMAS/SC tem por finalidades: lutar pela autonomia dos municipios, congregar os
gestores municipais de assisténcia social, funcionando como 6rgédo permanente de intercambio de
experiéncia social a nivel estadual, atua de todas as formas para garantir o cumprimento da Lei Or-
ganica de Assisténcia Social — LOAS, o direito da populacéo as acfes e servicos de assisténcia soci-
al.

E a Comisséo Intergestora Bipartite - CIB é um espac¢o permanente de articulacdo entre
0s gestores da Politica de Assisténcia Social nos niveis estadual e municipal, visando a garantia da
direcdo Unica entre elas, evitando assim o0s riscos da duplicidade ou omissdo na execucdo das
acles, caracterizando-se como instancia de negociacéo e pactuacdo quanto aos aspectos operacio-
nais da gestao do Sistema Descentralizado e Participativo da Assisténcia Social, atua como forum de
aprovacdo de instrumentos, parametros, mecanismos de implementacdo e operacionalizacdo da
Politica de Assisténcia Social.

- Divulgacéo e participacdo na Teleconferéncia sobre a Norma Operacional Basica do SUAS — NOB
SUAS
Objetivo: Apresentar a NOB, aprovada no dia 14/07/2005, sendo que ela é um conjunto de regras
que organizam e disciplinam as acdes de Assisténcia Social em todo o Brasil, definindo a operacio-
nalizacao do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). A NOB estabelece também pisos de pro-
tecdo para o co-financiamento dos servigos prestados e uma padronizacdo no atendimento em todo
o Pais.

- Participagdo na Conferencia Municipal de Assisténcia Social de Florianépolis
Local: Auditério do Colégio Menino Jesus — Florianépolis - SC

- Contatos com profissionais e palestrantes sobre a realizagdo das Conferéncias Municipais de Assis-
téncia Social nos municipios da GRANFPOLIS

- Orientacdes sobre os prazos de envio de informa¢des sobre as condicionalidades do programa
Bolsa Familia;

- Orientac6es quanto o envio do relatério com as DeliberagGes das Conferéncias Municipais de Assis-
téncia Social a Comissédo de Relatoria da Conferéncia Estadual de Assisténcia Social. E também do
envio do Album de Fotografias da Assisténcia Social dos municipios ao Conselho Nacional de As-
sisténcia Social - CNAS.

Encaminhamento e orientacées aos municipios sobre:

- PORTARIA N° 246, DE 20 DE MAIO DE 2005.

A referida Portaria, "divulga aprova os instrumentos necessarios a formalizacdo da ade-
sdo dos municipios ao Programa Bolsa Familia, & designacdo dos gestores municipais do Programa
e a informacdo sobre sua instancia local de controle social, e define o procedimento de adeséo dos
entes locais ao referido Programa".

61



)

" ARANEPOR IS ® Relatorio de Atividades e Prestacdo de Contas 2005

OBS: Os municipios foram orientados quanto ao correto preenchimento dos anexos des-
sa Portaria, que séo referentes ao Termo de Adesédo ao Programa Bolsa Familia.

- Instrucdo Normativa N° 1 do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS, de 20
de maio de 2005.

A referida Instrucdo Normativa, "divulga orientac6es aos municipios, Estados e Distrito
Federal para constituicdo de instancia de controle social do Programa Bolsa Familia (PBF) e para o
desenvolvimento de suas atividades".

- Instrucdo Operacional da Secretaria Nacional de Renda de Cidadania - SENARC/MDS N° 7, de 20
de maio de 2005.

A referida Instrucdo Operacional, "divulga aos municipios instrucdes sobre procedimen-
tos operacionais para o tratamento de eventuais inconsisténcias nos dados do Cadastro Unico, pu-
blica os novos critérios de validacdo dos registros desse cadastro, e define orientaces para andlise e
validac&o dos resultados da comparacdo dos dados de renda do Cadastro Unico com os da Relacéo
Anual de Informacdes Sociais de 2003".

- Instrucdo Operacional SENARC/MDS N° 8, DE 20 DE JUNHO DE 2005.

A referida Instrugdo Operacional, "divulga auditoria realizada sobre as folhas de paga-
mento dos programas de transferéncia de renda do Governo Federal, assim como orienta¢bes aos
Municipios para tratamento de casos de multiplicidade cadastral”.

- PORTARIA N° 360, DE 12 DE JULHO DE 2005.

A referida Portaria, “Estabelece critérios e procedimentos relativos a transferéncia de re-
cursos financeiros aos municipios, Estados e Distrito Federal, destinados a implementagéo e desen-
volvimento do Programa Bolsa Familia e & manutencdo e aprimoramento do Cadastro Unico de Pro-
gramas Sociais”.

- PORTARIA N° 385, DE 26 DE JULHO DE 2005

A referida Portaria, “Estabelece regras complementares de transicdo e expansdo dos servi-
¢Os socioassistenciais co-financiados pelo Governo Federal, no a&mbito do Sistema Unico da Assis-
téncia Social - SUAS para o exercicio de 2005".

- Orientagdes sobre os prazos, documentos e demais requisitos para requerer a Coordenacado da
CIB, Habilitagéo de Gestéo.

- Informamos sobre a disponibilizacdo pela Caixa Econbmica Federal, do Sistema de Acompanha-
mento da Freqiiéncia Escolar dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia.

AGOSTO/2005

- Reunido na 182 SDR — Grande Florianépolis
Local: Auditério 182 SDR
Objetivo: Debater sobre a organizagcédo da Conferéncia Regional dos Direitos da Crianca e do Ado-
lescente da Grande Floriandpolis

- Seminario sobre o SUAS e NOB/2005

Local: Auditério do CRESS 122 Regiao
Palestrantes: Marilda Angioni - FURB e Dra.Beatriz Augusto Paiva — UFSC
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Participacdo nas Conferéncias Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Palhoca, Biguacu, Governador Celso Ramos, Sdo Pedro de Alcantara, Angelina e Anitapolis.

- Reunido do Nucleo de Assistentes Sociais da Grande Florianépolis
Local: Auditério da APAE de Santo Amaro da Imperatriz - SC

- Participacdo como palestrante das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social de Biguagu, Go-
vernador Celso Ramos, Nova Trento, e Tijucas.

- Participacdo como palestrante na Conferéncia Microrregional de Assisténcia Social de Sdo Jodo
Batista, Canelinha e Major Gercino.

- Participagdo na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Palhoca e Sao José.

- Realizada reunido com 7 municipios da Associacado, para organizacdo da Conferéncia Microrregio-
nal de Assisténcia Social
Local: Auditério da GRANFPOLIS

- Participacao na Conferéncia Microrregional de Assisténcia Social de Séo Pedro de Alcantara, Santo
Amaro da Imperatriz, Anitapolis, Angelina, Rancho Queimado, Aguas Mornas e Sao Bonifacio

- Seminario Estadual sobre a Gestédo da Politica de Assisténcia Social
Local: Praiatur Hotel — Ingleses
Objetivo: Capacitar a representacao regional do gestor estadual e dos gestores municipais da Poli-
tica de Assisténcia Social, tendo em vista a implantacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social,
em Santa Catarina.
Palestrantes: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS e Secretaria de Es-
tado do Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda - SST

Encaminhamento e orientacées aos municipios sobre:

- Instruc&o Operacional SENARC/MDS N° 09, DE 05 DE AGOSTO DE 2005.

A referida Instrucdo Operacional, “Divulga instrucdes sobre os procedimentos operacio-
nais necessarios a formalizacdo da adesdo dos municipios ao Programa Bolsa Familia e ao Cadastro
Unico de Programas Sociais, orienta os gestores e técnicos sobre a designacéo do gestor municipal
do Bolsa Familia e a formalizacdo da Instancia de Controle Social do Programa, e especifica a docu-
mentacao a ser anexada para fins de comprovacao das medidas adotadas”.

- PORTARIA N° 440, DE 23 DE AGOSTO DE 2005

A referida Portaria, “Regulamenta os Pisos da Protecdo Social Especial estabelecidos
pela Norma Operacional Basica - NOB/SUAS, sua composicao e as agfes que financiam”.

- PORTARIA N° 442, DE 26 DE AGOSTO DE 2005

A referida Portaria, “Regulamenta os Pisos da Protecao Social Basica estabelecidos pela
Norma Operacional Basica - NOB/ SUAS, sua composicao e as a¢fes que financiam”.

- Contatos com 0s gestores e técnicos da GRANFPOLIS para participacdo nas Reunides Ordinéarias

do COGEMAS/SC e CIB/SC
Local: Auditério da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda - SST
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SETEMBRO/2005

- Reunido da Camara Técnica do COGEMAS/SC
Local: Auditério da GRANFPOLIS
Objetivo: Discussao e elaboragédo do novo Regimento Interno a ser apresentado e aprovado na pro-
xima Assembléia Estadual;

Reunido 18 SDR — Grande Floriandpolis

Local: Geréncia de Trabalho e Renda

Objetivo: Conclusdo do Regimento Interno da Conferéncia Regional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente da Grande Florian6polis

Participacdo na Conferéncia Regional dos Direitos da Crianca e do Adolescente da Grande Floria-
népolis/ Comisséo Organizadora

Local: Auditério Municipal de Antonio Carlos

Objetivo: Reconhecer, valorizar e promover a ampliacdo da participacdo, do controle social e do
apoio institucional para consolidagéo do principio da Prioridade Absoluta, preconizado na Constitui-
¢éo federal e no Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Participantes: Delegados eleitos nas Conferéncias Municipais, autoridades dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, gestores e técnicos municipais, e demais participantes.

Articulagdo dos municipios da GRANFPOLIS para reunidao com o Ministro do Desenvolvimento So-
cial e Combate & Fome Sr. Patrus Ananias

Local: Auditério do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

Participantes: Prefeitos, Gestores e Técnicos dos municipios da GRANFPOLIS, e Conselheiros.

Participac@o na Conferéncia Estadual de Assisténcia Social

Local: Shopping Russi Russi — Ingleses — Florianépolis — SC

Tema: “SUAS - Plano : Estratégias e Metas para Implementagéo da Politica Nacional de Assistén-
cia Social”

Objetivos:

- Consolidar a Politica de Assisténcia Social como direito do cidaddo, a partir da discussédo e
consenso estadual quanto aos 10 direitos de cidadania da LOAS.

- Discutir, avaliar e aprovar pacto de metas e compromissos entre sociedade civil e organiza-
¢Oes governamentais para consolidar o SUAS em Santa Catarina, nos proximos 10 anos.

- Dimensionar os desafios e as medidas necessérias a serem adotadas para que Santa Cata-
rina consolide a condicdo de gestao estadual, até 2015.

- Eleger delegados para V Conferéncia Nacional de Assisténcia Social.

Participantes: A V Conferencia contou com a participacdo de 504 delegados(270 Dele-
gados Governamentais e 221 Delegados da Sociedade Civil e 13 de usuarios), além e 101 Observa-
dores, totalizando 605 participantes entre eles, Secretarios e Técnicos Municipais, e demais segmen-
tos representativos. Importante destacar também a presenca da representacdo de 244 municipios
(83.27), dos 293 do Estado de Santa Catarina.

Destacamos que a participacdo de delegados e observadores foi efetuada de forma de-
mocratica, possibilitando que todos pudessem analisar, debater e indicar as proposicdes, daquelas
compiladas dos 288 municipios que encaminharam as suas deliberagées municipais, mais condizen-
te com a realidade dos Municipios, do Estado e da Unido, frente aos novos desafios emergentes na
implantacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.]

Encaminhamento e orientacées aos municipios sobre:

- PORTARIA N° 454, DE 09 DE SETEMBRO DE 2005.

A referida Portaria, “Altera os arts. 6°, 7° e 8°, e modifica oAnexo | e cria os Anexos Il e
Il da Portaria GM/MDS n° 360, de 12 de julho de 2005".
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- PORTARIA N° 459, DE 09 DE SETEMBRO DE 2005.

A referida Portaria, “Disp6e sobre a forma de repasse dos recursos do co-financiamento
federal das agGes continuadas da assisténcia social e sua prestacao de contas, por meio do SUAS
Web, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS".

- Contatos com os gestores e técnicos da GRANFPOLIS para participacdo nas Reunides Ordinarias

do COGEMAS/SC e CIB/SC
Local: Auditério da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda - SST

OUTUBRO/2005

- Reunido sobre o Beneficio de Prestagédo Continuada — BPC
Local: Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda — SST
Objetivo: Discutir sobre o processo de revisdo do beneficio e também sobre eventos regionais de
capacitacéo.
Participantes: Técnica do MDS, Técnica do INSS, Técnicas da SST e Técnica da GRANFPOLIS

- Divulgagéo e participacdo no Encontro Nacional da ANG Brasil - Associa¢gdo Nacional de Geronto-
logia.
Local: Auditrio do FECOMERCIO
Objetivo: Debater sobre os direitos e atendimento a pessoa idosa, objetivando o desenvolvimento
de acBes que assegurem os direitos sociais dos idosos, criando condi¢cdes para promove sua auto-
nomia, integracéo e participacdo efetiva na sociedade, proporcionando um envelhecimento digno e
com qualidade de vida.
Participantes: Gestores e técnicos das Prefeituras da Regido, outros municipios, e demais profissi-
onais e entidades de atendimento a Pessoa Idosa.

Divulgacéo, Mobilizacéo e Participacdo no Curso “Disseminadores Externos de Informacdes Previ-
denciarias”

Local Auditério do Conselho Regional de Servigo Social 122 Regido

Objetivo: Promover cursos com informag8es basicas sobre Previdéncia, com a finalidade de formar
representantes de entidades e profissionais de diversas areas, visando a sua atuacdo como disse-
minadores das informac6es previdencidrias.

Ministrantes: Técnicos do INSS - Miguel de Lima Tavares, Marilis Gassen Xavier, Elisabeth Bahia
Bittencourt Ferrer, Maria Lucia Silveira Ritzmann.

Partipantes: Técnicos de Sao José, Paulo Lopes, S&o Joao Batista, Floriandpolis, Antonio Carlos,
S&o Pedro de Alcantara, Tijucas, e demais entidades.

Contatos com os gestores e técnicos da GRANFPOLIS para participacao nas Reunides Ordinarias
do COGEMAS/SC e CIB/SC
Local: Auditério da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda - SST

Participacdo na Reunido da Comissdo Temética de Desenvolvimento Social da 182 SDR — Grande
Florianépolis.

Local: Centro Educacional Crispim Correa — Biguagu

Participantes: Gestores e Técnicos dos municipios da 182 SDR, CEAS/SC e Técnicos da SDR
Pauta: Deliberacé@o sobre projetos apresentado nesta SDR - no aguardo de parecer; Apresentacao
do "Projeto Meu Lugar" ; Descentralizac@o dos postos do SINE; Substituicdo de Membros do Comi-
té.

Participacdo na explanac¢do do Seminério sobre o SUAS e NOB 2005 no Programa de Formacao
Continuada dos Profissionais do Programa Sentinela do municipio de Florianépolis.

Divulgacao e participacédo na Teleconferéncia sobre o Bolsa Familia
Objetivo: Esclarecer davidas sobre a gestdo do Bolsa Familia, especialmente quanto a adeséo dos
municipios ao programa, cujo prazo encerrava-se em 31 de outubro, e a atualizacdo do Cadastro
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Unico. Destacamos que a ades&o era pré-requisito para que as prefeituras recebessem recursos
destinados a atualizacéo cadastral.

NOVEMBRO/2005

- Contatos com os gestores e técnicos da GRANFPOLIS para participacdo nas Reunides Ordinarias
do COGEMAS/SC e CIB/SC
Local: Auditério da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda - SST

- Participagéo na Capacitacao do Bolsa Familia e CADUN
Local: Castelmar Hotel
Objetivo: capacitar sobre a implantacdo do novo aplicativo de entrada e manutencdo de dados do
cadastro Unico (Versao 6.0) e do Sistema de Gestédo de Beneficios do Bolsa Familia.
Ministrantes: MDS e Técnicos da SST
Participantes: Municipios da GRANFPOLIS e das demais regides do Estado.

Participacédo na Capacitacdo Estadual SUAS e NOB/ SUAS: Abordando a Norma Operacional Basi-
ca - NOB-2005.

Local: Castelmar Hotel

Objetivo: Conhecer e Debater sobre os Conceitos de Gestdo, Habilitagcdo e o Financiamento da Po-
litica Publica de Assisténcia Social.

Organizacdo: Diretoria de Agdo Social da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social, Traba-
Iho e Renda.

Participantes: Gestores e técnicos dos municipios do Estado de Santa Catarina

Ministrante: Prof® Jucimeri Isolda Silveira - PUC/Parana

Participacdo na Jornada Temética para construcdo do Plano de Desenvolvimento Regional da
Grande Floriandpolis nos temas: SOCIAL, SAUDE e ORGANIZACAO DO LAZER (Turismo, Cultura
e Lazer).

Local: Auditério da FEPESE - UFSC

A Jornada faz parte do processo de desenvolvimento do Projeto Meu Lugar na Regional da Grande
Floriandpolis, em nossa regido o Projeto conta com apoio do Nicleo de Economia Industrial e da
Tecnologia (NEITEC) do Departamento de Economia da UFSC, que tem por funcéo principal, auxi-
liar na sistematizag&o das informacdes geradas pelo Projeto Meu Lugar.

OBJETIVO: Fortalecer a identidade regional, aprimorar o capital humano, o trabalho de organizacdo
da gestéo social e por fim fomentar uma mudanca na cultura de planejamento com a introducdo do
Planejamento Participativo.

Responsaveis: Governo do Estado, PNUD e UFSC.

Divulgacéo e participacdo na Teleconferéncia sobre a integracédo entre o PETI — Programa de Erra-
dicagéo do Trabalho Infantil - e 0 Programa Bolsa Familia.
Objetivo: Tirar dividas sobre o processo de integracao do PETI com o Bolsa Familia

Divulgacéao, articulacdo e participacdo no 1° Encontro Estadual de Conselhos Municipais do ldoso
de Santa Catarina.

Local: Auditério do Tribunal de Contas

Objetivo: Debater a Politica Nacional do Idoso e o Sistema de Defesa e Garantia de Direitos do Ido-
so.

Divulgacao e participac@o na Sessao Solene da Assembléia Legislativa
Objetivo: Homenagem ao Conselho Estadual do Idoso, Conselho Nacional dos Direitos do Idoso,
Conselhos Municipais do Idoso, e as Comissfes Regionais do Idoso.

Visitamos o municipio de Leoberto Leal por solicitagdo do Prefeito Municipal, Secretario Municipal
de Saude e Assisténcia Social, e da Assistente Social, objetivando conhecer as atividades desen-
volvidas pelo municipio na Assisténcia Social, orientar quanto as novas demandas, analise do Plano
Municipal de Assisténcia Social, andlise da pratica no municipio (servi¢os, atendimentos e acdes
com cidad&os), analise da documentacao referente a Assisténcia Social entre outros assuntos.
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Divulgacéo e participacdo no 1° Curso de Capacitacdo e Formacdo de Recursos Humanos dos
Centros de Apoio as Vitimas da Violéncia Contra o Idoso

Objetivo: Conhecer e debater sobre os indicadores sociais e sua contribuicdo na prevencao e en-
frentamento da violéncia contra o idoso, e as perspectivas da prevencao e enfrentamento da violén-
cia contra o idoso na visao das instituicbes de defesa de direitos de Santa Catarina, e demais as-
suntos pertinentes a tematica.

Participantes: Gestores e técnicos dos municipios catarinenses, Associacdes de Municipios, Minis-
tério Publico, OAB, Secretarias de Estado, Conselheiros do ldoso e de Assisténcia Social, SESC,
ANG,UFSC e demais convidados.

Organizacdo: Conselho Estadual do Idoso de Santa Catarina

Encaminhamento e orientac6es aos municipios sobre:

PORTARIA N° 532, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2005.

A referida Portaria, “Define regras de fixa¢édo do calendario de pagamento dos beneficios

financeiros do Programa Bolsa-Familia e dos Programas Remanescentes”.

DEZEMBRO/2005

Participacdo como delegada na Conferéncia Nacional de Assisténcia Social

Local: Centro de Convencdes - Brasilia / DF

Objetivo: Avaliar e propor diretrizes para o aperfeicoamento do SUAS, consolidando a elaboracdo
de um Plano de Metas para implementacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004, para os proximos 10 (dez) anos.

Participantes: Delegados eleitos nos estados, totalizando 1.144, convidados ( autoridades, profissi-
onais e representantes de entidades, usuarios, trabalhadores e organizacGes da area), e demais
técnicos do MDS.

Contatos com os gestores e técnicos da GRANFPOLIS para participacdo nas Reunides Ordinarias
do COGEMAS/SC e CIB/SC
Local: Auditério da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda - SST

Encaminhado aos municipios o Roteiro de Elaboracédo do Plano Plurianual Municipal de Assisténcia
Social (quadriénio 2006-2009), para Santa Catarina, elaborado pelos técnicos da Geréncia de Poli-
tica de Acdo Social — SST

Divulgacao e participacéo na Teleconferéncia sobre o SUAS Web

Objetivo: Esclarecer duvidas sobre as inovacgdes tecnolégicas que envolvem a gestdo do Sistema
Unico da Assisténcia Social (SUAS), detalhando o SUAS Web, especialmente o plano de acgio, a
sistematica de prestagdo de contas e o papel dos conselhos municipais e estaduais de assisténcia
social na gestdo do SUAS.

Encaminhado aos municipios o Manual de Orientagdo do Plano / SUAS Web, para ajudar no preen-
chimento dos dados no SUAS Web.

Orientagbes aos municipios da GRANFPOLIS sobre o Sistema SUAS Web e o preenchimento com
as informacgdes do Plano de Acdo 2006, encaminhando para validacdo bem como sua avaliagéo pe-
lo Conselho de Assisténcia Social competente, de acordo com o art. 24 da portaria n® 459 de 09 de
setembro de 2005. E também sobre o arquivamento do comprovante do envio e demais documen-
tos.

Destacamos que o Plano de Acao consiste no instrumento de gestao que devera ser preenchido pe-
los municipios no SUAS Web com base no Plano de Assisténcia Social.

No Plano de Acéo sédo abordadas informacgdes referentes as instancias de gestéo, financiamento,
controle social, planejamento fisico e financeiro e aprecia¢do do Conselho sobre esse Plano.
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6.3 - ASSESSORIA PARA ASSUNTOS DE EDUCACAQ

INSTITUICAO DO COLEGIADO

Por uma necessidade de melhor organizar as ac¢des pertinentes a educacdo na GRAN-
FPOLIS, foi instituido o COLEGIADO MICRORREGIONAL DA GRANFPOLIS.

Orgdo de decisdo, com finalidade de analisar, orientar, promover o planejamento e a

execucdo de acdes no ambito da educacgéo na Regido, congregando todos os Secretarios Municipais
de Educacéo ou equivalente, da Associacao dos Municipios da Regido da Grande Floriandpolis.

REUNIOES DO COLEGIADO

12 Reunido do Colegiado FLORIANOPOLIS — 20/09/05

Realizada no auditério da Associacdo dos Municipios da Regido da Grande Florian6po-
lis, com a presenca do Presidente da Associacdo, Vilmar Astrogildo Tuta de Souza, Prefeito Municipal
de Biguagu, que usou da palavra para fazer a abertura da reunido em seguida foi dado inicio a elei-
¢do do colegiado. Foram eleitos para ocupar os cargos da Diretoria 0s seguintes Secretarios(as) Mu-
nicipais: Presidente: Rodolfo Joaquim Pinto da Luz, de Floriandpolis; Vice-Presidente: Rosa Maria da
Silva Schmidt, de S&o José; 12 Secretéaria: Salete Coelho Schmitt, de Antdnio Carlos; 22 Secretéaria:
Tania Mara Silvestri, de Alfredo Wagner; Tesoureiro: Dauri Exterkoetter, de Angelina.

Foi realizada palestra sobre o Programa Nacional de Educag¢éo Fiscal, ministrada pelo
Auditor da Receita Federal, Sr. Edes Nascimento, contribuiram também as Sras. Mirdney Jensen e
Maria Martinelo, ambas Assistentes Sociais e Coordenadoras do Programa Estadual de Educacédo
Fiscal do Estado de Santa Catarina.

22 Reuni&o do Colegiado SAO JOSE - 28/09/05

Realizada no auditério da Escola do Mar, com os trabalhos conduzidos pelo Presidente
do Colegiado Sr. Rodolfo Pinto da Luz.

A palestra referente a Politicas de Financiamento da Educacédo Béasica — FUNDEB, foi
proferida pelo Sr. Paulo Egon Wieder Kehr, Diretor do Departamento de Politicas de Financiamento
da Educacéo Basica — MEC — Brasilia/DF.

Foi debatido, também, o calendéario escolar unificado da GRANFPOLIS para 2006,
transporte escolar e o modelo de relatdrio para o transporte escolar

32 Reuniéo do Colegiado PALHOCA — 09/11/05

Realizada no auditério “A” da Universidade do Sul de Santa Catarina — UNISUL — Pedra
Branca/Palhoca. Os trabalhos iniciaram com a apresentacdo da Professora, Escritora e Autora, Sra.
Cirlei Maria Gurgacz. A Professora com mais de 30 anos lecionando, entusiasmou com a forma dife-
renciada de transmitir aos educandos a Histéria de Santa Catarina, usando metodologia interativa por
musica, canto e instrumento, despertando o interesse das criancas por nossa Histéria.

A Professora doou um livro de sua autoria “cantando com arte a histéria de Santa Cata-
rina”, acompanhado do respectivo CD, para 0os municipios representados na referida reunido.
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O encerramento ficou por conta do Prefeito de Palhoc¢a, Ronério Heiderscheidt, que elo-
giou a realizacdo e organizacdo do evento e ressaltou a importancia de tais reunides, agradecendo a
presenca de todos em seu Municipio.

42 Reunido do Colegiado FLORIANOPOLIS - 22/11/05

Realizada no auditério da Associacdo dos Municipios da Regido da Grande Florian6po-
lis, sobre a coordenacdo do Professor Antdo Antonio David.

Assunto: TRANSPORTE ESCOLAR

- Formulario para Veiculos Préprios e Terceirizados

- Qualidade dos Veiculos

- Valor do Convénio repassado pelo Estado

- Intervengédo do Ministério Publico no Transporte Escolar,

- Passe Escolar.

- Custo diferenciado do transporte para Municipios com grande area territorial

52 Reuniéo do Colegiado BIGUACU — 21/12/05

Realizada no Restaurante Sombreiro, no Municipio de Biguacu. O Presidente do Colegiado
Professor Rodolfo Joaquim Pinto da Luz, apresentou a nova proposta do Governo Federal, que busca
a qualidade da educacdao, através do lancamento do Projeto Pro-Letramento, Programa de Formacao
Continuada, que visa a melhoria da qualidade da assimilacdo da leitura, da escrita e da matematica
nas séries iniciais do ensino fundamental.

O Presidente da Associacao, Prefeito Municipal de Biguacu, Vilmar Astrogildo Tuta de Sou-

za, desejando um bom natal e prosperidade no ano de 2006, encerrou a reunido, oferecendo um
almoco de confraternizacéo ao Colegiado.

ATIVIDADES DE CARATER GERAL

- Visita a todas as Secretarias Municipais de Educacéo.
- Participagdo em diversas Reunifes, Eventos, Conferéncias e Seminarios com destaque para:

- SEMINARIO DE DISCUSSAO DO FUNDEB — Balneario de Camboriti, com promog&o da Confede-
racdo Nacional de Municipios — CNM, em parceria com a Federagdo Catarinense de Municipios —
FECAM;

- AUDIENCIA COM O MINISTERIO PUBLICO, sobre o Transporte Escolar da GRANFPOLIS;

- AUDIENCIA COM O PRESIDENTE DO BADESC, sobre financiamento de 6nibus para Transporte
Escolar nos Municipios;

- REUNIAO NA ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO EXTREMO SUL — AMESC, representando a
Federacdo Catarinense de Municipios — FECAM, proferindo palestra sobre Transporte Escolar e
FUNDESB;

- REUNIAO EM BRASILIA, com Técnicos da Confederacdo Nacional de Municipios, sobre o anda-
mento da Lei do FUNDEB; com os Técnicos do FNDE, sobre o Programa Nacional de Apoio ao
Transporte Escolar, Dinheiro Direto na Escola e Merenda Escolar Ecolégica e visita aos Deputados
Federais e Senadores, solicitando a inclusdo de recursos para o Transporte Escolar, através de
emendas Parlamentares e de Bancada.

- PARTICIPACAO DO PROJETO MEU LUGAR — PNUD/GOV/SC/UFSC, representando a Associa-
¢do dos Municipios da Regido da Grande Florianopolis, nas areas de Meio Ambiente e Educacéo.
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- ORIENTACAO AOS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE EDUCACAOQ, através de copias de apostilas,
cadernos, Resolucgdes, Leis, Decretos e Portarias destacando:

- Regimento Interno do Colegiado microrregional dos Secretarios Regionais de Educacdo da GRAN-
FPOLIS;

- SALARIO EDUCACAO - Valores 2005 e Prestacéo de Contas;

- RESOLUCAO N° 03/MEC de 08/10/1997 — Lei n°® 9424 — Diretrizes para Planos de Carreira e de
Remuneracao para o Magistério dos Municipios, Estados e Distrito Federal,

- FUNDEF — Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valoriza¢édo do
Magistério. Divisdo dos 60% da remuneracao dos profissionais e 40% em despesas conforme LDB,;

- FUNDEB - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacéo — cépia do anteprojeto de lei que estd no Congresso para ser aprovado;

- PROPOSTAS DA CNM - Confederacdo Nacional dos Municipios — criacdo de 3 fundos para o
FUNDESB;

- EDUCACAO INFANTIL — copia da PEC n° 40/2000, de autoria da Senadora Heloisa helena: “tor-
nando o acolhimento obrigatério, publico e gratuito a toda demanda pela educacéo infantil, em cre-
ches e pré-escolas para as criancas de 0 a 6 anos de idade”.

- TRANSPORTE ESCOLAR - Lei n® 10.709 de 31/07/2003, que acrescenta dispositivo a LDB, deter-
minando a responsabilidade dos Estados e Municipios com o transporte escolar dos alunos de sua
respectiva rede de ensino;

- RESOLUCAO/FNDE n° 05 de 22/04/2005 — Estabelece os critérios e as formas de transferéncia de
recursos financeiros ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar;

- DECRETO n © 3.091 de 28/04/2005, que regulamenta o custeio e 0s requisitos para o transporte
escolar dos alunos do ensino fundamental da rede estadual transportado pelo Municipio;

- PORTARIA, que disp&e sobre os critérios para utilizacdo do transporte escolar gratuito pelos alunos
da rede municipal de ensino;

- ORIENTA CAO sobre Licitagdo do transporte escolar — “reducéo de custos e montagem de plani-
lhas”;

- O MUNICIPIO E O FINANCIAMENTO DA EDUCAGCAO - caderno com textos e transparéncias da
Confederacdo Nacional de Municipios;

- LDB - Lei de Diretrizes de Bases da Educacao Nacional — caderno com a Lei;

- PROGRAMA MUNICIPAL DO TRANSPORTE ESCOLAR DA GRANFPOLIS - formularios de veicu-
lo préprio, veiculo terceirizado, custo aluno area rural e area urbana;
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6.4 - ASSESSORIA PARA ASSUNTOS DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

A Assessoria de Engenharia e Arquitetura durante o exercicio de 2005, através de sua
equipe, atendeu os municipios associados com servigos técnicos e com servicos de reprografia.

Foram realizados 263 (duzentos e sessenta e trés) trabalhos, englobando projetos, es-
tudos, memoriais descritivos, pareceres, servicos de topografia, etc..., ndo incluindo as visitas aos
municipios e inimeras consultas feitas informalmente. Os Municipios de Angelina e Garopaba foram
0s que mais utilizaram os servicos desta Associacdo com 34 (trinta e quatro) trabalhos realizados
para cada um.

Além dos trabalhos realizados, acima referidos, foram efetuados atendimentos aos mu-
nicipios associados, ndo estdo quantificados no Quadro abaixo. Esses atendimentos foram feitos no
sentido de assessorar as prefeituras junto a 6rgdos publicos estaduais e federais — tais como, Minis-
tério da Previdéncia Social e SES - Vigilancia Sanitaria, para a obtencéo de recomendacg8es normati-
vas para elaboragéo de projetos e/ou para aprovacao de projetos especificos.

Da mesma forma, foram feitos assessoramentos as prefeituras junto a empresas priva-
das e universidades para a realizacéo de servicos técnicos desenvolvidos por terceiros.

Além do atendimento aos municipios associados, a Assessoria de Engenharia e Arquite-
tura representou a GRANFPOLIS em diversos eventos, assim como, atendeu a solicitagbes de 6r-
gaos publicos, empresas privadas e da comunidade académica.

No Quadro a seguir apresentamos o resumo dos trabalhos desenvolvidos no exercicio
de 2004, referidos no segundo paragrafo.

Na seqiiéncia, sdo descriminados os servicos realizados para cada um dos municipios,
com as respectivas atividades.
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ASSESSORIA PARA ASSUNTOS DE ENGENHARIA E ARQUITETU-
RA QUANTIDADE DE SERVICOS REALIZADOS - ANO 2005
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] SERVICOS
MUNICIPIO REALIZEDOS

AGUAS MORNAS 04
ALFREDO WAGNER 10
ANGELINA 34
ANITAPOLIS 02
ANTONIO CARLOS 08
BIGUACU 02
CANELINHA 05
FLORIANOPOLIS -
GAROPABA 34
GOV.CELSO RAMOS 12
LEOBERTO LEAL 10
MAJOR GERCINO 05
NOVA TRENTO 21
PALHOCA 01
PAULO LOPES 25
RANCHO QUEIMADO 08
STO. AMARO DA IMPERATRIZ 09
SAO BONIFACIO 20
SAO JOAO BATISTA 18
SAO JOSE -
SAO PEDRO DE ALCANTARA 22
TIJUCAS 13
TOTAL 263

Granf\Tabelas Relatério\Relat4
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AGUAS MORNAS

1 — Estrada Municipal AGM-080 — Trecho 3
- Projeto de Drenagem
- Memorial Descritivo
- Orgcamento
- Cronograma
2 — Rua Coronel Anténio Lehmkuhl
- Memorial Descritivo
- Orgcamento

ALFREDO WAGNER

1 — Local para projeto de Escadaria entre a Rua do Comércio e Rua S&o Jodo
- Levantamento Planialtimétrico com 15.651,67m?
2 — Rua do Portal
- Levantamento Planialtimétrico com 22.863m?
- Projeto Geométrico com 1.103,65m?
3 — Rua Padre Cristovao Arnaudt
- Alteracao do Projeto Geométrico
- Projeto de Drenagem
- Memorial Descritivo
- Orgcamento
4 — Ruas Projetadas “1” e “2” (Estreito)
- Levantamento Planialtimétrico com 16.406m?
- Projeto Geométrico com 3.155,32m?
- Projeto de Drenagem
- Memorial Descritivo
- Orgcamento

ANGELINA

1 — Ponte sobre o Rio Bonito (Rancho de Tabua)
- Levantamento Planialtimétrico com 3.058,71m?
- Anteprojeto Geométrico de Ponte
- Memorial Descritivo
- Orgcamento
2 — Ponte sobre o Rio Garcia (Acesso a Coqueiral)
- Levantamento Planialtimétrico com 5.633,94m?
- Anteprojeto Geométrico de Ponte
- Memorial Descritivo
- Orgcamento
3 — Rua Frei Honorato Brugmann
- Projeto de Drenagem
- Memorial Descritivo
- Orgcamento
4 — Rua Prefeito Miguel Rodrigues de Souza
- Projeto de Drenagem
- Memorial Descritivo
- Orgcamento
5 — Serviddo Carlos Lopes
- Projeto de Drenagem
- Memorial Descritivo
- Orgcamento
6 — Terreno de Herdeiros de Osnir Hames (Garcia)
- Levantamento Planimétrico com 356.209,66m?
7 — Terreno do Posto de Saude do Garcia
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- Levantamento Planimétrico com 448,80m?
8 — Praca Nicolau Kretzer
- Levantamento Planialtimétrico com 7.056,58m?
9 — Estrada Geral do Garcia (SC — 481)
- Levantamento Planialtimétrico com 430.775 m?2
- Projeto Geométrico com 60.958,83m2
- Projeto de Drenagem Parcial (est. OPP a 241)
- Memorial Descritivo
- Orcamento
10 — Praca Beija Flor
- Projeto Paisagistico com 836,24m?2
- Memorial Descritivo
- Orcamento
11 — Quiosque da Praca Beija Flor
- Projeto Arquiteténico com 19,95m?2
- Memorial Descritivo
- Orcamento
12 — Rua Frei Honorato Brugmann
- Atualizacao de Orcamento
13 — Rua Prefeito Miguel Rodrigues de Souza
- Atualizacdo do Orcamento
14 — Servidao Carlos Lopes
- Orcamento Parcial
15 — Rua Geral Barra Clara
- Memorial Descritivo de Aditivo
- Orcamento de Aditivo
- Fiscalizacédo da Obra
16 — Ampliacdo do Ginasio de Esportes (Biblioteca e Recreacéo)
- Projeto Arquiteténico com 277,28m?2
- Memorial Descritivo
- Orcamento
17 — Ruas Frei Cassiano Schaffers e Francisco Kammers
- Levantamento Planialtimétrico com 14.691m?
- Projeto Geométrico com 2.022,80m2
- Projeto de Drenagem
- Memorial Descritivo
- Orcamento

ANITAPOLIS

1 — Rodovia SC-407

- Vistoria as obras de pavimentacao asféltica
2 — Centro de Educacéo Integrada

- Vistoria a edificagdo

- Memorial Descritivo de Recuperacéo

- Orcamento

ANTONIO CARLOS

1 — Rua Vitalina Schitz Martendal
- Levantamento Planialtimétrico com 24.101m?
- Projeto Geométrico com 7.051,66m?2
- Projeto de Drenagem
- Memorial Descritivo
- Orcamento
- Fiscalizagéo da obra
2 — Terreno do N.E. Dr. Raulino Reitz (Santa Maria)
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- Levantamento Planialtimétrico com 721,35m?2
3 — N.E. Dr. Raulino Reitz (Santa Maria)
- Projeto Arquiteténico com 521,16m?2
- Memorial Descritivo
- Orcamento
4 — Local para projeto de Galeria Pluvial
- Levantamento Planialtimétrico com 48.098,33mz2

BIGUACU

1 — Ampliacédo do Cemitério Sdo Jodo Evangelista
- Levantamento Planialtimétrico com 2.994,55m2

2 — Terreno E.B. Professor Alexandre Sérgio Godinho (Jardim Carandai)
- Levantamento Planialtimétrico com 3.359,42m2

CANELINHA

1 — Terreno para Posto de Saude
- Levantamento Planialtimétrico com 1.492,72m?
2 — Rua Manoel Amorim (india)
- Levantamento Planialtimétrico com 12.238,41m?
- Projeto Geométrico com 2.914,24m?2
3 — Rua Jo&o Busnardo (india)
- Levantamento Planialtimétrico com 24.379,26m?
- Projeto Geométrico com 5.468,09m?

GAROPABA

1 — Rua Nicolau Manoel de Abreu (Est. OPP a 13)
- Memorial Descritivo
- Orcamento
2 — Rua Josina Amélia da Silveira
- Projeto de Drenagem
- Memorial Descritivo
- Orcamento
3 — Rua Marcos Inécio de Abreu (Est. OPP a 13)
- Memorial Descritivo
- Orcamento
4 — Posto de Saude Padrao (152,87m2)
- Memorial Descritivo
- Orcamento
5 — Terreno da E. M. Professor Antdnio Botelho (Palhocinha)
- Levantamento Planialtimétrico com 1.112,28m2
6 — Estrada do Silveira (GRP-252)
- Levantamento Planialtimétrico com 41.463m?
- Projeto Geométrico com 10.995,60m?
- Projeto de Drenagem
- Memorial Descritivo
- Orcamento
7 — Estrada do Ouvidor
- Atualizacdo do Or¢camento
8 — Rua Nicolau Manoel de Abreu (Est. OPP a 16+10,00m)
- Orcamento
9 — Estrada GRP-010
- Projeto de Drenagem
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- Memorial Descritivo
- Orcamento
10 — E.M. Professor Antdnio Botelho (Palhocinha)
- Projeto Arquitetonico de Ampliacédo e Reforma com 425,08mz?
- Memorial Descritivo
- Orcamento
11 — Escola Turma da Ménica (Ambrdsio)
- Projeto Arquitetonico de Ampliacédo e Reforma com 143,92mz?
- Memorial Descritivo
- Orcamento
12 — E.M. Professor Antdnio Botelho (Palhocinha)
- Orcamento da 12 Etapa
13 — E.I. Areias de Ambrésio
- Projeto Arquiteténico de Ampliacdo com 232,71mz?
- Memorial Descritivo
- Orcamento
14 — Rua Josina Amélia da Silveira
- Atualizacao do Or¢camento
15 — Continuacédo da Estrada do Ouvidor
- Levantamento Planialtimétrico com 55.909,78m?
- Projeto Geométrico com 12.087,32m2
- Memorial Descritivo
- Orgamento
16 — Rua Marcos Inécio de Abreu
- Atualizacao do Orcamento
17 — Rua Tionas Israel
- Atualizacao do Or¢camento
18 — Rua Geral Capéao — Conclusao
- Orgcamento
19 — Rua Geral Capéo Trecho 3 (Est. 49 a PF)
- Orcamento
20 — Estrada do Ouvidor Trecho 1
- Atualizacdo do Or¢camento
21 — Rua Porto Alegre Trecho 2
- Atualizacao do Or¢camento
22 — Rua Elmo Kinceski — Final
- Atualizacdo do Or¢camento

GOVERNADOR CELSO RAMOS

1 — Rodovia SC-410 Trecho BR — 101/Areias (Est. 14 + 10,00m a 82)

- Orgcamento

2 — Rodovia SC-410 Trecho Areias/Morro da Armacao (Est. OPP a 69 + 15,00m)

- Orcamento

3 — Rodovia SC-410 Trecho BR-101/Areias (Est. 14 + 10,00 a 60 + 4,49m)

- Orcamento

4 — Rodovia SC-410 Trecho Morro da Armacao/Fazenda (Est. OPP a 32)

- Orcamento
5 — Moradia Econdmica Padrao (38,12m2)
- Modificacédo do Projeto Arquitetdnico
- Modificacédo do Projeto de Instalacdes
- Orcamento
6 — Sala de Aula com 50m?2
- Orcamento
7 — Terreno para Projeto Comunitario (Caieira do Norte)
- Levantamento Planialtimétrico com 7.771,59m?
8 — Terreno para Centro de Eventos (Fazenda da Armacéo)
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- Levantamento Planialtimétrico com 4.490,22m2
9 — Terreno para Construcdo de Trapiche (Canto dos Ganchos)
- Levantamento Planialtimétrico com 15.208,24m2
10 — Local para Projeto de Abastecimento de Agua (Costeira da Armacao)
- Levantamento Planialtimétrico com 47.675,05m2
11 — Posto Salva Vidas
- Projeto Arquiteténico com 14,62m?2

LEOBERTO LEAL

1 — Ampliacdo da Unidade Sanitaria da Sede
- Projeto Arquiteténico com 53,00m?2
- Memorial Descritivo
- Orcamento
2 — Area de Manutencéo da Garagem da Prefeitura Municipal de Leoberto Leal
- Orcamento
- Relacao de Materiais
3 — Moradia Econémica Padrdo (38,12m?)
- Atualizacao do Orcamento
4 — Consultério Odontolégico e PSF
- Projeto Arquiteténico com 117,85m?2
- Memorial Descritivo
- Orcamento
5 — Terreno para Centro de Mdltiplo Uso
- Levantamento Planialtimétrico com 6.264,88m?
6 — Terreno da Igreja Matriz (Para Projeto de Praca)
- Levantamento Planialtimétrico com 10.983,39m?
7 — Terreno do Nucleo Escolar Rio das Pedras
- Levantamento Planialtimétrico com 770,50m?
8 — Terreno da Igreja Luterana
- Levantamento Planialtimétrico com 1.103,78m?

MAJOR GERCINO

1 — Posto de Saude Padréo (135,67m2)
- Atualizacao do Orcamento

2 — Galpéo de Triagem de Lixo
- Projeto Arquitetdnico com 240,00m?2
- Memorial Descritivo
- Cronograma

3 — Moradia Econdmica Padrao (38,12m2)
- Atualizacao do Orcamento

4 — Centro de ldosos Padrao (461,60m2)
- Atualizacao do Orcamento

NOVA TRENTO

1 - Terreno de Valentin Kazzeti (Alto Silva)
- Levantamento Planialtimétrico com 15.843,61m?
2 — Rua Francisco Cadorin
- Levantamento Planialtimétrico com 16.122m?2
- Projeto Geométrico com 2.785,04m?2
- Projeto de Drenagem
- Memorial Descritivo
- Orcamento
3 — Rua Felipe Schmitz (Ponta Fina Sul)
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- Projeto de Drenagem
- Memorial Descritivo
- Orcamento
4 — Rua Geral Vasca (Rua Independéncia)
- Projeto de Drenagem
- Memorial Descritivo
- Orcamento
5 — Continuacao da Rua Tijucas (Mato Queimado)
- Projeto de Drenagem
- Memorial Descritivo
- Orcamento
6 — Rua Dona Cristina (Trinta Réis)
- Projeto de Drenagem
- Memorial Descritivo
- Orgcamento
7 — Continuacao da Rua Independéncia (Vasca)
- Projeto de Drenagem
- Memorial Descritivo
- Orgamento
8 — Rua Floriano6polis
- Memorial Descritivo
- Orcamento
9 - Rua Felipe Schmitz
- Memorial Descritivo
- Orgcamento
10 — Vinicola Neotrentina
- Desenho do Projeto Arquiteténico com 969,46mz?
11 — Terreno de Valentim Ari Vargas (Vigolo)
- Levantamento Planialtimétrico com 160,00m?
12 — Rua Nossa Senhora do Bom Socorro — Trecho 1
- Levantamento Planialtimétrico com 71.518m?
- Projeto Geométrico com 13.232,18m2

PALHOCA

1 — Terreno da Pardquia Bom Jesus de Nazaré (Caminho Novo)
- Levantamento Planialtimétrico com 5.635,74m2

PAULO LOPES

1 — Unidade Sanitaria Central — 22 Etapa
- Orcamento
- Relacao de Materiais
- Memorial Descritivo
2 — Unidade Sanitaria Central — 32. Etapa
- Orcamento
3 — Terreno da Area Industrial
- Levantamento Planialtimétrico com 52.278,48m2
4 — Rua Ana Raupp de Sa — Est. 41 a 82
- Memorial Descritivo
- Orcamento
5 — Ponte sobre o Rio das Cachoeiras (Santa Rita)
- Memorial Descritivo
- Orgamento
6 — Unidade Sanitaria Central - Conclusao
- Memorial Descritivo
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- Orcamento

7 — Sanitarios Padrao (3,75m2)
- Orcamento

8 — Obra de lliane Matos Virgilio
- Vistoria a obra
- Emisséo de Laudo
9 — Reforma da Cobertura do Ginasio de Esportes (Opc¢des 1 e 2)
- Projeto Arquitetdnico
- Memorial Descritivo
- Orcamento
10 — Reforma de Piso e Pintura do Ginasio de Esportes
- Memorial Descritivo
- Orcamento
11 — Reforma Geral do Ginasio de Esportes (Exceto Cobertura)
- Memorial Descritivo
- Orcamento
12 — Projeto de Ligeirinho Ind. e Com. Ltda.
- Analise e Parecer
13 — Projeto de Leandro Ferreira Costa
- Analise e Parecer
14 — Projeto de Rodrigo dos Santos
- Analise e Parecer
15 — Continuacdo da Rua Vidal da Rosa (Penha)
- Levantamento Planialtimétrico com 43.151mz?
- Projeto Geométrico com 6.211,71m2
- Projeto de Drenagem
- Memorial Descritivo
- Orcamento Parcial (Est. OPP + 10.114m a 14 + 6,00m)
- Orcamento Parcial (Opcao Asfalto)
16 — Terreno da Capela Mortuéria
- Levantamento Planialtimétrico com 4.063,87m?
17 — Terreno da Escola Avani da Silva Santos (Penha)
- Levantamento Planialtimétrico com 847,25m?
18 — Unidade Sanitéaria Central - Concluséo
- Atualizacdo do Orcamento
19 — Ginasio de Esportes Padrao (1.320,58m2)
- Atualizacdo do Orcamento
20 — Projeto da Pizzaria de José dos Santos
- Analise e Parecer

RANCHO QUEIMADO

1-Ruall8
- Memorial Descritivo
- Orcamento
2 — Rua 109
- Memorial Descritivo
- Orcamento
3-Ruall6
- Memorial Descritivo
- Orgcamento
4 — Terreno do Parque da Festa do Morango (Taquaras)
- Levantamento Planialtimétrico com 20.237,01mz2
5 — Rua Guilherme Jacé Bunn
- Levantamento Planialtimétrico com 10.358mz2
- Projeto Geométrico com 1.867,91m2
- Projeto de Drenagem
- Memorial Descritivo
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- Orcamento

SANTO AMARO DA IMPERATRIZ

1 — Terreno para Portal Turistico
- Levantamento Planialtimétrico com 6.295,00m?
2 — Pértico de Boas Vindas
- Projeto Arquitetdnico com 231,00m?2
3 — Av. Jodo Marcolino Costa
- Projeto de Drenagem
- Memorial Descritivo
- Orcamento Parcial — Pavimentacdo e Drenagem
- Orcamento Parcial — Passeios e Ciclovia
4 — Estrada da Varginha — 32. Trecho
- Memorial Descritivo
5 — Terreno para Creche — (Sul do Rio)
- Levantamento Planialtimétrico com 3.367,40m2
6 — Terreno da E. M. Vila Santana (Sertao)
- Levantamento Planialtimétrico com 1.251,66m?
7 — Escola Municipal Vila Santana
- Projeto Arquiteténico com 759,15m?2
- Memorial Descritivo
8 — Terreno para projeto de Terminal Rodoviario
- Levantamento Planialtimétrico com 3.344,66m?

SAO BONIFACIO

1 — Quadra Coberta Centro
- Atualizacao do Orcamento
- Cronograma Fisico-Financeiro
- Fiscalizacédo da Obra
2 — Quadra Coberta Santa Maria
- Memorial Descritivo
- Orcamento
3 — Portal Turistico
- Relacao de Materiais
4 — Galeria Pluvial (Rua 29 de Dezembro e Rua do Campo)
- Memorial Descritivo
- Orcamento.
5 — Salédo Comunitario do Rio do Poncho
- Projeto Arquitetonico de Reforma e Ampliacdo com 950,67m?
- Memorial Descritivo
- Orgamento
6 — Ponte Mista sobre o Rio Capivari (Canto Valmor Stoch)
- Orcamento
7 — Ponte Mista sobre o Rio do Poncho (Almo Tolter)
- Orgamento
8 — Ponte Mista sobre o Rio Capivari (Canto Dirksen)
- Orgamento
9 — Rua da Associacao
- Levantamento Planialtimétrico com 161.499,32m?
- Projeto Geométrico com 498,72m2
- Projeto de Drenagem
10 — Rua Jorge Lehmkuhl
- Projeto Geométrico com 780,52m2

81



)

" ARANEPOR IS ® Relatorio de Atividades e Prestacdo de Contas 2005

11 — Rua 7 de Junho
- Projeto Geométrico com 1.507,32m2
- Projeto de Drenagem
12 — Rua Juliana Martins Schaffer
- Projeto Geométrico com 3.263,24m2
13 — Quadra Coberta Santo Antdnio
- Memorial Descritivo
- Orcamento
14 — Barreira Campo dos Hawerroth
- Levantamento Planialtimétrico com 14.869,78mz2
15 — Barreira Venancio Breus
- Levantamento Planialtimétrico com 13.401,95mz2

SAO JOAO BATISTA

1 — Posto de Saude Jardim S&o Paulo (135,68m?)
- Memorial Descritivo
- Orcamento
2 — Reforma da Cobertura do Hospital Monsenhor José Locks
- Memorial Descritivo
- Orcamento
3 — Ampliacao do Hospital Monsenhor José Locks
- Atualizacao do Orcamento
4 — Rua Marechal Deodoro
- Projeto de Drenagem
- Memorial Descritivo
- Orcamento
5 — Rua Marechal Floriano Peixoto
- Memorial Descritivo
- Orcamento
6 — Local para ponte sobre o Rio do Braco e Rio Tijucas
- Levantamento Planialtimétrico com 210.609,76m2
7 — Local para ponte sobre o Rio Kroecker (Cardoso)
- Levantamento Planialtimétrico com 4.612,48m2
8 — Posto de Saude Jardim S&o Paulo
- Projeto Arquiteténico com 152,87m?2
- Memorial Descritivo
- Orgcamento
9 — Rua Tijucas
- Levantamento Planialtimétrico com 22.819m2
- Projeto Geométrico com 3.478,41mz?
10 — Centro de ldosos Padrao
- Atualizacao do Or¢camento
11 — Ampliacdo do Hospital Monsenhor José Locks
- Atualizacdo do Or¢camento
12 — Rua Marechal Floriano Peixoto
- Atualizacao do Or¢camento
13 — Rua Fidelis Angeli
- Memorial Descritivo

SAO PEDRO DE ALCANTARA

1 — Terreno para instalacéo de industria (Vila Junckes)
- Levantamento Planialtimétrico com 14.274,01m?
2 — Terreno para Posto de Saude
- Levantamento Planialtimétrico com 6.415,90m?
3 — Terreno para Posto de Saude
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- Levantamento Planialtimétrico com 16.814,32m2
4 — Casa de José Golfredo Kremer
- Vistoria na edificacdo
5 — Terreno da Igreja Matriz
- Levantamento Planialtimétrico com 155.858,00m2
6 — Rodovia SC-407 — 32. Trecho (Santa Filomena)
- Levantamento Planialtimétrico com 45.176m?2
- Projeto Geométrico com 9.305,48m2
- Projeto de Drenagem
- Memorial Descritivo
- Orgcamento
7 — Posto de Saude Central
- Projeto Arquitetdnico com 298,98m?2
- Memorial Descritivo
- Orcamento
8 — Rodovia SPA-126 Trecho — Cubatao/Matias
- Levantamento Planialtimétrico com 292.547,85m2
- Projeto Geométrico com 58.374,96m2
9 — Praca de Santa Tereza
- Alteracao do Projeto Paisagistico com 1.105,52m?2
10 — Ampliacdo da Creche de Santa Tereza
- Projeto Arquiteténico com 188,31m?2
- Memorial Descritivo
11 — Rua 21 (Boa Parada)
- Projeto de Drenagem
- Memorial Descritivo
- Orcamento
12 — Rua Bertoldo Honorato
- Levantamento Planialtimétrico com 9.822m2
- Projeto Geométrico com 1.159,60m2
- Projeto de Drenagem
- Memorial Descritivo
- Orcamento
13 — Abrigo de Passageiros Padréo
- Desenho do Projeto Arquitetdnico

TIJUCAS

1 — Posto de Saude Padréo 135,67m?
- Atualizacdo do Orgcamento
2 — Continuacéo da Rua do Governo
- Levantamento Planialtimétrico com 31.829,55m?
- Projeto Geométrico com 5.813,47m?
- Projeto de Drenagem
- Memorial Descritivo
- Orcamento
3 — Avenida José Manoel Reis
- Alteracdo do Memorial Descritivo
4 — Rua Padre Parise (Praca)
- Levantamento Planialtimétrico com 124.783,55m?
5 — Avenida Emilia Ramos
- Levantamento Planialtimétrico com 83.999,23m?
- Projeto Geométrico com 11.503,78m?2
6 — Avenida Luis Gomes
- Projeto Geométrico com 13.850,43m?
7 — Rua Alvina Simas Reis
- Levantamento Planialtimétrico com 39.647,80m2
- Projeto Geométrico com 8.244,75m?
- Projeto de Drenagem
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- Memorial Descritivo
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6.5 — ASSESSORIA PARA ASSUNTOS JURIDICOS

No exercicio de 2005, a ASSESSORIA PARA ASSUNTOS JURIDICOS procurou, além
de responder pessoalmente ou via telefone, as consultas de Prefeitos, Vereadores e Técnicos Muni-
cipais, as vezes emitindo pareceres escritos, manter-se atualizada, através do acompanhamento de
publicac6es técnicas e da participacdo em eventos juridicos.

Os principais assuntos que foram objeto de tratativas com os Municipios séo elencados
a seguir, antecipados pelas atividades de carater geral:

ATIVIDADES DE CARATER GERAL

1 — PARTICIPACAO EM REUNIOES - CURSOS - CONGRESSOS — ENCONTROS

1.1 — Participacdo como representante da FECAM, no Conselho de Consumidores da CELESC -
reunides mensais;

1.2 — Participacéo no VIl Ciclo do TCE/SC;.

1.3 — Treinamento de Servidores Municipais, promovido pela Associa¢éo, no Municipio de Aguas
Mornas;

1.4 — Atendimento a consultas pessoais e telefénicas.

2 — ATUALIZACAO

2.1 — Revista Consulex

2.2 — Revista Pratica Juridica

2.3 — Manual do Servidor Publico

2.4 — Jornal DIALEX

2.5 — Revista Juridica

2.6 — Revista Sintese Trabalhista

2.7 — Revista Interesse Publico

2.8 — Revista de Estudos Tributarios

2.9 — Diario Oficial

2.10 — Diério da Justica

2.11 — Boletim de Direito Administrativo
2.12 — Boletim de Direito Municipal

2.13 — Informativo de Direito Administrativo
2.14 — Informativo de Licitacbes e Contratos.

3 — ASSESSORIA E CONSULTORIA

AGUAS MORNAS

01 — Duas visitas a Prefeitura para orientagdo sobre recursos humanos e processo legislativo;
02 — Orientacao sobre abono de férias;

03 — Orientacao sobre tempo de servi¢o e tempo de contribui¢céo;

04 — Orientacao sobre contribuicao previdenciaria;

05 — Orientacao sobre regime préprio de previdéncia;

06 — Detalhamento do controle interno;

07 — Tramitacao de projeto de lei;

08 — Discusséo sobre aposentadoria de servidor;

09 — Aproveitamento de tempo de servi¢o rural para contagem reciproca.
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ALFREDO WAGNER

01 - Orientacédo e minuta de edital e contrato para tratamento do lixo;
02 — Orientacao sobre concurso publico;

03 — Orientacao sobre transporte escolar;

04 — Transporte coletivo municipal - orienta¢éo;

05 — Contribuig&o sindical — recolhimento e célculo;

06 — Contratac@o de admitidos em carater temporario;

07 — Licitacdo — numero de propostas em Tomada de Precos;

08 — Licitacao — corre¢do de publicacéo.

ANGELINA

01 — Emissao de Parecer quanto a contratacdo de assessoria e consultoria;

02 — Parecer sobre acumulacéo do cargo de professor com o de Vice-Prefeito;

03 — Orientacdo sobre remocéo e relotacao de servidor;

04 — Orientacdo sobre contagem de tempo de servico;

05 — Orientacdo sobre logomarca do Municipio;

06 — Comportamento da Mesa Diretora diante da presenca do Prefeito na sessao;

07 — Orientacdo sobre averbacgéo do tempo de servico;

08 — Procedimento para emisséo de alvara de Licenca para entidade assistencial;

09 — Fornecimento de dois pareceres sobre Projeto de Lei, disciplinando o cargo de odontélogo;
10 — Elaboracéo de Lei, alterando o Cddigo de Posturas;

11 — Redacdo de Projeto de Lei para a concessao de gratificacdo de servidor da Camara;

12 — Orientacéo sobre nimero de propostas em Convite;

13 — Desapropriacdo — minuta de Decreto;

14 — Gratificacdo de Horas Extras, explicacdo sobre calculo;

15 — Parecer sobre Projeto de Lei fixando o vencimento de odontd6logo;

16 — Parecer para Camara a respeito do direito de somar o servidor todo o tempo de servi¢co prestado ao Municipio.

ANITAPOLIS

01 — Concurso Publico - esclarecimentos;

02 — Contratacdo de ACT — orientagéo;

03 — Renuncia de Receita — caracterizagdo e providéncias;

04 — Licitacdo — niUmero de propostas para convite;

05 — Ex-Prefeito servidor — férias e licenga-prémio ndo gozadas no exercicio do mandato.
06 — Gratificacdo a servidor — critérios de fixacao;

07 — Atualizacdo do valor venal para IPTU e ITBI,

08 — Pagamento de abono aos professores do saldo do FUNDEF — orientacao;

09 — Regulamentacéo do servico de agua;

10 — Alteragado do subsidio dos Agentes Politicos.

ANTONIO CARLOS

01 — Projeto de Lei para parcelamento do PASEP;

02 — Contribui¢do Sindical — orientac&o, calculo e recolhimento;

03 — Aplicacéo de abono aos servidores da Camara;

04 — Parecer sobre Projeto de Lei, tornando obrigatéria a divulgacéo de autores de Antbnio Carlos;
05 — Parecer sobre perdao de débitos habitacionais;

06 — Analise de Projeto de Lei sobre exposicédo de obras em biblioteca;
07 — Orientacdo sobre contratacdo de contador para a Camara,

08 — Analise de Projeto de Lei sobre beneficios tributarios;

09 — Cobranca da divida ativa — procedimentos;

10 — Renlncia de Receita — orientacao;

11 — Concesséao de vantagens a servidores.
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BIGUACU

01 — Anteprojeto de Lei da Reforma Administrativa da Camara, elaboracéo, discusséo e esclarecimentos;
02 — Relagdo de Anteprojeto de Lei fixando e alterando a remuneracdo dos servidores da Camara;

03 — Orientacao sobre efeitos retroativos de Lei Municipal;

04 — Orientacdo sobre dispensa e inexigibilidade de licitacéo;

05 — Orientacdo sobre processo administrativo disciplinar;

06 — Duas visitas a Camara;

07 — Parecer sobre Plano de Saude para Servidores.

CANELINHA

01 — Processo Administrativo Disciplinar — esclarecimentos e modelos;

02 — Orientacdo sobre a presenca de Vereador na GFIP;

03 — Processo Licitatorio — esclarecimentos sobre dispensa e inexigibilidade;

04 — Namero minimo de propostas em Convite;

05 — Orientacao sobre a Lei de Diretrizes Orgamentdrias — projeto e prazo de apresentacao;
06 — Tramitacao ordinaria de Projeto de Lei.

GAROPABA

01 - Orientacao sobre cobranca judicial da divida ativa municipal;

02 - Orientacao sobre Renuncia de Receita;

03 — Procedimento quanto ao pagamento de débito de taxa da administracdo anterior;
04 — Projeto de Lei sobre denominacéo de via publica;

05 — Reforma administrativa — orientagdo, discusséo e participagao;

06 — Esclarecimento sobre veto de Projeto de Lei;

07 — Analise do Orcamento da Camara;

08 — Orientacdes aos servidores da Camara sobre pareceres das comissdes permanentes;
09 — Procedimento quanto a area de terras ndo documentada, ocupada pela Prefeitura;
10 — NUmero minimo de propostas em convite;

11 — Redacao de Edital Licitatério — reviséo;

12 — Transporte Coletivo Urbano — regulamentacao;

13 — Parecer sobre Projeto de Lei ndo sancionado no prazo.

GOVERNADOR CELSO RAMOS

01 — Reviséo do anteprojeto de lei sobre a reforma administrativa da Prefeitura;

02 — Pesquisa sobre a proibicédo de plantio de pinus no Municipio a pedido da Camara
03 — Procedimento para indicar Conselheiro da Secretaria de Desenvolvimento Regional;
04 — Anteprojeto de Lei, criando cargo na Camara de Vereadores;

05 — Projeto de Decreto, fixando as atribuigcbes dos 6rgdos municipais;

06 — Informacéo sobre a contratagdo de ACT,;

07 — Orientacdo sobre Processo Seletivo Simplificado;

08 — Resposta a consulta sobre perda de licenca prémio por gozo de outra licenca;

09 — Critérios de concessao de Vantagem Pessoal — orientacdo e esclarecimentos;

10 — Processo Licitatério — Edital — retificacao;

11 — Parecer sobre desconto e retencdo do INSS.

LEOBERTO LEAL

01 — Agregacao de vantagens para servidor;

02 — Aplicacao de recursos recebidos no final do exercicio;

03 — Incorporacéo de abono ao vencimento dos servidores;

04 — Analise e sugestdes de alteracédo dp anteprojeto do Cédigo Tributéario Municipal;
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05 — Esclarecimento sobre a ampliacao do perimetro urbano;

06 — Parecer sobre a acumulacdo de subsidio de Secretario com proventos de aposentadoria por
invalidez;

07 — Anteprojeto de lei criando a estrutura administrativa e cargos na Camara Municipal de Vereado-
res;

08 — Contratacdo de Contador pela Camara — esclarecimentos e orientacdes;

09 — Permuta de servidoras, sendo uma Vereadora — Parecer;

10 — Fixacao do vencimento dos servidores da Camara;

11 — Incidéncia do INSS sobre subsidio de Vereador aposentado e Vereador servidor;

12 — Parecer sobre a mudanca do dia da sessdo da Camara com Projeto de Resolu¢éo;

13 — Possibilidade de Vereador ser Presidente de Associacao de Micro-bacias;

14 — Possibilidade de servidora municipal ser Presidente da Camara de Vereadores;

15 — Procedimento para viagens de Presidente da Camara, sendo servidor municipal.

16 — Orientacao e intervencdo quanto a débito do Municipio com o CREA/SC, proveniente do manda-
to anterior;

17 — Anteprojeto de Decreto Legislativo conferindo titulo de cidad&o honorario;

18 — Parecer sobre Tomada de Precos no Processo Licitatério;

19 — Parecer sobre aposentado por invalidez.

MAJOR GERCINO

01 — Audiéncia com o Prefeito no INCRA sobre terras da Boa Esperanca;

02 — Audiéncia com o Prefeito no Tribunal de Justica de Santa Catarina sobre a CASA DA CIDADA-
NIA;

03 — Orientacao a grupo de agricultores para aquisi¢do de maquina;

04 - Visita & Prefeitura para orienta¢édo sobre o exercicio do mandato;

05 — Orientacdo aos Administradores Municipais sobre assalto ao Prédio da Prefeitura;

06 — Visita & Fazenda Boa Esperanca para tratar com agricultores sobre a sua defesa perante o Mi-
nistério Publico Federal;

07 — Defesa a pedido do Prefeito, de agricultor perante o INCRA,;

08 — Orientacao sobre contratagdo de ACT;

09 — Orientacao sobre procedimentos em relacdo a restos a pagar;

10 — Defesa de ex-Prefeito perante o Tribunal de Contas;

11 — Orientagédo sobre constituicdo da Comisséo de Licitacao.

NOVA TRENTO

01 — Duas visitas a Prefeitura para tratar de assuntos de interesse da Administragcao Publica, em es-
pecial, com o Assessor Juridico;

02 — Esclarecimentos sobre restos a pagar, remanescentes da administracdo anterior;

03 — Esclarecimentos sobre o tratamento de despesa nhdo empenhada,;

04 — Orientacao sobre a incidéncia e cobranga de corregcdo monetaria;

05 — Elaboracado de Minuta de Decreto proibindo a venda de bebida alcodlica nos acessos ao Morro
da Cruz e a Vigolo (Madre Paulina);

06 — Orientacdo sobre rescisdo de contrato de servidor por prazo determinado sob os regimes da
CLT e estatutario;

07 — Orientagdo e Analise de Anteprojeto de Lei que disp8e sobre isencdo e parcelamento de tribu-
tos;

08 — Anulacgéo de contrato de m&o-de-obra, informagéo e esclarecimentos;

09 — Orientacdo sobre como proceder em relacdo a acordo extrajudicial;

10 — Orientagédo sobre acimulo de cargo e remuneracao;

11 — Concesséao de abono aos professores, relativo a saldo do FUNDEF;

12 — Parecer sobre Projeto de Lei que “Cria a Campanha Crianca Feliz”;

PALHOCA

01 — Trés visitas a Prefeitura (Departamento de Pessoal, Secretaria de Finangas e Procuradoria);
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02 — Recurso de Reconsideracéo para a Camara de Vereadores;

03 — Analise do Projeto de Revisdo Geral Anual,

04 — Parecer em pedido de aposentadoria de servidor com mais de 70 anos ja aposentado;
05 — Parecer sobre reposicdo salarial para servidores e vereadores para Camara,

06 — Correcao da diferenca de vencimento entre os servidores do Legislativo e Executivo;
07 — Plano de Saude para servidores municipais.

PAULO LOPES

01 — Acompanhamento ao Prefeito ao DETER;

02 — Agregacéao de vantagens — orientacao;

03 — Concesséo de abono do saldo do FUNDEF aos Professores;

04 — Professor do PETI e o FUNDEF — Orientacdo e Parecer;

05 — Desapropriagéo de terras — Minuta de Decreto e Orientacgéo;

06 — Participacéo no Mutirdo de Conciliacdo Fiscal;

07 — Desativacgado e concessao de uso de prédios escolares — Projeto de Lei e Edital;

08 — Edital de Processo Seletivo Simplificado — elaboracéo e reviséo;

09 — Remissao e Anistia tributarias — Elaboracéo de Projeto de Lei e Pareceres em 30 (trinta) pedi-
dos;

10 — Pareceres em Processos Licitatorios;

11 — Execucéo Fiscal — 280 Acdes;

12 — Camara — Projeto de Lei criando a estrutura administrativa e cargos;

13 — Parcelamento de Débito junto ao CREA/SC;

14 — Alteragdo da Lei de Taxi e Edital para preenchimento de vaga em ponto de taxi;

15 — Camara — Orientag&o sobre veto;

16 — Camara — Orientagdo sobre pedido de vistas de Projeto de Lei.

RANCHO QUEIMADO

01 — Parecer sobre prazo para LDO e PPA,;

02 — Orientacdo sobre atribuicdo de gratificacédo de servidor do Executivo a disposicdo do Legislativo;
03 — Projeto de Lei criando cargo de Secretario Municipal;

04 — Esclarecimento sobre a atualiza¢do do Subsidio de Secretario Municipal;

05 — Habitualidade de requerimento de Nota Fiscal avulsa de prestacéo de Servigo - Orientacao.

SANTO AMARO DA IMPERATRIZ

01 — Parecer sobre remuneracao de Professor nomeado Diretor;

02 — Agregacao de vantagem ao vencimento do servidor, esclarecimento quanto a constitucionalida-
de e procedimento;

03 — Anulacéo de ato administrativo-procedimento;

04 — Cargo em Comissédo e Funcéo de Confianca — caracterizacéo, informacdes e execucao;

05 — Visita ao Municipio;

06 — Revisédo Geral de remuneracédo — informacdes e como efetuar a sua concretizacao.

SAOQ BONIFACIO

01 — Parecer sobre instalagéo de aviario no Municipio;

02 — Resposta ao Ministério Publico — Centro da Moralidade Administrativa sobre Relatério da AGU;

03 — Analise e Parecer juridico em 40 processos licitatorios;

04 — Acao de Execucédo Fiscal — proposi¢do, acompanhamento e audiéncia em Santo Amaro da Im-
peratriz;

05 — Duas visitas ao Municipio;

06 — Licitacao para quadra de esportes — orientacao;

07 — Recurso em Mandado de Seguranga — interposi¢éo;

08 — Elaboracéo do Regulamento da Avaliacdo de Desempenho para Estagio Probatorio;
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09 — Parecer em Processos Licitatorios.

SAO JOAO BATISTA

01 - Instrumentos legais aplicaveis;

02 — Orientacéo para a elaboracéo de editais licitatorios;

03 — Orientacdo sobre abono do PSF;

04 — Cancelamento de crédito tributario — orientacéo e procedimento;
05 — Defesa junto ao TCE/SC;

06 — Orientacao sobre a remissao de créditos tributarios;

07 — Merenda Escolar — PETI e Rede Municipal — esclarecimentos.

SAO JOSE

01 — Parecer sobre Tomada de Precos que contemplava objeto em blocos de itens;

02 — Parecer sobre extensado da Lei 8666/93 & APAE;

03 — Programa PSF — instrumentos legais sobre a matéria;

04 — Merenda Escolar, destinada aos inscritos no PETI e na Rede Municipal;

05 — Regulamentacéo de Diarias na Camara de Vereadores;

06 — Orientacao sobre concessao, permissao e autorizacédo de uso de bem publico;

07 — Duas visitas a Prefeitura — Licitagdes e area tributaria;

08 — Elaboracéo e Minuta de Regulamento da utilizacdo dos espacos na ACORFESTA,;
09 — Editais para ACORFESTA,;

10 — Contratos para ACORFESTA.

SAO PEDRO DE ALCANTARA

01 — Atribuicdo de exercicio para servidor — esclarecimentos e como proceder;

02 — Nomeacéo de servidor efetivo para cargo em Comisséo — procedimento;

03 — Subsidio do Vice-Prefeito que € servidor estadual — acumulacéo e op¢ao;

04 — O interessado ndo convidado para o Convite;

05 — Regulamentacéo e hipoteses de concessédo de adicional/gratificacédo de insalubridade;
06 — Trés defesas de ex-Prefeitos junto ao TCE/SC.

TIJUCAS

01 — Falta de medicamento — orientacdo sobre dispensa de licitacéo;

02 — Analise e Decisédo de Recursos em Licitagao;

03 — Aquisicdo de motoniveladora em 24 parcelas-orientacao;

04 — Defesa contra multa aplicada pelo TCE/SC ao Presidente da Camara;

05 — Andlise e sugestdes no Processo Licitatério para compra de equipamento para artefatos de con-
creto.
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6.6 — ASSESSORIA PARA ASSUNTOS PREVIDENCIARIOS

O ano de 2005 foi marcado por uma nova modificacdo no sistema previdenciario dos
servidores publicos municipais, tendo em vista as disposi¢cdes contidas na Emenda Constitucional n®
47/05.

Para fins de registro e prestacéo de contas, no exercicio de 2005, foram assessorados
os seguintes Institutos de Previdéncia Municipal: IPAM (Aguas Mornas), ANGEPREV (Angelina),
IPREANCARLOS (Antonio Carlos), IPREAPOLIS (Anitapolis), IPREGOBA (Garopaba), IPRELL
(Leoberto Leal), IPREVENT (Nova Trento), IPPA (Palhoca), IPRERQ (Rancho Queimado), IPRESJB
(Séo Jodo Batista), IPRESANTOAMARO (Santo Amaro da Imperatriz), INSPA (S&o Pedro de Alcan-
tara), PREVBIGUACU (Biguacu), PREVISERT (Tijucas), através do desenvolvimento dos seguintes
trabalhos:

1. Atendimento pessoal na sede da GRANFPOLIS, aos Prefeitos Municipais, Diretores-
Executivos dos Institutos, Vereadores, membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal e aos
segurados e dependentes;

2. Visitas aos Institutos, em sua sede para realizacdo de trabalhos especificos;

3. Andlise da documentacdo dos segurados ou dependentes para possiveis concessdes de
aposentadorias ou pensdes;

4. Confeccdo de pareceres juridicos de aposentadoria e pensdo por morte, devidamente instru-
idos com despacho de Concesséo, Carta de Concessao e Memdria de Célculo do Beneficio;

5. Elaboragdo de pareceres sobre quaisquer consulta formulada pela Diretoria-Executiva ou
Conselheiros dos Institutos;

6. Treinamento de estagiarios e funcionarios para desenvolvem atividades de coleta de dados
e atos administrativos nos Institutos;

7. Acompanhamento das pericias médicas realizadas para a concessdo de aposentadorias por
invalidez, através do encaminhamento para a empresa prestadora dos servicos de pericias,
discussdes com os médicos-peritos sobre cada caso;

8. Elaboracéo dos quesitos técnicos complementares para auxiliar a emissdo do laudo médico
a concessdo de aposentadoria por invalidez;

9. Remessa dos processos de aposentadoria e pensao ao Tribunal de Contas para registro e
posterior recebimento da Compensacao Previdenciaria;

10. Acompanhamento do registro do convénio para recebimento dos valores pecuniarios advin-
dos da Compensacao Previdenciéria;

11. Acompanhamento em conjunto com os Diretores-Executivos da emissédo da Certidao de Re-
gularidade Previdenciéria;

12. Elaboracao de projetos de lei atinentes a matéria previdenciaria, dentre outros: alteracéo do
projeto originario em face de novas determinacdes estabelecidas pela legislacdo federal ou
alterac@es procedidas no Estatuto dos Funcionéarios Publicos Municipais, alteracao de aliquo-
tas dado o calculo atuarial anual, autorizacé@o para parcelamento de divida previdenciéria;

13. Elaboracdo de Termos de Confissdo de Divida e contrato de parcelamento de dividas previ-
denciarias;

14. Confeccao de Portarias, Decretos, Memoriais, Notas Técnicas, Despachos, Pedidos de Dili-
géncia, Oficios aos 6rgdo da Administracdo federal, estadual e municipal, para préstimo de
informacdes ou cumprimento de medidas legais;

15. Participacdo nas reunifes dos Conselhos Administrativo e Fiscal, para prestar esclarecimen-
tos relativos a legislacéo e sua aplicacao;

16. Confeccdo do Regimento de Elei¢des dos Conselhos Administrativo e Fiscal, com posterior
acompanhamento do processo eleitoral e dos demais atos administrativos para seu perfeito
encerramento;

17. Confeccdo de respostas a correspondéncias do Ministério da Previdéncia e ao Tribunal de
Contas;

18. Confeccao de consultas ao Ministério da Previdéncia, Banco Central e ao Tribunal de Contas
para pacificar posicionamento administrativos e juridicos sobre temas previdenciéarios;

19. Acompanhamento do censo cadastral dos segurados para coleta de dados funcionais e pes-
soais a titulo de formacédo do arquivo documental do Instituto e aprimoramento dos dados uti-
lizados para a confeccdo do calculo atuarial, bem como de seus dependentes;
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20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Acompanhamento da elaboracéo do calculo atuarial e posterior discussao e apresentacao a
Administracdo Municipal e aos segurados;

Préstimo de informa¢des em Mandados de Seguranca impetrados contra o Instituto, na pes-
soa de seu Diretor-Executivo;

Interposicao de recursos a acdes judiciais propostas contra o Instituto, com conseqiente
acompanhamento;

Acompanhamento dos processos licitatorios e confeccéo de contratos e aditivos;

Orientacdo e acompanhamento do preenchimento do Demonstrativo de Receitas e Despesas
e Demonstrativo de Pessoal a ser enviado para o Ministério da Previdéncia Social;
Participacdo em reunides com Vereadores e esclarecimento de suas didvidas na Camara
Municipal;

Elaboracado e conducdo dos processos administrativos de cobranca de contribuicdes aos se-
gurados e dependentes dos Institutos;

Integracdo e discussao com as demais areas técnicas da GRANFPOLIS, para perfeita pres-
tacdo dos trabalhos atinentes aos Regimes Préprios de Previdéncia;

Acompanhamento de discussGes com Vereadores sobre as implicacdes previdenciarias das
modificacdes nos Estatutos dos Servidores Publicos, bem com as tendéncias impostas pela
Reforma da Previdéncia;

Participacdo nas Assembléias de Quotistas dos Fundos de Investimentos anteriormente ad-
ministrados pelo Banco Santos, bem como acompanhamento dos demais procedimentos re-
lativos a esta entidade;

Acompanhamento do desenvolvimento do softwaer PREVCALC, desenvolvido pela empresa
Guirguis Informatica para geracdo do célculo dos beneficios nos termos da Lei federal n°
10887/04 e as alteracBes impostas pela Emenda Constitucional n°® 47/05.

Em meses alternados foram realizadas reunides técnicas na sede da GRANFPOLIS, com a
presenca dos Diretores-Executivos e outros técnicos das autarquias previdencidrias para dis-
cutir normas e procedimentos administrativos e legais dos Regimes Préprios, em especial as
alteracdes introduzidas pela Emenda Constitucional n® 41/03 e 47/05, Lei federal n® 10887/04
e Orientacdes Normativas do MPS. Outrossim, em face do ocorrido com o Banco Santos,
deu-se especial atengéo as discussdes referentes a Resolugdo CMN n° 3244, de 28 de outu-
bro de 2004 que aborda as diretrizes das aplica¢des financeiras dos Regimes Proprios de
Previdéncia Municipal.
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PRESTACAO DE CONTAS

SUMARIO

1 - DEMONSTRACAO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS CATEGO-
RIAS ECONOMICAS

2 - RESUMO GERAL DA RECEITA ARRECADADA

3 - RESUMO DA DESPESA ORCAMENTARIA REALIZADA

4 - COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA

5 - COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA
6 - BALANCO ORCAMENTARIO

7 - BALANCO FINANCEIRO

8 - BALANCO PATRIMONIAL

9 - DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

10 - DEMONSTRACAO DA DIVIDA FLUTUANTE



