REGIMENTO INTERNO DA ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA
REGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS — GRANFPOLIS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art 12. O presente regimento interno define as atribuigdes, regulamenta e estabelece
o funcionamento das atividades técnico operacionais criadas a partir da nova estrutura
organizacional previstas no art. 22 do presente regimento.

Art. 22, A Associagdo dos Municipios da Regido da Grande Floriandpolis —
GRANFPOLIS tem a seguinte Estrutura Organizacional:

| — Secretaria Executiva
a) Setor de Servicos Gerais
b) Setor de Informética

Il — Departamento Técnico

a) Setor de Engenharia Civil

b) Setor de Agrimensura

c) Setor de Engenharia Ambiental e Sanitaria

d) Setor de Arquitetura e Planejamento Urbano
e) Setor de Educacdo

f) Setor de Saude e Servico Social

Il — Departamento Administrativo e Financeiro
a) Setor Financeiro
b) Setor Administrativo

IV — Departamento Juridico

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Secao |
Da Secretaria Executiva

Art. 32, A Secretaria Executiva é o 0Orgdo responsavel pelo gerenciamento e
administracdo da entidade, assisténcia a Diretoria Executiva e o controle das atividades dos
setores de informatica e servicos gerais, por serem atividades estratégicas, de manutencdo e
funcionamento da entidade.



Art. 42, A Secretaria Executiva compete:

I = Encaminhar a convocagdo da Assembléia Geral Ordindria ou Extraordinarias,
divulgando as reunides e deliberagdes;

Il - Representar oficialmente a Associagdo, sempre que delegado;

Il - Apresentar a prestacdo de contas da Associacdo com a participacdo da Diretoria
Executiva;

IV - Executar as deliberacGes da Assembléia Geral e as determinag¢des da Diretoria
Executiva;

V — Gerenciar e Supervisionar o funcionamento da associacao;

VI - Gerenciar e Supervisionar, através dos Departamentos, o funcionamento, as
atividades de planejamento e assessoramento da Associacdo;

VIl — Planejar e coordenar os servigos administrativos, financeiros e patrimoniais da
Associacao;

VIIl - Desempenhar as atividades de relagdes publicas, promovendo o inter-
relacionamento e o intercambio técnico e administrativo com dérgdos publicos, privados e
congéneres;

IX - Indicar representante junto a Fazenda Estadual, nos trabalhos do movimento
econdmico;

X - Promover a arrecadagdo e movimentagdao de recursos financeiros, alienar e
adquirir bens moveis e efetuar pagamentos, em conjunto com o Presidente da Associagao;

Xl - Solicitar ao Presidente a contratagdao de técnicos e propor sejam postos a
disposi¢ao da Associagao, servidores dos Municipios associados e de outros 6rgaos publicos;

XIl — Submeter a Diretoria Executiva da Associagao o Orgamento Anual, o Plano de
Diretrizes e Metas do exercicio e o Relatdrio de Execucdo Fisico Financeira do exercicio
anterior;

Xlll — Supervisionar e Gerenciar a elaboracdo de projetos, estudos e proposicées da
Diretoria Executiva e da Assembléia Geral, de interesse da microrregidao e da GRANFPOLIS;

XIV — Gerenciar e Supervisionar o intercambio Técnico Administrativo entre os
Municipios associados, com a realizacdo de estudos, cursos e treinamentos;

XV - Promover o levantamento e o armazenamento da base geral de dados dos
Municipios associados;



XVI - Propor a Diretoria Executiva a estrutura organizacional e funcional da
Associacao;

XVII - Coordenar programas especiais de cunho microrregional;

XVIIl — Emitir Resolugdes para a organizagao e o funcionamento interno da
Associacao;

XIX - Coordenar as reunides de servigo dos funciondrios da Associacao;
Subsecao |
Do Setor de Informatica

Art. 52, Ao Setor de Informadtica compete:

| - Praticar as atividades de desenvolvimento, programacdo, implantacdo,
assessoramento, consultoria e manutengao dos programas e sistemas de processamento de
dados da Associacdo e Municipios associados;

Il - Promover e organizar cursos de capacitacdo aos usuarios de informatica, da
Associacdo e Municipios associados;

Il - Assistir e acompanhar os técnicos e usuarios de computadores da Associacdo e
Municipios associados;

IV - Supervisionar a assisténcia técnica prestada aos computadores da Associacdo e
Municipios associados;

V - Propor e promover o aperfeicoamento constante do assessoramento técnico a
associagao e Municipios associados;

VI - Executar as atividades de processamento de dados da GRANFPOLIS;

VII - Propor a Secretaria Executiva e aos Diretores de Departamentos estudos,
projetos e alteragdes de procedimentos, que visem a melhoria dos servigos do Setor, demais
Setores dos Municipios associados;

VIII - Elaborar programa de trabalho e controle de atividades, que possibilite a
analise, avaliacdo e tomada de decisdo na melhoria da qualidade dos servicos prestados aos
Municipios associados;

IX - Propor na programacao de trabalho, a realizagdao de cursos e treinamentos de
interesse aos Municipios na area de atuacdo, na qualidade dos servicos da GRANFPOLIS e
dos Municipios associados;

X — Desenvolver sistemas informatizados que visem o atendimento das necessidades
dos Municipios associados e da associac¢do.



Subsecao ll
Do Setor de Servigos Gerais

Art. 62. O Setor de Servicos Gerais compreende as seguintes areas:

I — Recepgdo: recepcionar e encaminhar visitantes nas dependéncias da sede,
realizar, receber e repassar as ligacdes telefénicas, protocolar as correspondéncias
expedidas e recebidas;

Il - Apoio Administrativo: protocolar o encaminhamento dos oficios, pareceres,
comunicados, projetos e demais correspondéncias expedidas pela Associagdao, arquivar e
manter organizado o arquivo de documentos, zelar pela manutencdo da maquina de Xerox,
controlar o consumo e solicitar a compra de materiais de expediente, de limpeza, da cozinha
e demais suprimentos necessarios, datilografar cheques, guias de recolhimentos, oficios e
correspondéncias em geral, enviar e receber e-mail, realizar servicos de bancos e outras
atividades solicitadas pelos Diretores de Departamentos;

Il - Limpeza: manter limpas as dependéncias internas e externas da Associagdo,
irrigar as plantas, preparar e servir cafezinho aos funciondrios e visitantes, controlar o
consumo dos materiais e produtos utilizados.

Secao ll
Do Departamento Técnico

Art. 72. O Departamento Técnico é o érgdo responsavel pelo acompanhamento e
coordenacao das atividades realizadas pelos setores de Engenharia Civil, Engenharia de
Agrimensura, Arquitetura e Planejamento Urbano, Educagao, Saude e Servigo Social.

Art. 82. Ao Departamento Técnico compete:

| - Propor estudos e alteragbes internas de controle e operacionalizagdao das
atividades e servicos prestados aos Municipios pela GRANFPOLIS;;

Il - Promover e coordenar o intercambio Técnico entre os Municipios associados, com
a realizacdo de estudos, cursos e treinamentos;

Il - Propor a Secretaria Executiva a contratagdo de consultoria, auditoria,
informatica, treinamentos e outros, decorrentes de necessidades internas da GRANFPOLIS;
ou dos Municipios Associados, para atendimento as propostas e planos de trabalhos
elaborados em conjunto com os demais Setores;



IV - Propor a Secretaria Executiva a contratacdo de técnicos ou cedéncia de
servidores municipais para a Associagao;

V — Co-elaborar o Plano de Diretrizes e Metas e os Relatdrios Fisico-Financeiro Anual,
submetendo-os a Secretaria Executiva;

VI - Desenvolver a¢des integradas em conjunto com o Departamento Administrativo
e Financeiro, junto aos o6rgdos de controle interno que proporcionem aos dirigentes e
técnicos municipais, os meios necessdrios para dar seguranca nos atos praticados no
gerenciamento da administracdo publica, salvaguardando as acdes junto aos drgdos de
controle externo;

VII - Propor a promocdo de féruns de discussdao municipal, micro e macro regionais,
promovendo a integracdo de todos os Setores da GRANFPOLIS, colegiadas regionais e
grupos de interesse a organizagao, regulamentacdo, padronizacdo de atividades, projetos e
programas de interesse comuns a melhoria na qualidade e operacionalizacdo dos servicos da
regiao;

VIII - Propor estudos e projetos para implantacdo de Banco de Dados Municipal e
Regional, objetivando a padronizacdo dos diversos cadastros existentes, possibilitando a
integracdo da comunicacgdo de dados, auto-alimentagao dos sistemas, implantacao de redes
municipais e regionais e disponibilidade de informacgdes gerenciais;

IX - Propor estudos e elaborar calendarios de reunides e debates, com entidades
relacionadas ou de interesse da Administracdo Municipal (entidades publicas federais,
estaduais, financeiras, de controle interno ou externo, etc.), relacionadas a assuntos
decorrentes de necessidades identificadas pelos demais Setores ou diretamente junto aos
Municipios associados;

X - Acompanhar o desenvolvimento do programa anual de trabalho;

Xl - Assessorar a Secretaria Executiva e a Diretoria Executiva da Associacdo sempre
que solicitada;

Xll - Submeter o programa de trabalho a apreciacdo da Secretaria Executiva;

XIll - Propor a Secretaria Executiva estudos, projetos e alteracdes de procedimentos,
qgue visem a melhoria dos servicos do Departamento, demais Setores e dos Municipios
associados;

XIV - Coordenar, controlar e avaliar o desempenho dos Setores;

XV - Determinar o assessoramento e planejamento aos Municipios associados;

XVI - Assessorar a Secretaria Executiva e a Diretoria Executiva da Associacdao sempre
gue solicitada;



XVII - Submeter o programa de trabalho a apreciagao da Secretaria Executiva.

Subsecao |
Do Setor de Engenharia Civil

Art. 92, Ao Setor de Engenharia Civil compete:

| - Elaborar e coordenar os projetos de obras publicas municipais (infra-estrutura
urbana/municipal e equipamentos publicos);

Il - Emitir pareceres, laudos, pericias e comunicados técnicos sobre assuntos
pertinentes as suas atribuicGes, analisar e aprovar projetos de edificacGes residenciais,
comerciais, industriais e de prestacdo de servico, compativeis com a legislacdo dos
Municipios associados;

Il - Promover e prestar assessoramento técnico nas areas de engenharia;

IV - Promover, organizar e coordenar projetos de controle, conservagdo e
aperfeicoamento das obras publicas;

V - Propor ao Diretor Técnico estudos, projetos e altera¢des de procedimentos, que
visem a melhoria dos servicos do Setor, demais Setores e dos Municipios associados;

VI - Elaborar Programa de Trabalho e controle de atividades, que possibilite a andlise,
avaliacdo e tomada de decisdo na melhoria da qualidade dos servicos prestados aos
Municipios associados;

VIl - Propor na programacao de trabalho, a realizagdo de cursos e treinamentos de

interesse dos Municipios na area de atuagdo, na qualidade dos servicos da GRANFPOLIS e
dos Municipios associados.

Subsecao Il
Do Setor de Engenharia de Agrimensura
Art. 10. Ao Setor de Engenharia de Agrimensura compete:

| - Prestar assessoramento técnico nas areas de agrimensura aos Municipios
associados;

Il - Emitir pareceres, laudos, pericias e comunicados técnicos sobre assuntos
pertinentes as suas atribuicGes, analisar e aprovar projetos de edificacGes residenciais,



comerciais, industriais e de prestagao de servigo, compativeis com a legislagdo dos
Municipios associados;

Ill - Elaborar e coordenar medi¢des e levantamentos topograficos em geral dos
Municipios associados;

IV - Coordenar e acompanhar os trabalhos de levantamentos planimétricos,
altimétricos e cadastrais, que fardo parte integrante do plano de desenvolvimento fisico-
territorial;

V - Cooperar com os demais Setores da Associacdo, em especial com os Setores de
Engenharia Civil e Arquitetura e Planejamento Urbano;

VI - Executar os servicos de locacdo de obras publicas dos Municipios associados;

VII - Propor ao Diretor Técnico estudos, projetos e altera¢des de procedimentos, que
visem a melhoria dos servicos do Setor, demais Setores e dos Municipios associados;

VIIl - Elaborar Programa de Trabalho e controle de atividades, que possibilite a
analise, avaliacdo e tomada de decisdo na melhoria da qualidade dos servigos prestados aos
Municipios associados;

IX - Propor na programacado de trabalho, a realizagdo de cursos e treinamentos de
interesse aos Municipios na drea de atuacdo, na qualidade dos servicos da GRANFPOLIS e
dos Municipios associados.

Subsecao Il
Do Setor de Engenharia Ambiental e Sanitaria

Art. 11. Ao Setor de Engenharia Ambiental e Sanitaria compete:

| — Elaborar e coordenar os projetos ambientais e sanitarios municipais de
conformidade com o art. 12 da Resolugdo 218 de 29/07/73 do CONFEA;

Il — Emitir pareceres, laudos, pericias e comunicados técnicos sobre assuntos
pertinentes as suas atribuicOes, analisar e aprovar projetos ambientais e sanitdrios
(saneamento bdsico), compativeis com a legislacdo dos municipios associados;

Il — Promover e prestar assessoramento técnico nas areas de engenharia ambiental e
sanitaria;

IV — Propor ao Diretor Técnico estudos, projetos e alteracdes de procedimentos, que
visem a melhoria dos servigos do setor, demais setores e dos municipios associados;



V — Elaborar Programa de Trabalho e Controle de atividades, que possibilite a analise,
avaliacdo e tomada de decisdo na melhoria da qualidade dos servicos prestados aos
municipios associados;

VI — Propor na programagdo de trabalho, a realizagao de cursos e treinamentos de
interesse dos municipios na area de atuacdo, na qualidade dos servicos da GRANFPOLIS e
dos municipios associados;

VII — Avaliar a dimensdo do impacto ambiental, causados por obras de construcao
civil;

VIII — Elaborar pesquisas, projetos de planejamento ambiental e relatdrios sobre os
impactos de obras sobre o meio ambiente;

VIIl — Elaborar pesquisas e projetos referentes a controle sanitario do ambiente;
captacao de agua; tratamento de 4gua, esgoto e residuos; controle de poluicdo; drenagem;
higiene e conforto de ambiente, seus servicos afins e correlatos.

Subsecao IV
Do Setor de Arquitetura e Planejamento Urbano

Art. 12. Ao Setor de Arquitetura e Planejamento Urbano compete:

| - Elaborar, implantar e supervisionar os planos de desenvolvimento fisico-territorial
dos Municipios associados;

Il - Elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, de obras publicas
dos Municipios associados;

Il - Emitir pareceres, laudos técnicos, assessorar, analisar e aprovar os projetos de
edificagdes residenciais, comerciais, industriais e de prestacao de servigco, compativeis com a
legislagdo dos Municipios associados;

IV - Cooperar com os demais Setores no desenvolvimento das atividades da
associacao;

V - Propor ao Diretor Técnico estudos, projetos e alteracdes de procedimentos, que
visem a melhoria dos servicos do Setor, demais Setores e dos Municipios associados;

VI - Elaborar programa de trabalho e controle de atividades, que possibilite a analise,
avaliacdo e tomada de decisdo na melhoria da qualidade dos servicos prestados aos
Municipios associados;



VIl - Propor na programacao de trabalho, a realizagdo de cursos e treinamentos de
interesse dos Municipios na area de atuagdo, na qualidade dos servigos da GRANFPOLIS e
dos Municipios associados.

Subsecao V
Do Setor de Educagao

Art. 13. Ao Setor de Educacdo compete:

I — Promover, projetar, coordenar e organizar cursos, estudos e encontros
pedagdgicos, a nivel regional e, em pdlos nos Municipios de abrangéncia da GRANFPOLIS,
aos docentes e pessoal técnico-administrativo;

Il = Auxiliar na elaboracdo e interpretacdo de leis, concursos publicos do magistério,
editais, decretos, resolucdoes de ambito federal, estadual e municipal, em parceria com o
Setor Juridico e demais Setores;

Il - Intermediar e articular em conjunto com os demais Setores junto a 6rgaos
federais e estaduais, projetos e acbGes tanto na darea administrativa, como técnico-
pedagdgico de interesse dos Municipios;

IV — Orientar em conjunto com o Setor Financeiro da GRANFPOLIS a aplicacao efetiva
dos 25% da receita proveniente de impostos na manutengdo e no desenvolvimento do
ensino, bem como com relagao as despesas do FUNDEF;

V - Assessorar e orientar o Setor de Informatica para o desenvolvimento de
programas especificos para a drea educacional;

VI — Proporcionar meios que viabilizem uma melhoria crescente na qualidade do
ensino em todos os Municipios;

VIl - Visitar de forma permanente os Municipios para acompanhar, orientar e avaliar
cursos de capacitagao dos docentes, aplicagao correta da legislagao de ensino e de pessoal e
atender assuntos previamente solicitados;

VIl — Trabalhar integralmente com os demais Setores da GRANFPOLIS, tendo como
meta o atendimento aos Municipios de forma globalizada;

IX — Propor ao Diretor Técnico estudos, projetos e alteracGes de procedimentos, que
visem a melhoria dos servicos do Setor, demais Setores e dos Municipios associados;

X — Elaborar programa de trabalho e controle de atividades, que possibilite a analise,
avaliacdo e tomada de decisdo na melhoria da qualidade dos servicos prestados aos
Municipios associados;



XI = Propor na programacao de trabalho, a realizagao de cursos e treinamentos de
interesse aos Municipios na drea educacional, na qualidade dos servicos da GRANFPOLIS e
dos Municipios associados.

Subsecao VI
Do Setor de Satide e Servigo Social

Art. 14. Ao Setor de Saude e Servico Social

| — Promover junto aos Municipios a troca de experiéncias, a fim de implementar a
politica de assisténcia social, propondo iniciativas de geracao de renda a nivel regional;

Il — Assessorar a implantacdo e implementacdo da Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS, orientando os Municipios na elaboragdo dos planos municipais, programas e projetos
na area da assisténcia social, saude, educacdo, habitacdo, agricultura, judiciario, crianca e
adolescente, idoso, familia, portador de deficiéncia e outros;

Il — Orientar sobre a criacdo e operacionalizacdo de fundos e dos conselhos
municipais de assisténcia social, habilitacdo, saude, C.M.D.C.A., tutelar, etc.,

IV - Acompanhar diretamente a area social dos Municipios, promovendo
treinamentos aos conselheiros municipais;

V — Integrar o departamento de servico social da GRANFPOLIS as a¢ées desenvolvidas
pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e da Familia, outras Secretarias
Estaduais e Federais ou entidades sociais, em programas que visem a minimiza¢ao dos
problemas sociais;

VI — Realizar o acompanhamento técnico, em campanhas preventivas, aos
Municipios, 6rgaos e entidades que atuam na drea de saude, conselhos anti-drogas, grupos
de combate as drogas e grupos de combate as drogas e grupos de apoio aos portadores de
AIDS;

VIl — Orientar em conjunto com o Setor Financeiro da GRANFPOLIS a aplicagao
efetiva dos 15% da receita proveniente de impostos na implemenacdo de acdes e na
manutencdo dos servicos publicos de saude;

VIII — Assessorar na elaboracdo de instrumentos visando obter um diagndstico social
que viabilize a execucdo de projetos e programas com o objetivo de melhorar a qualidade de
vida da populacao;

IX — Propor ao Diretor Técnico estudos, projetos e alteracGes de procedimentos, que
visem a melhoria dos servicos do Setor, demais Setores e dos Municipios associados;



X — Elaborar Programa de Trabalho e controle de atividades, que possibilite a analise,
avaliacdo e tomada de decisdo na melhoria da qualidade dos servicos prestados aos
Municipios associados;

Xl — Propor na programagao de trabalho e viabilizar a realizagdo de cursos e
treinamentos de interesse dos Municipios, na drea de atuacdo, na qualidade dos servicos da
GRANFPOLIS e dos Municipios associados;

XIll — Assessorar na implantacdo do Estatuto da Crianca e do adolescente, na
elaboracdo das politicas municipais de atendimento, visando programas de assisténcia social
da crianca e do adolescente — ECA e nos servigos especiais de prevencdo e protecdo juridico
social;

Xlll — Assessorar programas sociais que visem organizar, adaptar e integrar a
populacdo as novas condic¢des de vida;

XIV — Assessorar na implantagdo de féruns e encontros regionais, visando a defesa
dos direitos civis, sociais, politicos e no enfrentamento a exclusao social.

Secao lll
Do Departamento Administrativo e Financeiro

Art. 15. O Departamento Administrativo e Financeiro é o 6rgao responsavel pelo
acompanhamento e coordenacgao das atividades realizadas pelos setores Administrativo e
Financeiro.

Art. 16. Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:

I - Propor estudos e alteragbes internas de controle e operacionalizagao das
atividades e servigos prestados aos Municipios pela GRANFPOLIS;

Il - Avaliar os procedimentos administrativos e controles internos praticados no
ambito dos demais Setores e, em conjunto propor alteragdes que melhorem o desempenho
e qualidade dos servicos prestados aos Municipios associados;

Il - Propor a Secretaria Executiva a contratagdo de consultoria, auditoria,
informatica, treinamentos e outros, decorrentes de necessidades internas da GRANFPOLIS
ou dos Municipios Associados, para atendimento as propostas e planos de trabalhos
elaborados em conjunto com os demais Setores;

IV - Elaborar em conjunto com os demais Setores e propor a Secretaria Executiva, a
programacdo anual de desenvolvimento dos recursos humanos da GRANFPOLIS, da
participacdo em cursos, treinamentos e eventos necessarios a cada Setor para atualizacdo e
melhoria na qualidade dos servicos prestados aos Municipios;



V - Desenvolver agdes integradas em conjunto com o Departamento Técnico, junto
aos 6rgdos de controle interno que proporcionem aos dirigentes e técnicos municipais, os
meios necessarios para dar seguranga nos atos praticados no gerenciamento da
administragdo publica, salvaguardando as agdes junto aos érgaos de controle externo;

VI - Propor a promogao de foruns de discussao municipal, micro e macro regionais,
promovendo a integracdo de todos os Setores da GRANFPOLIS, colegiados regionais e
grupos de interesse a organizacao, regulamentacao, padronizacdo de atividades, projetos e
programas de interesse comuns a melhoria na qualidade e operacionalizacdo dos servicos da
regiao;

VIl - Propor estudos e projetos para implantacdo de Banco de Dados Municipal e
Regional, objetivando a padronizacdo dos diversos cadastros existentes, possibilitando a
integracdo da comunicacdo de dados, auto-alimentacdo dos sistemas, implantacdo de redes
municipais e regionais e disponibilidade de informacdes gerenciais;

VIII - Propor estudos e elaborar calendarios de reuniGes e debates, com entidades
relacionadas ou de interesse da Administracdo Municipal (entidades publicas federais,
estaduais, financeiras, de controle interno ou externo, etc.), relacionadas a assuntos
decorrentes de necessidades identificadas pelos demais Setores ou diretamente junto aos
Municipios associados;

IX - Propor a Secretaria Executiva estudos, projetos e alteragdes de procedimentos,
que visem a melhoria dos servicos do Departamento, demais Setores e dos Municipios
associados;

X - Coordenar, controlar e avaliar o desempenho dos Setores;

Xl - Determinar o assessoramento e planejamento aos Municipios associados;

Xll - Promover e coordenar o intercdmbio técnico entre os Municipios associados,
com a realizacdo de estudos, cursos e treinamentos;

XIll - Propor a Secretaria Executiva a contratagao de técnicos ou cedéncia de
servidores municipais para a Associagao;

XIV — Co-elaborar o Plano de Diretrizes e Metas e os Relatdrios Fisico-Financeiro
Anual, submetendo-os a Secretaria Executiva;

XV - Acompanhar o desenvolvimento do programa anual de trabalho;
XVI - Assessorar a Secretaria Executiva e a Diretoria Executiva da Associacdo sempre

que solicitada;
XVII - Submeter o programa de trabalho a apreciacdo da Secretaria Executiva;



Subsecao |
Do Setor Financeiro

Art. 17. Ao Setor Financeiro compete:

I - Avaliar os procedimentos administrativos e controles internos praticados pelos
servidores e administradores municipais e, em conjunto com cada Setor, promover estudos,
treinamentos e propostas de reorganizacdo, regulamentacdo interna a serem
implementadas junto aos Municipios associados;

Il - Executar a contabilizacdo das operacdes financeiras e patrimoniais da
GRANFPOLIS, mantendo em arquivo toda a documentacdo correspondente e respectivas
prestacdes de contas decorrentes das operacdes internas praticadas sob a responsabilidade
da Secretaria Executiva;

Il — Assessorar o(s) responsavel(is) pelas areas de finangas e contadoria, dos
Municipios associados;

IV — Co-participar na elaboracdo da legislacdo municipal basica em matéria tributaria,
financeira, patrimonial, contabil e orcamentaria para os Municipios associados;

V - Propor estudos e projetos aos Municipios associados visando a melhoria do
controle interno, tais como: relatérios de gestdo, fluxo de caixa, controle patrimonial,
movimento econdmico, variagdes das receitas e despesas e da prestacao de contas;

VI - Elaborar programa de trabalho e controle de atividades, que possibilite a analise,
avaliacdo e tomada de decisdo na melhoria da qualidade dos servicos prestados aos
Municipios associados;

VIl - Propor na programacao de trabalho, a realizagdo de cursos e treinamentos de
interesse dos Municipios na area de finangas publicas, na qualidade dos servicos da

GRANFPOLIS e dos Municipios associados;

VIII — Auxiliar os Municipios associados nas respostas de diligéncias do Tribunal de
Contas do Estado;

IX — Co-elaborar o orcamento e o relatério de execucdo fisico financeira anual da
associacdo submetendo-os a Secretaria Executiva, através do Diretor Administrativo e
Financeiro;

X — Elaborar Pareceres e Comunicados;

Xl - Dar suporte operacional aos sistemas informatizados que envolvam o setor.



Subsecao ll
Do Setor Administrativo

Art. 18 Ao Setor Administrativo compete:

| - Assistir aos Municipios associados na elaboracdo e aplicacdo da legislacao
municipal, relativamente as matérias de administracdo de pessoal, compras, licitacOes e
contratos;

Il - Elaborar pareceres e Comunicados;

Il — Dar suporte operacional aos sistemas informatizados de administragao de
pessoal e de compras e licitacOes;

IV - Desenvolver e implantar manuais de procedimentos, pertinentes a area de
atuacao;

V - Propor ao Diretor Administrativo e Financeiro projetos que visem o
aperfeicoamento dos métodos, processos e procedimentos da administracdo publica
municipal;

VI — Realizar levantamentos e pesquisas nos Municipios associados, registrando as
informagdes e dados obtidos, em planilhas ou em banco de dados, para controle e
acompanhamento;

VII - Propor e organizar cursos, treinamentos, semindrios, palestras e outros eventos
de interesse dos Municipios, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados a

populagdo municipal;

VIII — Auxiliar a Secretaria Executiva, o Departamento Técnico e o Departamento
Administrativo e Financeiro, sempre que solicitado;

IX - Colaborar com os demais Setores da GRANFPOLIS.
Secao IV
Departamento Juridico
Art. 19. Ao Departamento Juridico compete:

| - Assistir e representar juridicamente a Associacao;

Il — Propor ag¢Ges judiciais em nome de todos os Municipios quando tratar-se de
interesse coletivo;



Il - Prestar Assessoria Juridica aos Municipios associados, por intermédio do Assessor
Juridico, bem como representar em juizo os Municipios associados que ndao tenham
Advogado;

IV - Elaborar projetos de lei, minutas de editais e contratos, emitir pareceres e
comunicados de interesse dos Municipios associados e da associacdo, por intermédio dos
Departamentos Técnico e Administrativo e Financeiro e demais Setores;

V - Manter arquivo atualizado dos servicos executados por Municipio;

VI - Manter informado os técnicos da associa¢do e estes os Municipios associados, no
gue se refere as alteracdes na Legislacdo de interesse comum;

VII - Participar diretamente nos projetos oriundos dos demais Setores, no tocante aos
aspectos de ordem legal;

VIl - Propor ao Secretdrio Executivo, estudos, projetos e alteracbes de
procedimentos, que visem a melhoria dos servicos do Departamento, demais Setores e dos
Municipios associados.

IX - Elaborar programa de trabalho e controle de atividades, que possibilite a analise,
avaliacdo e tomada de decisdo na melhoria da qualidade dos servicos prestados aos
Municipios associados;

X — Elaborar ou adaptar a legislagdo municipal as alteragGes ocorridas a nivel federal.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. A Associagao dos Municipios da Regido da Grande Floriandpolis —
GRANFPOLIS, coordenard a constituicao de organizagdes e de projetos especiais que tenham
por objetivo o desenvolvimento regional sustentado.

Art. 21. As normas e regulamentos, controles internos, orientagdes, procedimentos e
outros atos que se referirem ao funcionamento interno da Associagdo serao fixados por
Resolucdes Internas, de numeracdo seqliencial, assinada pelo titular da Secretaria Executiva
e pelo Presidente da GRANFPOLIS e integrardo o Manual de Funcionamento Interno da
Associacao.

Art. 22. Este Regimento Interno entra em vigor a partir da data em que for aprovada
pela Assembléia Geral.

Art. 23. Revogam-se as disposicGes em contrario.



Floriandpolis, 27 de fevereiro de 2004.

Dario Elias Berger Miguel Augusto Forbeck Faraco =~ Waldir Gorges Alves
P. M. de S3o José SECRETARIO EXECUTIVO OAB/SC 1775
PRESIDENTE

Aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria realizada no Municipio de Ant6nio Carlos em 27 de
fevereiro de 2004.

Miguel Augusto Forbeck Faraco
Secretario Executivo



