TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

CONCEDENTE DO ESTAGIO (EMPRESA): CNPJ ou CPF e Registro em Conselho:
GRANFPOLIS ASSOCIACAO DOS MUNICiP1OS REGIAO DA GRANDE 75846873000119

FLORIANOPOLIS

Endereco: CEP:

Rua Candido Ramos,250 © 188090800

E-mail: saude@granfpolis.org.br Tel.: (48) 32243-668_

Representante da empresa: Gilberto Brasil Cargo: Diretor Financeiro e Administrativo

Local do Estdgio (setor ou enderego do estagio): Assessoria de Satde Plblica

iNSTITUICAO DE ENSINO (INTERVENIENTE): CNPJ:

CENTRO UNIVERSITARIO ESTACIO DE SANTA CATARINA 34.075.739/0001-84
Enderego: CEP;

AVENIDA LEOBERTO LEAL N2 431, SAO JOSE 20271-030

UNIDADE/POLO DO ALUNO: POLO BARREIROS Il - SAO JOSE - SC

NOME DO(A) ESTAGIARIO(A): MATRICULA: CPF:
FABIANA CERNY 202203594461 10179398962

CURSO: ADMINISTRAGAO

NUMERO DA APOLICE DE SEGURO: SEGURADORA:
121760737 Allianz Acidentes Pessoais Individuais

[ X ] NAO OBRIGATORIO, conforme Art. 12, da Lei Federal 11.788, o estagidrio deverd receber bolsa ou outra forma de
contraprestacio que venha a ser acordada, bem como a do auxilio-transporte.

O estégio s6 é valido durante o periodo de matricula no curso, e pode durar até dois anos em uma mesma empresa.

Remuneracdo:

[ ] O estagiario (a) recebera uma Bolsa de Complementagio Educacional mensal, no periodo do estégio,
no valor de R$ 1212 , que devera ser paga até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente.
0 ] O estagiario(a) recebera por Auxilio Transporte: 315,50

* Preenchimento obrigatorio

1. A Concedente autoriza o(a) estagidrio(a) a realizar, em suas dependéncias, um periodo de estagio que se regerd pelo
disposto no presente instrumento.

2. O (a) estagidrio (a), para quaisquer efeitos, ndo tera vinculo empregaticio com a Concedente nem com a Interveniente,
conforme o Art. 3 da Lei 11.788, de 25/09/2008.

3. Durante sua permanéncia no local de estégio, o (a) estagidrio (a) estard segurado contra acidentes pessoais, conforme
prescreve o inciso IV, do Art. 9 da Lei 11.788, pela apdlice supracitada neste Termo de Compromisso.

4, Estagio poderd cessar, mediante simples aviso por escrito, de qualquer das partes, ndo cabendo indenizacdes a
nenhuma delas. Da mesma forma, podera ser prorrogado mediante entendimento entre o (a) estagidrio (a) e a
Concedente.

5. Os seguintes fatos importardo na cessac3o deste Termo de Compromisso, se oficialmente comunicados a Concedente
pela Interveniente: término do curso, trancamento de matricula, abandono do curso ou transferéncia para outra
instituicdo de ensino.

6. Estagidrio (a) devera cumprir a programac3o de estégio e o horario estabelecido pela Concedente, desde que ndo
coincida com suas atividades académicas. Na impossibilidade de fazé-lo, devera comunicar Ja;s‘eii orientador, em tempo
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habil.
7. A jornada de trabalho do (a) estagidrio (a) e o local do estégio estdo especificados em campos deste documento,
respeitado o limite maximo de 6 (seis) horas diarias / 30 (trinta) horas semanais, conforme o inciso Il, do Art. 10, da Lei
11.788, salvo o disposto em legislagdo especifica.
8. Em consonancia ao §2° do Art. 1, ao §2° do Art. 3 e ao Art. 15 da Lei 11.788, as atividades a serem desenvolvidas pelo
(a) estagidrio (a), descritas no verso deste Termo de Compromisso, deverdo ser pertinentes ao curso em que se encontra
matriculado (a), evitando-se o desvio para fungdes inadequadas e estranhas a sua formagao académica.
9. As concessdes de bolsa-auxilio e de auxilio-transporte s3o compulsérias, exceto nos casos de estagios obrigatdrios,
conforme o Art. 12, da Lei 11.788.
10. De acordo com o Art. 13 da Lei 11.788, o (a) estagidrio (a) terd direito a recesso remunerado de trinta dias, apés doze
meses de estdgio na organizac3o, a serem gozadas preferencialmente durante as férias escolares. O periodo de recesso
sera proporcional se o estagio for inferior a um ano.
11. O (a) estagidrio (a) serd submetido (a) a avaliagdes periddicas, a fim de que seja verificado o seu desenvolvimento
durante o estagio, cujos resultados serdo encaminhados a Interveniente em forma de relatdrio circunstanciado.
12. A Concedente se obriga a enviar & Interveniente, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatdrio de atividades
deste estagio, com vista obrigatéria do estagiario, conforme o inciso VI, do Art. 9, da Lei 11.788.
13. O (a) estagidrio (a) se compromete a zelar pelos instrumentos, equipamentos, materiais e instalagdes de propriedade
da Concedente que lhe forem confiados, reservando-se a esta o direito de responsabiliza-lo(a) pelos danos que por ele(a)
tenham sido causados por dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia.
14. O (a) estagidrio (a) se compromete a respeitar regulamentos internos da Concedente e a observar as normas que
resguardam a manutencdo de sigilo sobre as informacdes a que tiver acesso.
15.0 (a) estagidrio (a) expressa ter conhecimento de que toda contribuigdo pratica ou intelectual desenvolvida em fungéo
de suas tarefas como estagidrio s3o de propriedade da Concedente, ndo tendo direito de subtrair, na totalidade ou em
parte, programas, documentos ou arquivos.

16. Dos dados pessoais:
16.1. Na execugdo do Termo de Compromisso de Estdgio, a empresa CONCEDENTE realizard o tratamento de dados
pessoais em conformidade com a Lei n2 13.709/2018 mas n3o a esta se limitando e em conformidade com as suas
politicas internas, sempre pautada na base legal apropriada para o tratamento tais como i) execugdo de contratos; ii)
cumprimento de obrigages legais e regulamentares, como E-Social e; iii) legitimo interesse da empresa CONCEDENTE ou
de terceiros parceiros comerciais, incluindo a promogdo e manutencgdo de atividades, controle de acesso, seguranga e
monitoramento, filmagens para fins de seguranca, interesses administrativos e de gestdo e defesa em processos judiciais
e administrativos.
O(A) ESTAGIARIO(A)/REPRESENTANTE LEGAL reconhece que a empresa CONCEDENTE e/ou suas Afiliadas mantém certas
informacdes pessoais do(a) ESTAGIARIO(A), incluindo, mas n3o se limitando, ao seu nome completo, enderego residencial,
numero de telefone, data de nascimento, cédula de identidade RG, inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério
da Fazenda, bolsa-auxilio, nacionalidade, dentre outros (“Dados Pessoais”).
16.2.0(A) ESTAGIARIO(A)/REPRESENTANTE LEGAL, por meio deste instrumento, expressamente consente que a empresa
CONCEDENTE, suas afiliadas, coligadas e demais empresas constante do Grupo YDUQS listadas no Anexo | coletem,
retenham, transfiram e tratem quaisquer Dados Pessoais, no contexto da (i) sua relagdo contratual e para recebimento de
beneficios ou servigos, incluindo, mas ndo se limitando, vale transporte, clubes de desconto, bancos; (ii) cumprimento dos
demais deveres legais ou regulatdrios; (iii) gestdo contabilistica, fiscal e administrativa para controle de cobrangas,
retencBes, pagamentos e acompanhamento das informacdes mensais das atividades realizadas pelo(a) ESTAGIARIO(A) e;
(iv) gestdo de recursos humanos para controle dos funcionérios/estagiérios da empresa CONCEDENTE e tomada de
medidas necessérias para a fungdo exercida;
16.3.A empresa CONCEDENTE se compromete perante o (a) ESTAGIARIO(A), salvo impedimento legal, a salvaguardar os
direitos deste de acesso aos dados pessoais que lhe digam respeito, bem como a sua retificagdo ou eliminagéo, a limitagdo
do tratamento, ao direito de se opor ao tratamento e a portabilidade dos dados.
16.4.A empresa CONCEDENTE se responsabiliza por salvaguardar, ainda, os direitos do ESTAGIARIO de retirar o
consentimento do tratamento de seus dados a qualquer tempo, sem comprometer a licitude do tratamento efetuado com
base no cumprimento de obrigagdes legais ou com base no consentimento previamente dado.
16.5.0(A) ESTAGIARIO/RESPONSAVEL LEGAL também expressamente consente que a empresa CONCEDENTE e as
empresas constantes no Anexo | poderdo transferir quaisquer Dados a terceiros parceiros comerciais da empresa
CONCEDENTE, para a finalidade de execugdo do Termo de Compromisso de Estdgio em conformidade com o acima
especificado. Para ndo haver duvidas, as pessoas juridicas a quem tais Dados podem ser transferidqg constituem, em//
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relagdo a empresa CONCEDENTE, as empresas constantes do Anexo | e qualquer empresa que fornega servigos e/ou
produtos a empresa CONCEDENTE e/ou as empresas constante do Anexo |, em beneficio do ESTAGIARIO e em conexio ao
seu Termo de Compromisso de Estagio.

16.6.Ndo obstante o disposto nos itens acima, no caso de beneficios facultativos, em que ofa) ESTAGIARIO n3o tenha a
obrigatoriedade em aderir ao assinar o presente termo, sendo sua escolha optar por obter tal beneficio (“Beneficio
Facultativo”), a empresa CONCEDENTE se compromete a apenas utilizar e encaminhar os Dados do ESTAGIARIO(A) aos
terceiros fornecedores de tais Beneficios Facultativos se houver a solicitacio expressa do ESTAGIARIO(A) para sua adesdo
a determinado Beneficio Facultativo.

16.7.Na hipétese de realizac3o de tratamento de Dados Pessoais no exercicio de suas fungdes, o(a) ESTAGIARIO(A)
compromete-se a i) apenas tratar os dados pessoais para as finalidades estabelecidas pela empresa CONCEDENTE,
responsabilizando-se pelo tratamento de tais dados; ii) seguir as regras e instrugdes fornecidas pela empresa
CONCEDENTE e; iii) informar imediatamente a empresa CONCEDENTE quando tiver conhecimento de qualquer perda,
mau uso, acesso hio autorizado, destrui¢do, exclusdo, modificagdo ou qualquer outra forma de tratamento ndo
autorizado ou ilicito de Dados Pessoais ou de qualquer invasdo ou problema na rede.

16.8.0(A) ESTAGIARIO(A) deverd tratar e acessar os Dados Pessoais de quaisquer pessoas a que tlver acesso no exercicio
de suas fun¢des apenas na medida estritamente necesséria para desempenha-las, observando rigorosamente as
instrucdes e politicas fornecidas pela empresa CONCEDENTE. E vedado ao ESTAGIARIO divulgar ou compartilhar com
quaisquer terceiros os Dados Pessoais a que tiver acesso no dmbito do exercicio de suas fungdes, a ndo ser que o
compartilhamento seja expresso e previamente solicitado pela empresa CONCEDENTE.

16.9.0(A) ESTAGIARIO(A) ndo deverd reter qualquer Dado Pessoal a que tenha tido acesso no desempenho de suas
funcdes. Apds o término do presente Termo de Compromisso de Estdgio o ESTAGIARIO(A) deverd devolver para a
empresa CONCEDENTE os Dados Pessoais a que tenha tido acesso no exercicio de suas fungdes.

17. O(A) ESTAGIARIO(A) declara e garante estar ciente e cumprir na integralidade todas as diretrizes contidas no Cédigo de
Etica e Conduta e no Cédigo Anticorrupgdo, conforme alterados de tempos em tempos, ambos da empresa CONCEDENTE
e disponiveis para consulta no site https://www.ydugs.com.br/list.aspx?idCanal=znfl2ASxF4djrs9QkDylL4g==, e, desde ja,
informa que esta de acordo com seus contetdos.

O(A) ESTAGIARIO(A) declara e garante que denunciara através do telefone 0800 770 0782 ou do link
www.canalconfidencial.com.br/ydugs, caso esteja ciente de qualquer descumprimento por parte de colaboradores ou
prestadores de servico da empresa CONCEDENTE dos Cédigos de Etica e Conduta, do Cédigo Anticorrupgdo ou de leis e
regulamentos vigente.

18. Fica eleito o Foro da Comarca do local de assinatura deste termo para dirimir quaisquer duvidas que possam surgir em
decorréncia do presente documento, uma vez esgotadas todas as possibilidades de entendimento amigavel entre os
envolvidos. E por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente TERMO DE COMPROMISSO em 3 (trés) vias
de igual teor e forma. ‘

DURACAO / PERIODO DO ESTAGIO:
De: 25/11/2022  Até: 25/06/2023

DIA(S) E HORARIO(S) DO ESTAGIO: (méx. 6h didrias ou 30h semanais, §2° do Art. 10 da Lei 11.788)

2%, FEIRA 32, FEIRA 42, FEIRA 52, FEIRA 6. FEIRA SABADO DOMINGO
08:00 08:00 08:00 08:00 08:00 00:00 00:00
13:00 13:00 13:00 13:00 13:00 00:00 00:00

HORARIO(S) DE INTERVALO DO ESTAGIO: (se houver)
2%, FEIRA 3% FEIRA 4%, FEIRA 5% FEIRA 6° FEIRA SABADO DOMINGO

PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIO
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R e S
Auxiliar na gestdo de documentos das prefeituras e suas respectivas secretérias de satdes, da regido da Grande
Florianépolis. Auxiliar em atividades em sala como, atendimento telefénico e rotina administrativas. Auxiliar na alimentagéo
no banco de dados do Ministério da Satde.

Assinaturas Obrigatdrias

Supervisor do estagio na empresa

Nome: Teresinha Niehues
Tel.: (48) 99624-9355 Cargo: Administradora Publica

Conselho: CRA/SC L~ Numero Conselho: 12215

Local e data de emissdo: SAO JOSE 16/11/2022

]

Assinatuw
Assinaturas Obrigatdrias e Carimbos

Granfpolis

1’/
Concedente (Empresa) O
\—-aemsmo BRASIL
Diretor Administrativo e Financeiro
Estagiario (a) ‘ &Qﬁx&m ( Q"(;'Wd
= \J

Interveniente (Representante Instituicdo de Ensino)

Numero de requerimento : 32266782

e Y|
|
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“‘}} Estacio Matricula: 202203594461 p

% / Detalhe do Requerimento

Requerente
FABIANA CERNY

Matricula
202203594461

Protocolo
32283719

Campus
POLO BARREIROS Il - SAO JOSE - SC

Categoria do requerimento
ESTAGIO

Tipo do requerimento

SUBMETER TERMO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
Situagéo

DEFERIDO

Data de abertura
18/11/2022

Data da selugio
28/11/2022 19:57:17

Data Prazo Final
28/11/2022

Provavel solugédo
6 dias uteis

Texto fundamentagéo

Observacao: Ola, segue termo para assinatura
Tipo de solicitagao Estagio:: Assinar primeiro termo de estagio
Protocolo Referencia TCE:: 32266782

Observagio

Prezado(a) aluno(a), tudo bem? Espero que sim!

O seu documento esta assinado e deferido.
Bom estagio.

Atenciosamente, Coordenagéo de Estagio EAD

Arquivo:

'\ Untitled_20221118_132013.pdf

s FABIANA CERNY.pdf s FABIANA CERNY.pdf

Prezado(a) aluno(a), tudo bem? Espero que sim!

Resposta

O seu documento esta assinado e deferido.
Bom estagio.

Atenciosamente, Coordenagéo de Estagio EAD

https://sia.estacio.br/sianet/ConsuItaRequerimento/DettheRequerimentoAIuno/3228371 9
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