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DO : CONSELHO EXECUTIVO 
 
A : ASSEMBLEIA GERAL 
 
ASSUNTO : RELATÓRIO DE ATIVIDADES E PRESTAÇÃO DE CONTAS 
 
PERÍODO : DE 01 DE JANEIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2021 
 
 

O Conselho Executivo da Associação dos Municípios da Região da Grande 

Florianópolis, eleito e empossado na Assembleia Geral Ordinária realizada dia 19 de 

fevereiro de 2021, no Município de Florianópolis, em observância ao que estabelece o 

Artigo 28, XI, do Estatuto Social, submete à aprovação da Assembleia Geral da 

GRANFPOLIS o Relatório de Atividades e Prestação de Contas referentes ao exercício 

de 2021. 

Atendendo preceito estatutário, o Relatório e a Prestação de Contas merece-

ram o parecer prévio do Conselho Fiscal, conforme documento anexo. 

 
Florianópolis (SC) em 01 de fevereiro de 2022. 

 
 
 
 

CLECI APARECIDA VERONEZI 
Prefeita Municipal de Rancho Queimado 

Presidente 
 
 
 
 
 

ORVINO COELHO DE ÁVILA 
Prefeito Municipal de São José 

1º Vice-Presidente  
 
 
 
 
 

NADIR CARLOS RODRIGUES 
Prefeito Municipal de Paulo Lopes 

2o Vice-Presidente 
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PARECER DO CONSELHO FISCAL Nº 001/2022. 

 
 
 

Em cumprimento ao que determina o Artigo 24, II do Estatuto Social da As-

sociação dos Municípios da Região da Grande Florianópolis – GRANFPOLIS e em 

conformidade com a legislação vigente, apresentamos à Assembleia Geral, para apre-

ciação e deliberação o parecer relativo ao exercício de 2021. 

 

Após o exame dos documentos fiscais a nós apresentados pelo Conselho 

Executivo da GRANFPOLIS, constatamos a perfeita ordem e correção dos mesmos, 

bem como a exatidão de todos os lançamentos contábeis. 

 

Assim sendo, os abaixo assinados, Membros Titulares do Conselho Fiscal 

da Associação dos Municípios da Região da Grande Florianópolis, reconhecem e ates-

tam a precisão do Balanço Patrimonial e Demonstração do Resultado do exercício 

apresentados e, propõe sua integral aprovação. 

 
Florianópolis (SC) em 28 de janeiro de 2022 

 
 
 
 

VITOR NORBERTO ALVES 
Prefeito Municipal de Leoberto Leal 

Presidente 
 
 
 
 
 

SALMIR DA SILVA 
Prefeito Municipal de Biguaçu 

 
 
 
 
 

SALÉSIO EFFTING 
Presidente da Câmara Municipal de Anitápolis 
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3 - MENSAGEM CONSELHO EXECUTIVO 
 

O Conselho Executivo, no cumprimento às disposições estatutárias, apre-

senta de forma resumida as principais atividades desenvolvidas no transcorrer do exer-

cício de 2021, bem como a Prestação de Contas dos recursos recebidos e das despe-

sas efetuadas no ano findo. 

 

2021: Um ano de inovações e realizações 
 

Em fevereiro de 2021 fomos eleitos e tomamos posse como dirigentes da 

Associação dos Municípios da Região da Grande Florianópolis. Com a missão de ino-

var e de realizar, imprimirmos em nossa Associação um ritmo condizente às nossas 

necessidades atuais como gestores e para alcançarmos mais resultados para os nos-

sos munícipes e nossa região. 

 

O ano, mais uma vez, foi marcado pela pandemia. A união de todos foi fun-

damental para a tomada de decisões e ações. 

 

Abrimos espaços para ampla participação e obtivemos de todos os Prefeitos 

e Prefeitas, Vice-Prefeitos e Vice-Prefeitas e Presidentes de Câmaras Municipais a 

confiança e o apoio necessários. Buscamos ouvir a todos sobre suas necessidades e 

anseios. 
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Assembleias Gerais Ordinárias 
 

Ao longo de 2021 realizamos sete (07) Assembleias Gerais Ordinárias. Mais 

do que encontros para deliberações sobre questões internas, procuramos promover 

momentos de profundos conhecimentos sobre diversas áreas da administração pública. 
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Assessoria Técnicas e Colegiados 
 

Para atender uma das principais reivindicações dos gestores foram promovi-

das mudanças nas áreas de engenharia e de planejamento urbano de forma a garantir 

mais qualidade e celeridade na elaboração de projetos. 

 

Incentivamos o trabalho dos Colegiados Regionais que têm um papel muito 

importante no levantamento das demandas municipais e no encaminhamento de 

ações. Apoiamos e estimulamos a criação dos Colegiados de Esporte e de Turismo e 

nossa Associação passou a contar com 14 Colegiados Regionais. 

 

 

A GRANFPOLIS apoia e assessora os municípios associados. Neste relató-

rio apresentamos as principais atividades desenvolvidas pelas nossas Assessorias 

Técnicas de Assistência Social; Educação; Contábil e Financeira; Planejamento Urba-
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no; Engenharia e Arquitetura; Movimento Econômico; Projetos Especiais e Captação 

de Recursos; Saúde e Jurídico. 

 

Missões a Brasília 
 

Com o objetivo de apoiar e dividir experiências, principalmente com os novos 

gestores, foram realizadas missões a Brasília para importantes contatos com Ministé-

rios, Órgãos Públicos de diversas áreas e ao Congresso Nacional. 

 

 

 

Fomos pioneiros em organizar uma missão a Brasília para as primeiras e 

segundas-damas de nossos municípios que tiveram a oportunidade de conhecer pro-
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gramas desenvolvidos pelo Governo Federal e de encaminhar demandas de seus mu-

nicípios. Também estiveram com o Presidente Jair Bolsonaro. 

 

 

Núcleo de Primeiras-Damas 
 

Com o objetivo de manter o grupo unido e participativo, criamos o Núcleo de 

Primeiras-Damas, pioneiro entre as entidades municipalistas catarinenses. 

 

 

Capacitações 
 

Buscamos aproximar ainda mais os vereadores de nossa entidade e propor-

cionar aos legisladores municipais mais conhecimentos. Como resultado de missão à 

Brasília realizamos capacitações em nossa sede em parceria com a União dos Verea-

dores do Brasil (UVB). 
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Fortalecimento do municipalismo 
 

Somos uma das entidades municipalistas mais antigas do Estado. Exerce-

mos o municipalismo em sua essência como movimento de aglutinação de .prefeituras, 

prefeitos e vereadores visando o reconhecimento e o fortalecimento do papel dos go-

vernos locais no federalismo brasileiro. Nos engajamos nas lutas municipalistas. 

 

A GRANFPOLIS foi representada nas reuniões do Conselho Político da Con-

federação Nacional de Municípios (CNM) e participativa nas mobilizações no Congres-

so Nacional em defesa da pauta municipalista. 
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Em reconhecimento a importância de nossa entidade, 2021 também foi mar-

cado pela presença na GRANFPOLIS do governador do Estado, Carlos Moises da Sil-

va, para a assinatura de convênios. 

 
 
Incentivamos a participação de nossos gestores e técnicos em capacitações 

promovidas pela entidade municipalista nacional. 

 
Consórcios Públicos 
 

Com o fundamental apoio e participação dos nossos prefeitos e prefeitas, ti-

ramos do papel e colocamos efetivamente em funcionamento o Consórcio Intermunici-

pal de Saúde (CIS-GRANFPOLIS) e o Consórcio Intermunicipal Multifinalitário (CIM-

GRANFPOLIS). 
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O CIS-GRANFPOLIS está cadastrando demandas dos municípios consorci-

ados, Fundos Municipais, Sistema RangConsórcio, organização de fluxos, entre outras 

atividades descritas neste relatório pela área da Saúde. 

 

Já o CIM-GRANFPOLIS avança para a instalação de duas Usinas de Alfalto, 

uma em Canelinha e outra em Águas Mornas, por meio de convênio com o Estado e 

que irão atender toda a nossa região. Também com o apoio de entidades que atuam 

pelo desenvolvimento regional, como o Conselho Metropolitano para o Desenvolvimen-

to da Grande Florianópolis (COMDES), estão sendo visitadas entidades e empresas 

para troca de experiências. 

 
 

Intensificamos e ampliamos nossa participação em importantes campanhas 

que nos conferiram mais uma vez a certificação de responsabilidade social pela Alesc. 
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Promovemos mudanças em nossa sede que ficou mais representativa dos 

nossos municípios. Agora temos a Galeria de Ex-Presidentes e o Pátio das Bandeiras 

de nossos municípios. 
 

 
Por último, nós do Conselho Executivo enaltecemos o trabalho de todos os 

nossos colaboradores que fazem o dia a dia da GRANFPOLIS e garantem o atendi-

mento aos nossos municípios. 

 

CLECI APARECIDA VERONEZI, 
Prefeita Municipal de Rancho Queimado 

Presidente 
 
 

ORVINO COELHO DE ÁVILA 
Prefeito Municipal de São José 

1º Vice-presidente 

 NADIR CARLOS RODRIGUES 
Prefeito Municipal de Paulo Lopes 

2º Vice-presidente 
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4 – ORGANIZAÇÃO 
 
 
4.1 – ASSEMBLEIA GERAL 
 

A Assembleia Geral da Associação dos Municípios da Região da Grande 

Florianópolis - GRANFPOLIS é constituída pelos Prefeitos e Presidentes de Câmaras 

Municipais da Microrregião, ou seus representantes devidamente credenciados. 
 

Dentre as atribuições que lhe são conferidas cabe, ainda, à Assembleia Ge-

ral aprovar o presente relatório de Atividades e a Prestação de Contas. 
 
 
4.2 – DIRETORIA EXECUTIVA 
 

A Associação dos Municípios da Região da Grande Florianópolis – GRAN-

FPOLIS é administrada por um Conselho Executivo, que se compõe dos seguintes 

membros, eleitos por um ano, pela Assembleia Geral: 
 

Presidente: Cleci Aparecida Veronezi  
Prefeita Municipal de Rancho Queimado 

  
1º Vice-Presidente: Orvino Coelho de Ávila  

Prefeito Municipal de São José 
  
2o Vice-Presidente: Nadir Carlos Rodrigues 

Prefeito Municipal de Paulo Lopes 
 
 
4.3 – CONSELHO FISCAL 
 

Aos membros do Conselho Fiscal compete, em cumprimento às disposições 

estatutárias, examinar o Relatório de Atividades e Prestação de Contas, emitindo Pare-

cer Prévio que será submetido à deliberação da Assembleia Geral. 
 

São membros do Conselho Fiscal: 
 
Titulares: Vitor Norberto Alves 

Prefeito Municipal de Leoberto Leal 
 

 Salmir da Silva 
Prefeito Municipal de Biguaçu  
 

 Salésio Effting 
Presidente da Câmara Municipal de Anitápolis 
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Suplentes: Omero Prim  

Prefeito Municipal de Águas Mornas 
 

 Eduardo Freccia 
Prefeito Municipal de Palhoça 
 

 Emerson Roberto Schappo 
Presidente da Câmara Municipal de Antônio Carlos 

 

Para dar apoio a Diretoria Executiva e dar suporte técnico aos Municípios 

associados à entidade conta com a seguinte estrutura organizacional: 
 
 
4.4 – DIRETORIA EXECUTIVA 
 
Membros:  
Diretor Executivo Ernei José Stähelin 
Assessora de Comunicação Maria Helena Pereira 
 
 
4.5 – DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 
 
Membros:  
Diretor Administrativo e Financeiro Gilberto Brasil 
Técnico em Tecnologia da Informação Edson de Freitas 
Assistente Administrativa Marisete de Almeida 
Recepcionista / Telefonista Margarete Almeida 
Auxiliar de Serviços Gerais I Roberto Silveira Filho 
 
 
4.6 – ASSESSORIAS TÉCNICAS 
 
4.6.1 – Assessoria para Assuntos de Educação 
 
Membros:  
Professor Antão Antônio David 
Assistente Técnica em Educação Bianca Silveira da Rosa 
 
 
4.6.2 – Assessoria para Assuntos de Saúde 
 
Membro:  
Assessora de Saúde Pública Teresinha Niehues 
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4.6.3 – Assessoria para Assuntos Contábeis e Movimento Econômico 
 
Membro:  
Contador Luiz Antônio Gerardi 
 
 
4.6.4 – Assessoria para Assuntos de Engenharia e Arquitetura 
 
Membros:  
Arquiteta Márcia Cardoso Lorenzi 
Engenheira Civil Cristiane Freitas 
Engenheiro Civil Daniel Deverli de Jesus Ramos 
Engenheiro Civil Vínicius Feller 
Engenheira Civil Virgínia Maria Wolff Junckes 
Técnico em Agrimensura Marcelo Zulmar da Silva 
Técnico em Agrimensura Odimilson Martins 
Assistente Técnico (Cadista) Luiz Ari Bittencourt 
Auxiliar de Serviços Gerais II Bento Patrocínio Ramos Filho 
 
 
4.6.5 – Assessoria para Assuntos Jurídicos 
 
Membro:  
Advogado Mauro Prezotto 
 
 
4.6.6 – Assessoria de Assistência Social 
 
Membros:  
Assistente Social Vânia Fátima Guareski Souto 
Assistente Social Talleya Samara M. Batisti - Licenciada 
 
 
4.6.7 – Assessoria de Planejamento Urbano 
 
Membro:  
Arquiteta e Urbanista Daniella Otto 
 
 
4.6.8 - Assessoria de Projetos Especiais 
 
Membro:  
Assessora Adriana Souza do Nascimento 
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5 - ATIVIDADES DA DIRETORIA EXECUTIVA 
 

 

No exercício de 2021 foram realizadas sete (07) Assembleias Gerais, com a 

participação de autoridades convidadas e as presenças de Prefeitos, Vice-Prefeitos, 

Presidentes de Câmaras Municipais, Vereadores, Secretários e Técnicos Municipais. 

 

5.1 – ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA 
 

1ª Assembleia Geral Extraordinária Dara: 03/03/2021 
Pauta: 

• Discussão e aprovação do contrato de constituição do Consórcio CIS-

GRANFPOLIS; 

• Eleição e posse da Diretoria do consórcio CIS-GRANFPOLIS; 

• Assuntos Gerais. 

 

1ª Assembleia Geral Ordinária  Data: 19/02/2021 
Pauta: 

• Leitura da Ata da Assembleia Anterior; 

• Apresentação do Relatório de Atividades e Prestação de Contas do Exercício de 

2020; 

• Eleição e posse dos integrantes dos Conselhos Executivo e Fiscal, para cumprirem 

mandato de 01 (um) ano; 

• Assuntos Gerais. 

 
2ª Assembleia Geral Ordinária  Data: 10/05/2021 

Pauta: 

• Leitura da Ata Assembleia anterior; 

• Palestra do Presidente do Instituto de Meio Ambiente de Santa Catarina – IMA, Da-

niel Vinicius Neto, sobre os processos em tramitação dos Municípios da Grande Flo-

rianópolis; 
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• Apresentação do Colegiado de Desenvolvimento Econômico da Grande Florianópo-

lis e dos Planos de Desenvolvimento Econômico dos Municípios de São José e Pa-

lhoça; 

• Orientações sobre o andamento da constituição dos Consórcios de Saúde e Multifi-

nalitário da Grande Florianópolis; 

• Orientações sobre o Serviço de Inspeção Municipal – SIM; 

• Definição do Diretor Executivo da Granfpolis; 

• Assuntos Gerais. 

 

3º Assembleia Geral Ordinária  Data: 02/07/2021 
Pauta:  

● Leitura da Ata da Assembleia Anterior; 

● Palestra  "O turismo pós-pandemia e as oportunidades  da Região da Grande Flori-

anópolis" – Milton Zuanazzi -  Diretor Presidente da Hotel Sustentável Administração 

e Negócios Hoteleiros LTDA e Diretor Institucional da Viajar Faz Bem, Viagens e 

Turismo AS, Presidente da ABRASTUR – Associação Brasileira de Turismo Social, 

desde 2016, Diretor Presidente da SBTUR Viagens e Turismo SA, desde 

2015/2020, Presidente da Agência Nacional de Aviação Civil – ANAC, 2006/2007, 

Secretário Nacional de Políticas de Turismo do MTur, de 2003/2006, Secretário de 

Estado do Turismo do Rio Grande do Sul, de 1999/2002. 

● Palestra “Serviço de Inspeção (SIM, SIE, SIF e SISBI) - Sua Aplicação nos Municí-

pios” – Hélio Leite - Gerente de Articulação e Negócios, CDL de Florianópolis, Co-

ordenação do COMDES. 

● Assuntos Gerais. 

 

4º Assembleia Geral Ordinária  Data: 27/08/2021 
Pauta: 

● Leitura da Ata da Assembleia Anterior; 

● Senhor Osmar Vicentin – Consultor da Federação das Associações Empresariais de 

Santa Catarina – FACISC – sobre o Programa de Desenvolvimento Econômico Lo-

cal. 
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● Senhor Alexandre Martins da Silva – Secretário Adjunto de Infraestrutura e Mobili-

dade de Santa Catarina – sobre as atividades de sua pasta na Região da Grande 

Florianópolis. 

● Assuntos Administrativos sobre o Consórcio Intermunicipal de Saúde da Grande 

Florianópolis – CIS-GRANFPOLIS. 

● Assuntos Gerais. 

 

5º Assembleia Geral Ordinária Data: 29/10/2021 
Pauta:  

● Leitura da Ata da Assembleia Anterior. 

● Palestra : “Captação de Recursos e Gestão da Qualidade nos municípios” - Adriana 

Nascimento, Assessora de Projetos e Captação de Recursos da Granfpolis e Wla-

dimir Dalfovo, Coordenador de Gestão Estratégica da Secretaria de Estado da Ad-

ministração de Santa Catarina (SEA). 

● Palestra “Novo Marco Regulatório do Saneamento” – Adir Faccio – Diretor Geral da 

Agência Reguladora Intermunicipal de Saneamento – ARIS. 

● Palestra “Construindo um Território Ambientalmente Sustentável” – Marius Bagnati - 

Conselho Metropolitano para o Desenvolvimento da Grande Florianópolis. 

● Palestra “Ações Público / Privado para Fortalecimento da Educação” Luciano Mat-

tiazzi Baumgartner e Júlio Cesar Cozer – FIESC / SESI / SENAI. 

● Assuntos Gerais. 

 

6º Assembleia Geral Ordinária  Data: 10/12/2021 
Pauta: 

● Inauguração do “Pátio das Bandeiras dos Municípios da Região da Grande Floria-

nópolis”. 

● Inauguração da “Galeria dos Ex-Presidentes da Associação dos Municípios da Re-

gião da Grande Florianópolis – GRANFPOLIS”. 

● Formação da Mesa dos Trabalhos. 

● Leitura da Ata da Assembleia Anterior. 

● Balanço das atividades do Conselho Executivo da GRANFPOLIS durante o exercí-

cio de 2021. 

● Assuntos Gerais. 
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5.2 – PARTICIPAÇÕES EM EVENTOS 
 

Assessoria para Assuntos de Educação 
 
• Colegiado Estadual de Educação 

• Webinar promovidas pela Undime  

• Formações realizadas pela FECAM 

• 20º Ciclo de Estudos do TCE/SC 

• Fórum do TCE Educação: Desafios e Perspectivas da Gestão Educacional 

• Capacitação: Boas Práticas na Alimentação Escolar e Diretrizes Sanitárias para o 

retorno às aulas presenciais / Epagri 

 

Assessoria para Assuntos Administrativos, Contábeis, Financeiros 
 
• Colegiado Estadual de Contadores e de Controladores Internos da FECAM 

• TCE/SC 

 

Assessoria para Assuntos de Saúde 
 
• Reunião dos Prefeitos e Secretários de Saúde sobre restrições de circulação da 

população da região da Grande Florianópolis 

• CIR – Comissão Intergestores Regional de Saúde da Grande Florianópolis 

• Grupo de Trabalho da Fecam e Técnicos das 21 Associações de Municípios de 

Santa Catarina 

• Treinamento com Ministério da Saúde e Secretaria de Estado da Saúde sobre o 

Sistema DGMP – DigiSUS - Gestor -  Modulo Planejamento 

• Treinamento com técnicos do setor Financeiro de São Pedro de Alcântara 

• Treinamento com Ministério da Saúde sobre sistema E-SUS e Indicadores por De-

sempenho das Equipes de Saúde da Família 

• Reunião Técnica com colegas da Associação M. da Granfpolis e Diretor Financeiro 

e Administrativo 

 

Assessoria de Assistência Social 
 
• Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assistência Social – COEGEMAS 
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• Câmara Técnica Intergestora Bipartite – CIB 

• Comitê Estadual SUAS COVID 19: Em Defesa Da Vida! 

• Lives promovidas pelo sistema FECAM 

• Grupo de Trabalho sobre Conselho Tutelar coordenado pelo Ministério Público 

• Grupo de Trabalho Sobre Acolhimento de Crianças e Adolescentes coordenado pe-

la FECAM 

• Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assistência Social - CONGEMAS 

• Lives sobre os 30 anos do ECA promovidas pelo Ministério Público, Grupos de Tra-

balho, Universidade Federal 

• Lives da Confederação Nacional dos Municípios-CNM sobre utilização dos Recur-

sos, LC 173 

• Capacitação sobre o Marco Regulatório Confederação Nacional dos Municípios - 

CNM 

• Webnars do Comitê Estadual SUAS COVID 19: Em Defesa Da Vida! 

• Colegiado Estadual de Assistência Social – COAS FECAM 

 

Assessoria do Movimento Econômico 
 
• Reunião para definição do Calendário do Movimento Econômico de 2021; 

• Reunião dos Colaboradores e GAAVA para definir filtros da malha, parâmetros do 

sistema, divergência Q47 e outros procedimentos; 

• Reunião sobre depuração do VA – Análise dos registros na malha – Auditoria Fase 

I; 

• Reunião com autoridades impugnantes (perfil contencioso) e julgadores; 

• Reunião sobre as comprovações e/ou justificativas – Auditoria Fase II; 

• Reunião para avaliação das Comprovações – Auditoria Fase III; 

• Reunião para apresentação dos Recursos de Impugnações de 1ª, 2ª Instância e de 

Revisões; 

• Participação das Sessões de Julgamentos dos Recursos de 2ª Instância e de Revi-

sões; e 

• Reunião com os Colaboradores para avaliação anual. 

 
  



                                                                                                      Relatório de Atividades e Prestação de Contas 2021 
 

 

24 
 

5.3 – MOVIMENTO ECONÔMICO 
 

O Ano de 2021 continuou sendo um ano atípico, em razão da pandemia que 

assolou o mundo. Tivemos que nos adaptar às novas formas de trabalho, como o tra-

balho híbrido, hora em home office, hora com expediente na GRANFPOLIS, as reuni-

ões continuaram de forma virtuais. 

 

Mesmo com toda adversidade, a Assessoria do Movimento Econômico exer-

ceu sua função prestando orientações aos Técnicos Municipais responsáveis pelo 

acompanhamento do Movimento Econômico sobre os mais diversos procedimentos, 

visando realizar uma análise criteriosa das informações constantes nas DIME’s, que 

obrigatoriamente são apresentadas a cada mês pelas empresas: Normais e do Simples 

Nacional, de Transportes, de Telecomunicações, de Energia, bem como pelos agricul-

tores e capturadores pesqueiros em cada um dos Municípios da região. Posteriormen-

te, foram prestadas orientações sobre as impugnações de valores ocorridos na fase de 

Auditoria, apresentação de recursos em 1ª e 2ª instâncias e em último grau administra-

tivo perante as Câmara Reunidas da 2ª instância, os recursos de revisão. 

 

Outro aspecto relevante é o trabalho que a GRANFPOLIS presta junto ao 

Sistema de Emissão de Notas de Produtor Rural e Capturador Pesqueiro – RURAL-

WEB, fornecido gratuitamente aos municípios filiados, bem como toda assessoria ne-

cessária a sua operacionalização, desde as questões legais até nas questões da tecno-

logia da informação (software e hardware). 

 

A Associação se fez representar por Técnicos credenciados que participam 

ativamente de todos os eventos promovidos pela Secretaria de Estado da Fazenda e 

pelo GAAVA, sempre buscando aprimorar seus conhecimentos e trocar experiências 

para melhor proceder à análise dos valores informados que ao final, resultaram na fixa-

ção do índice de retorno do ICMS aos municípios para o exercício de 2022, através da 

Portaria SEF Nº 497/2021 de 03/12/2021. 

 

No exercício de 2021 deu-se continuidade ao assessoramento do Sistema 

de Emissão das Notas de Produtor Rural e Capturador Pesqueiro – RURALWEB, para 
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emissão de Notas Fiscais Avulsas Eletrônicas – NFA_e para não contribuintes inscritos 

e para a Nota Fiscal de Produtor Eletrônica – NFP-e. 

 

A seguir, de forma sucinta, para fins de registro, relacionamos algumas das 

atividades desenvolvidas no exercício de 2021 para atendimento do Sistema RURAL-

WEB: 

• Configuração dos parâmetros no Sistema RURALWEB, para emissão dos Blocos de 

Notas de Produtor Rural e Capturadores Pesqueiros; 

• Orientações sobre a inclusão de dependente, alteração cadastral, baixa de inscrição 

e cadastro de Produtores Rurais e Capturadores Pesqueiros; 

• Orientação para digitação de Notas de Produtor Rural e Capturadores Pesqueiros; 

• Informações sobre alíquotas de ICMS de produtos agropecuários e de pescados; 

• Atualização dos dados cadastrais dos Produtores da Região da Grande Florianópo-

lis; 

• Cadastro de destinatários (Empresas) no Sistema RURALWEB; 

• Geração e transmissão dos arquivos com as informações das Notas Fiscais de Pro-

dutores para a Fazenda Estadual do ano base 2020 digitadas pelas Unidades Con-

veniadas dos Municípios; 

• Emissão dos Relatórios do Movimento Econômico das Empresas e do Movimento 

de Notas de Produtor Rural e Capturadores Pesqueiros; 

• Orientações para emissão da NFA_e; 

• Orientação para a emissão do DARE para Produtor; 

• Orientação para atualização do valor do DARE que não foi recolhido na data corre-

ta; e 

• Reunião com os responsáveis pelo Movimento Econômico dos Municípios de Bi-

guaçu, Florianópolis e de São José para os Trabalhos de Apuração do Ano Base de 

2020, via E-Mail, WhatsApp e Telefone. 

 

Em que pese todo esforço e dedicação dos técnicos da Associação e das 

Prefeituras Municipais, observou-se uma queda de 5,00% (cinco por cento) no índice 

da Região, que a assim mesmo manteve-se no 4º lugar dentre as 21 Associações do 

Estado. A seguir, demonstramos os valores apurados do Movimento Econômico da 
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Região do ano base 2020, apurado em 2021 para o exercício de 2022, com base na 

Portaria SEF Nº 497/2021 de 03/12/2021: 

 

 

 
  

ESTADO DE SANTA CATARINA
ASSOCIAÇÃO DOS MUNICÍPIOS DA REGIÃO DA GRANDE FLORIANÓPOLIS - GRANFPOLIS

MUNICÍPIO AJUSTES A 
CRÉDITO

AJUSTES A 
DÉBITO

Nº TOTAL 
DE AJUSTES

SALDO A CRÉDITO 
P/ O MUNICÍPIO

SALDO A DÉBITO 
P/ O MUNICÍPIO

ÁGUAS MORNAS 22 04 26 5.975.083,80-       

ALFREDO WAGNER 69 05 74 7.358.870,09         

ANGELINA 56 03 59 1.692.367,73-       

ANITÁPOLIS 42 03 45 2.047.643,38         

ANTÔNIO CARLOS 196 37 233 12.257.827,76       

BIGUAÇU 218 146 364 212.399.903,51-   

CANELINHA 49 12 61 2.133.058,89         

FLORIANÓPOLIS 959 411 1370 128.672.235,39-   

GAROPABA 59 28 87 6.578.159,78         

GOV. CELSO RAMOS 62 11 73 2.480.362,30         

LEOBERTO LEAL 25 00 25 911.008,36            

MAJOR GERCINO 35 01 36 10.658.988,05       

NOVA TRENTO 61 10 71 3.894.475,50         

PALHOÇA 511 231 742 67.513.193,39       

PAULO LOPES 31 16 47 264.694,63            

RANCHO QUEIMADO 51 03 54 1.558.119,30         

SANTO AMARO DA IMPERATRIZ 127 29 156 2.904.433,12-       

SÃO BONIFÁCIO 40 04 44 6.145.705,73         

SÃO JOÃO BATISTA 69 34 103 12.233.209,74-     

SÃO JOSÉ 757 344 1101 122.909.980,62-   

SÃO PEDRO DE ALC. 26 02 28 946.495,09            

TIJUCAS 104 105 209 49.231.952,19       

TOTAL 3.569 1.439 5.008 173.980.554,44 -486.787.213,91

RELATÓRIO DOS AJUSTES DO MOVIMENTO ECONÔMICO
ANO BASE 2020 - APURAÇÃO 2021 - EXERCÍCIO 2022

RECURSOS DE 1ª E 2ª INSTÂNCIAS E RECURSOS ESPECIAIS

-312.806.659,47SALDO TOTAL DOS AJUSTES
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ESTADO DE SANTA CATARINA
ASSOCIAÇÃO DOS MUNICÍPIOS DA REGIÃO DA GRANDE FLORIANÓPOLIS - GRANFPOLIS

MUNICÍPIO
TOTAL VALOR 
ADICIONADO / 

2019 (R$)

TOTAL VALOR 
ADICIONADO / 

2020 (R$)

Variação 
%

ÍNDICES 
ANO 2021

ÍNDICES 
ANO 2022

Variação 
%

ÁGUAS MORNAS 92.525.840,37 98.807.126,21 6,79 0,0856064 0,0850196 -0,69

ALFREDO WAGNER 163.316.472,35 205.748.254,91 25,98 0,1147008 0,1163231 1,41

ANGELINA 89.439.357,72 102.085.038,53 14,14 0,0867251 0,0849616 -2,03

ANITÁPOLIS 52.021.460,57 55.403.689,14 6,50 0,0708578 0,0700357 -1,16

ANTÔNIO CARLOS 654.325.584,57 669.149.736,06 2,27 0,2957873 0,2876352 -2,76

BIGUAÇU 1.814.534.910,11 1.867.021.655,82 2,89 0,7897325 0,7093651 -10,18

CANELINHA 119.919.869,26 170.708.315,56 42,35 0,0933703 0,1021559 9,41

FLORIANÓPOLIS 6.934.495.109,18 6.797.120.775,16 -1,98 2,7863071 2,5118409 -9,85

GAROPABA 262.328.976,34 290.592.073,54 10,77 0,1537012 0,1494527 -2,76

GOVERNADOR CELSO RAMOS 104.759.182,85 122.838.654,44 17,26 0,0905078 0,0913427 0,92

LEOBERTO LEAL 55.587.690,54 69.389.192,96 24,83 0,0731821 0,0730278 -0,21

MAJOR GERCINO 49.672.049,35 39.591.078,08 -20,30 0,0717757 0,0669784 -6,68

NOVA TRENTO 311.790.332,65 300.956.896,53 -3,47 0,1619256 0,1607328 -0,74

PALHOÇA 3.075.136.913,04 3.559.878.832,73 15,76 1,2227680 1,2319940 0,75

PAULO LOPES 85.556.848,34 109.335.095,00 27,79 0,0851126 0,0854033 0,34

RANCHO QUEIMADO 81.214.345,15 81.802.455,63 0,72 0,0799000 0,0800313 0,16

SANTO AMARO DA IMPERATRIZ 318.444.839,51 394.020.977,92 23,73 0,1754083 0,1773376 1,10

SÃO BONIFÁCIO 44.276.251,75 59.011.537,83 33,28 0,0686967 0,0691303 0,63

SÃO JOÃO BATISTA 598.079.070,72 544.649.405,81 -8,93 0,2796968 0,2562570 -8,38

SÃO JOSÉ 5.579.133.373,53 6.034.840.510,00 8,17 2,2236074 2,1240266 -4,48

SÃO PEDRO DE ALCÂNTARA 55.292.509,45 61.870.568,95 11,90 0,0728420 0,0717332 -1,52

TIJUCAS 1.225.994.990,64 1.505.191.082,51 22,77 0,5398551 0,5358909 -0,73

TOTAL 21.767.845.977,99 23.140.012.953,32 6,30 9,6220666 9,1406757 -5,00

COMPARATIVOS ENTRE VALORES ADICIONADOS DOS ANOS BASES DE 2019 E 2020 E DOS
ÍNDICES DEFINITIVOS PARA OS ANOS DE 2021 E 2022 COM SUAS RESPECTIVAS VARIAÇÕES
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COMPARATIVO ENTRE OS ÍNDICES DOS MUNICÍPIOS 

ANO 2021 / 2022 
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Legenda: 

Q47/S47 – Quadro 47 (Empresas que compraram produtos agropecuários ou pescados do 

Município). 

PP0 – Produtor Primário (Produtor Rural vendeu para o CEASA, feiras livres e pessoas físicas). 

  

ESTADO DE SANTA CATARINA
ASSOCIAÇÃO DOS MUNICÍPIOS DA REGIÃO DA GRANDE FLORIANÓPOLIS - GRANFPOLIS

MUNICÍPIO Q47/S47 PP0 TOTAL 
AGROPECUÁRIO

TOTAL DO VALOR 
ADICIONADO

PARTICIPAÇÃO 
NO VA TOTAL %

ÁGUAS MORNAS    42.840.376,82      9.201.614,19 52.041.991,01             98.807.126,21 52,67%

ALFREDO WAGNER    59.850.040,16    75.731.243,00 135.581.283,16         205.748.254,91 65,90%

ANGELINA    36.249.694,27    25.521.000,20 61.770.694,47           102.085.038,53 60,51%

ANITÁPOLIS    26.649.020,23      9.688.564,47 36.337.584,70             55.403.689,14 65,59%

ANTÔNIO CARLOS    63.337.600,90    12.307.583,91 75.645.184,81           669.149.736,06 11,30%

BIGUAÇU    52.478.116,89    11.713.877,66 64.191.994,55        1.867.021.655,82 3,44%

CANELINHA      7.495.885,70      2.519.927,53 10.015.813,23           170.708.315,56 5,87%

FLORIANÓPOLIS      7.478.286,67      1.031.196,38 8.509.483,05          6.797.120.775,16 0,13%

GAROPABA      1.865.244,24         986.947,41 2.852.191,65             290.592.073,54 0,98%

GOVERNADOR CELSO RAMOS    10.307.314,73      1.241.270,10 11.548.584,83           122.838.654,44 9,40%

LEOBERTO LEAL    41.510.344,46      7.760.425,75 49.270.770,21             69.389.192,96 71,01%

MAJOR GERCINO    10.198.888,46      2.691.955,74 12.890.844,20             39.591.078,08 32,56%

NOVA TRENTO    13.020.031,85      1.183.676,65 14.203.708,50           300.956.896,53 4,72%

PALHOÇA    16.548.661,01      2.774.057,18 19.322.718,19        3.559.878.832,73 0,54%

PAULO LOPES      7.985.288,51      4.341.221,60 12.326.510,11           109.335.095,00 11,27%

RANCHO QUEIMADO    14.274.097,79    12.326.340,80 26.600.438,59             81.802.455,63 32,52%

SANTO AMARO DA IMPERATRIZ    45.907.830,61    13.918.277,72 59.826.108,33           394.020.977,92 15,18%

SÃO BONIFÁCIO    23.693.029,55      6.201.076,76 29.894.106,31             59.011.537,83 50,66%

SÃO JOÃO BATISTA      6.809.041,35      1.554.710,70 8.363.752,05             544.649.405,81 1,54%

SÃO JOSÉ      4.634.364,80         893.043,91 5.527.408,71          6.034.840.510,00 0,09%

SÃO PEDRO DE ALCÂNTARA    31.076.892,94      2.504.716,45 33.581.609,39             61.870.568,95 54,28%

TIJUCAS    33.602.213,89      6.021.623,80 39.623.837,69        1.505.191.082,51 2,63%

TOTAL 557.812.265,83 212.114.351,91 769.926.617,74  23.140.012.953,32  3,33%

ANO BASE: 2020  -  APURAÇÃO 2021  -  EXERCÍCIO 2022
PARTICIPAÇÃO DO VALOR DO AGROPECUÁRIO NO VALOR ADICIONADO TOTAL DOS MUNICÍPIOS
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6 - ATIVIDADES DAS ASSESSORIAS TÉCNICAS 
 
 
6.1 – ASSESSORIA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, CONTÁBEIS, FINAN-

CEIROS E DE INFORMÁTICA 
 

Durante o ano de 2021, os Processos referentes às Contas Anuais dos Mu-

nicípios junto ao TCE/SC, relativos ao exercício de 2020, foram acompanhados pela 

Assessoria Contábil e Financeira da GRANFPOLIS. 21 (vinte e um) Municípios da Re-

gião da Grande Florianópolis receberam a recomendação do Tribunal de Contas pela 

sua aprovação. 

 

A Associação dos Municípios manteve sua representação no Colegiado Es-

tadual de Contadores e de Controladores Internos da FECAM, participando de várias 

reuniões e de encontros com o TCE/SC para uniformizar e até mesmo propor altera-

ções de entendimentos e procedimentos contábeis. 

 

Continuou-se neste exercício, as reuniões periódicas de Contadores e Con-

troladores Internos da região. Esses encontros servem para a apresentação e debate 

de alterações na legislação, melhoria de procedimentos administrativos e contábeis, 

bem como troca de experiências entre os Municípios. Diversas orientações foram re-

passadas aos Prefeitos, Secretários, Controladores Internos e Contadores. 

 

O início do mandato dos novos gestores, com suas inúmeras obrigações, 

também foi motivo de orientação aos Municípios associados. 

 

Será ainda um grande desafio para 2022 a implantação pelo Tribunal de 

Contas do e-Sfinge On Line. Sistema que recebe as informações de Atos Jurídicos, 

Pessoal e Contábeis no mesmo dia em que os fatos ocorrerem. A Assessoria para As-

suntos Administrativos, Contábeis e Financeiros da GRANFPOLIS fez parte do grupo 

que discutiu com o TCE/SC a implantação da nova metodologia no próximo ano. 

 

Foram 1.654 (mil, seiscentos e cinquenta e quatro) atendimentos aos Muni-

cípios da região. A seguir, de forma exemplificativa, para fins de registro, relacionamos 

algumas das atividades desenvolvidas no exercício de 2021: 
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1 - Orientação sobre Revisão Geral Anual frente a LC 173. 

2 - Orientação, distribuição, acompanhamento e coleta dos questionários do Programa 

Unindo Forças do Ministério Público. 

3 - Orientação sobre publicidade no Portal da Transparência dos Municípios. 

4 - Orientação sobre a possibilidade das disponibilidades financeiras dos Municípios 

ficarem depositadas em cooperativas de crédito. 

5 - Orientação sobre fechamento de balanço. 

6 - Orientação sobre preenchimento do SIOPE / FNDE. 

7 - Orientação sobre lançamentos contábeis de encerramento do exercício. 

8 - Orientação sobre baixa de passivo a longo prazo. 

9 - Orientação sobre devolução de receitas recebidas indevidamento de servidor mu-

nicipal. 

10 - Orientação sobre conferência e resolução de problema de empréstimos consigna-

dos. 

11 - Elaboração de roteiro para lançamento do cálculo atuarial para o Município de Tiju-

cas. 

12 - Envio de alertas sobre vencimento de prazo de envio de SIOPE, SIOPS, e-Sfinge, 

etc. 

13 - Orientação sobre contabilização da Taxa de Administração dos RPPS. 

14 - Orientação sobre cadastramento de concurso público para o e-sfinge. 

15 - Orientação sobre a possibilidade de realização de eventos na Câmara Municipal. 

16 - Auxílio em respostas de diligências do TCE/SC. 

17 - Orientação sobre procedimentos contábeis para criação do SAMAE. 

18 - Orientação sobre ingresso dos Municípios no Consórcio de aquisição de vacinas. 

19 - Elaboração do Plano de Ação do SIAFIC. 

20 - Orientação sobre envio de dados dos Atos Jurídicos para o TCE/SC através do e-

sfinge online. 

21 - Orientação sobre o e-Social. 

22 - Orientação sobre Orçamento Impositivo Municipal. 

23 - Envio de material referente ao sistema SISOBRA. 

24 - Orientação sobre retenção de INSS sobre nota fiscal de produtor rural. 
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25 - Orientações sobre a Lei 13019, bem como definição dos atores para sua operacio-

nalização. 

26 - Orientação sobre classificação de receitas orçamentárias. 

27 - Orientação sobre classificação de despesas orçamentárias. 

28 - Orientação sobre contabilização de responsabilidades financeiras. 

29 - Análise de saldos do Fundeb. 

30 - Orientação sobre lançamento contábil de créditos a receber. 

31 - Orientação sobre ajustes de saldos contábeis indevidos. 

32 - Orientação sobre contabilização de receita lançada. 

33 - Orientação sobre cálculo da Receita Corrente Líquida. 

34 - Orientação sobre devolução de contribuição previdenciária. 

35 - Orientação sobre contabilização dos rendimentos negativos de aplicação financei-

ra. 

36 - Auxílio na geração das informações para o TCE/SC vai e-Sfinge. 

37 - Orientação sobre repasse de auxílios financeiros à entidades culturais. 

38 - Orientação sobre empenhamento prévio da despesa. 

39 - Orientação sobre pagamento em ordem cronológica de vencimento. 

40 - Orientação sobre apuração dos gastos com educação. 

41 - Orientação sobre problemas de prestações de contas de entidades que firmam 

parceirias com os municípios. 

42 - Orientação sobre problemas com certidões negativas nos diversos dos Governos 

Federal e Estadual. 

43 - Orientação sobre os Pareceres que devem compor a prestação de contas para o 

TCE/SC. 

44 - Orientações sobre contratação de pessoal. 

45 - Orientação sobre pagamento de multas. 

46 - Orientação sobre criação de gratificações de acordo com a LC 173/2020. 

47 - Orientações sobre alterações orçamentárias. 

48 - Orientação sobre atendimento a Lei de Acesso a Informação – LAI. 

49 - Orientação sobre devolução de recursos respeitando as fontes. 

50 - Orientação sobre formas de substituição do Controlador Interno do Município. 

51 - Orientação sobre lançamentos contábeis de baixa de prestação de contas. 

52 - Orientação sobre cálculo do duodécimo do Poder Legislativo. 

53 - Orientação sobre aplicação dos recursos da Lei Aldir Blanc. 
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54 - Participação de diversas reuniões com o Tribunal de Contas do Estado para resol-

ver questões dos Municípios associados. 

55 - Análise das contas de 2020 dos Municípios e orientação sobre possíveis justificati-

vas relacionadas as restrições apontadas. 

56 - Conferência da contabilidade terceirizada da Associação durante o exercício de 

2021. 

57 - Conferência da Folha de Pagamento durante o exercício de 2021. 

58 - Análise e orientação aos Municípios sobre as Portarias da Secretaria do Tesouro 

Nacional. 

59 - Elaboração de inúmeros email´s com orientações aos Municípios sobre atualização 

de Legislação, prazos e outras obrigações a serem cumpridas pelos Municípios. 

60 - Acompanhamento de Processos dos Municípios no TCE/SC. 

61 - Participações em reuniões com o Tribunal de Contas do Estado – TCE/SC. 

62 - Participações em reuniões com a Federação Catarinense de Municípios – FECAM 

e com o Colegiado de Contadores e Controladores Internos. 

63 - Participações em reuniões com a Secretaria de Estado da Fazenda - SEF/SC. 

64 - Palestra sobre prestação de contas e Lei 13019 para servidores do Município de 

São José. 

65 - Promoção do curso sobre Lei Geral de Proteção de Dados – LGPD. 

66 - Promoção do curso sobre a nova Lei de Licitações, em parceria com a Escola de 

Governo da ALESC. 
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CONTROLE DE ATENDIMENTO – 2021 

 
 
 

 
 

MUNICÍPIOS ATENDIMENTOS

ÁGUAS MORNAS 65
ALFREDO WAGNER 77
ANGELINA 83
ANITÁPOLIS 89
ANTÔNIO CARLOS 126
BIGUAÇU 76
CANELINHA 55
FLORIANÓPOLIS 33
GAROPABA 122
GOV.CELSO RAMOS 52
LEOBERTO LEAL 60
MAJOR GERCINO 44
NOVA TRENTO 74
PALHOÇA 49
PAULO LOPES 87
RANCHO QUEIMADO 100
STO AMARO DA IMPERATRIZ 78
SÃO BONIFÁCIO 68
SÃO JOÃO BATISTA 39
SÃO JOSÉ 63
SÃO PEDRO DE ALCÂNTARA 139
TIJUCAS 75

TOTAL 1654
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6.2 – ASSESSORIA PARA ASSUNTOS DE EDUCAÇÃO 
 

A Assessoria de Educação atua no desenvolvimento da Política de Educa-

ção dos Municípios, visando à melhoria da oferta desta política pública no território 

atendido pela GRANFPOLIS. O atendimento às demandas gerais e específicas de ca-

da município se dá com o desenvolvendo das seguintes ações: 

 

Colegiado Regional 

de Educação 

 

• Plano de Contingência Escolar – PlanCon-Edu/Covid 19 

• Programas do Transporte Escolar 

• Programas do FNDE - MEC: PDDE, PNAE, PNATE; 

• Censo Escolar  

• Plano Municipal de Educação 

• Base Nacional Comum Curricular 

• Colaboração entre FECAM e UNDIME 

• IV Conferência Regional de Educação – CONAE 

• Comunidade Educativa – CEDAC  

• Programa de Busca Ativa Escolar – APOIA 

• Consórcio Intermunicipal Multifinalitário  

• Entre outras 

 

Arranjo de Desen-

volvimento da 

Educação - ADE 

Parceria com Instituto  

Positivo 

• Gestores Escolares em Movimento 

• II Diagnóstico Territorial 

• Projeto Liderar 

  

Parceria com Instituto Ayrton 

Senna 

• Programa Se Liga  

• Programa Acelera 

 

ARRANJO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO – ADE/GRANFPOLIS 
 

O ADE é um programa realizado em parceria entre a GRANFPOLIS, por in-

termédio do colegiado dos Secretários Municipais de Educação e o Instituto Positivo. 

 

Com início em julho de 2015, com a metodologia homologada pelo Ministério 

da Educação, o ADE já apresenta avanços significativos em seu plano de ação no in-
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centivo ao trabalho colaborativo nos 22 municípios da Região da Grande Florianópolis. 

O Projeto tem como objetivo promover a cultura de cooperação intermunicipal visando 

à melhoria da qualidade da educação ofertada no território atendido pela GRANFPO-

LIS. 

 

Para a realização do projeto os municípios trabalham em conjunto, em ações 

nas quais têm oportunidades da troca de experiências, de discutir e interferir em pro-

blemas e gerar soluções comuns por meio da soma de esforços e competências. 

 

O modelo do ADE foi homologado pelo MEC e consta no artigo 7º do Plano 

Nacional da Educação. A GRANFPOLIS é pioneira na implementação do Arranjo de 

Desenvolvimento da educação no Estado de Santa Catarina. 

 

 
 

AÇÕES E PROJETOS ADE 2021 
 

• Gestores Escolares em Movimento: O projeto se configura com um espaço de 

diálogo dedicado exclusivamente para os gestores e coordenadores pedagógicos 

de escolas municipais, atendendo as necessidades levantadas pelos secretários 

municipais de Educação do ADE Granfpolis. O objetivo é promover trocas de expe-

riências entre os participantes dos diferentes municípios e contribuir para o fortale-

cimento destes profissionais. São realizados encontros mensais, com metodologias 

de roda de conversa e temáticas pertinentes para o dia a dia dos Gestores Escola-

res. 
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• II Diagnóstico Territorial da Granfpolis: A realização do II Diagnóstico visou sis-

tematizar e atualizar os dados populacionais e socioeconômicos permitindo análises 

sobre a equidade da oferta das redes municipais de ensino e no território, analisar 

os dados da evolução das aprendizagens e dos processos pedagógicos identifica-

dos nas redes, visando garantir a equidade, identificar e analisar dados de rendi-

mento escolar, a partir de princípios de equidade e do investimento das redes muni-

cipais de ensino, organizar dados da avaliação escolar e em larga escala, a fim de 

identificar resultados de aprendizagem, estruturar os resultados dos recursos hu-

manos, técnicos, tecnológicos e financeiros a fim de avaliar as condições de melho-

ria dos processos de gestão educacional e escolar do território da Granfpolis. 

• Projeto Liderar: Foram realizados encontros formativos, destinado especialmente 

aos líderes, Secretários Municipais de Educação, em parceria com a empresa es-

pecialista em desenvolvimento humano e de lideranças - a Humanii. O projeto trou-

xe a oportunidade de aprendizagem e troca diante de suas habilidades e competên-

cias pessoais como o autoconhecimento, Liderança, Inteligência Emocional, Gestão 

de Rotina e Comunicação Assertiva.  

• Programa Se Liga:  O Se Liga é uma solução educacional ofertada em parceria 

com o Instituto Ayrton Senna, com objetivo de alfabetizar alunos do 3º ao 5º ano do 

Ensino Fundamental, com distorção idade-série, oferecendo as condições necessá-

rias para o prosseguimento no fluxo escolar. A adesão dos municípios é voluntária e 

o programa oferece formação inicial e continuada aos professores responsáveis pe-

las turmas, material didático para o professor e aluno, coordenação e gerenciamen-

to de um Técnico do Instituto Ayrton Senna, sistematização e monitoramento de 

aprendizagem. 

• Programa Acelera Brasil: O Acelera Brasil é uma solução educacional ofertada em 

parceria com o Instituto Ayrton Senna, com objetivo de corrige o fluxo escolar dos 

anos iniciais do Ensino Fundamental ao garantir que alunos repetentes aprendam e 

desenvolvam competências necessárias para seguir em frente em sua trajetória es-

colar, acelerando um ou dois anos escolares, conforme seu aproveitamento e idade. 

A adesão dos municípios é voluntária e o programa oferece formação inicial e conti-

nuada aos professores responsáveis pelas turmas, material didático para o profes-

sor e aluno, coordenação e gerenciamento de um Técnico do Instituto Ayrton Sen-

na, sistematização e monitoramento de aprendizagem. 
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PLANO DE CONTINGÊNCIA ESCOLAR – PLANCON-EDU 
 

A assessoria de educação, desde 2020 assumiu o papel perante a educação 

Municipal e participou dos processos de capacitação dos Planos de Contingência Mu-

nicipal e Escolar – PlanCon Edu dos municípios do território da Granfpolis. Plano este, 

desenvolvido em caráter emergencial para a mitigação da transmissão da Covid-19. O 

PlanCon estipula oito diretrizes de ações operacionais para o retorno das aulas pre-

senciais, incluindo medidas sanitárias, pedagógicas, de transporte, de alimentação, de 

gestão de pessoas e de informação e comunicação. Ainda descreve metodologias para 

o treinamento, capacitação e finanças. A assessoria integra o papel de disseminador 

do PlanCon Edu agregando a um grupo regional, o qual realizou capacitações e orien-

tações aos municípios ao longo do ano.  

 

Estas capacitações foram realizadas com representantes da Secretária Mu-

nicipal de Educação, profissionais da educação, e responsáveis pela saúde, defesa 

civil, vigilância sanitária, epidemiológica, alimentação escolar e transporte escolar dos 

municípios. 

 

Em 2021 as orientações e adequações continuaram de acordo com os no-

vos Decretos e Portarias, que vieram regulamentando o retorno das atividades peda-

gógicas presenciais de acordo com os novos estudos realizados com relação as taxas 

de transmissibilidade do vírus e o avanço da vacinação dos profissionais da educação. 
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Fonte: Ass. de Educação 

 

 
Fonte: Ass. de Educação 

IV CONFERÊNCIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO – CONAE 2021-2022 
 

A Conferência Regional de Educação - CONAE se constitui num espaço 

democrático aberto pelo Poder Público e articulado com a sociedade para que todos e 

todas participem do desenvolvimento da Educação Nacional. Por meio da CONAE que 

o Fórum Nacional de Educação - FNE e o Ministério da Educação – MEC buscam ga-

rantir a melhoria contínua da qualidade da Educação brasileira, com referência social. 

Em 2021, esse princípio levou a construção de uma Conferência que provocasse o de-

bate do documento referência a fim de que se possa, por meio de eixos pré-

estruturados que se desdobram em subeixos, oportunizar que toda a sociedade brasi-

leira, representada em segmentos educacionais e setores sociais de afirmação da di-

versidade, qualifiquem o documento em questão, permitindo que este se aproxime, ao 

máximo, da realidade e das necessidades da educação pública do Brasil.  

 

A IV CONAE, teve como tema central: “INCLUSÃO, EQUIDADE E QUALI-

DADE: compromisso com o futuro da educação brasileira” e, todo esse processo, teve 

a intenção de subsidiar a elaboração do próximo Plano Nacional de Educação, para 

execução no decênio 2024-2034. O amplo debate legitimará o tema e o documento 

referência estruturado pelo Fórum Nacional de Educação. 

 

A organização e orientações das Conferências Municipais/Intermunicipais/ 

Microrregionais e Regional, pela primeira vez, se deu pelas Assessorias de Educação 

das Associações Municipais. Tivemos o apoio dos Profissionais do Fórum Estadual de 

Educação, que em anos anteriores eram os responsáveis por toda orientação e organi-

zação das Conferências. A assessoria de educação da Granfpolis, buscou parcerias 

para auxiliar nesta organização, tivemos o apoio da Associação da Foz do Rio Itajaí – 

AMFRI e a parceria com a Coordenadoria Regional da Educação de Florianópolis – 

CREF/SED. 
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Os 22 municípios da Granfpolis realizaram suas conferências, cada um defi-

niu sua forma de debate, na qual poderia realizar de forma Municipais/Intermunicipais 

/Microrregionais. 

 

Realizaram as Conferências de forma Municipal os municípios de: Alfredo 

Wagner, Florianópolis, Garopaba, Paulo Lopes e São José. Intermunicipal, os municí-

pios de: Governador Celso Ramos e Biguaçu. Microrregional, os municípios de: Micror-

região da Serra (Águas Mornas, Angelina, Anitápolis, Antônio Carlos, Leoberto Leal, 

Rancho Queimado, Santo Amaro da Imperatriz, São Bonifácio e São Pedro de Alcânta-

ra) e Microrregional de Tijucas (Tijucas, Canelinha, São João Batista, Nova Trento e 

Major Gercino). 

 

Após a realização das Conferências nos âmbitos municipais, a assessoria de 

educação da Granfpolis com a parceria das profissionais da Coordenadoria Regional 

de Educação realizaram a compilação dos resultados obtidos nas conferencias munici-

pais e realizaram a Conferência Regional, como todo território da Granfpolis, todos os 

delegados puderam participar e votar nas emendas do Documento referência, podendo 

aditivar, suprimir e substituir emedas, que foram encaminhadas para a próxima etapa 

da Conae, a Etapa Estadual com data prevista para abril de 2022 e na sequência, terá 

a última Etapa da Conferência em âmbito Nacional.   

 

 
 
CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITÁRIO 

 

O CIM-GRANFPOLIS tem como finalidade promover o desenvolvimento hu-

mano, social, cultural e econômico do território onde atua, de maneira articulada e em 

regime de estreita cooperação entre os consorciados/municípios. A atuação se consti-
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tuirá de acordo com os objetivos e finalidades dos consorciados, sendo na Educação a 

potencialidade de desenvolverem ações de forma integral e integradas, unicidade e 

descentralização, intersetorialidade, interdisciplinaridade e pluralidade. 

 

A Assessoria em Educação iniciou os contatos com as Secretárias Munici-

pais de Educação para a participação no Consórcio Intermunicipal Multifinalitário, obje-

tivando dar continuidade as ações e projetos promovidos pelo ADE-GRANFPOLIS, 

como elaborar estudos, projetos, pesquisas, planos de desenvolvimento, atividades e 

ações de acordo com as demandas e os desafios apontados pelos municípios. 
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6.3 – ASSESSORIA PARA ASSUNTOS DE ARQUITETURA 
 

1 - NOVA TRENTO - Capela Mortuária, Bairro Vígolo. 
 
• Projeto Arquitetônico, Relatório Técnico com Memorial Descritivo e RRT de Projeto 

Arquitetônico;  

• Projeto de Locação dos Pontos de Sondagem no terreno. 

 

2 - ALFREDO WAGNER - Sanitário Público, Centro do Município. 
 
• Análise de um Croqui de Planta Baixa enviado pela Prefeitura. 

 

3 - ALFREDO WAGNER - Arena de Shows Nacionais com capacidade de 5.000 pes-

soas, Parque de Exposições Governador Vilson Kleinubing. 
 
• Pesquisa sobre Projeto Arquitetônico para Estruturas Mistas (Metálica e Concreto) 

Pré fabricadas. 

 

4 - MAJOR GERCINO - Quadra Poliesportiva Padrão FNDE, Bairro Boiteuxburgo. 
 
• Projeto de Locação da Quadra sobre Projeto de Levantamento Topográfico da 

Granfpolis.  

 

5 - MAJOR GERCINO - Quadra Poliesportiva Padrão FNDE, Bairro Pinheiral. 
 
• Projeto de Locação da Quadra sobre Projeto de Levantamento Topográfico da 

Granfpolis.  

 

6 - MAJOR GERCINO - Creche Tipo 2 - Padrão FNDE, Centro do Município. 
 
• Estudos de Locação da Creche sobre Projeto de Levantamento Topográfico da 

Granfpolis.  

 

7 - ANGELINA - Praça Nicolau Kretzer, Centro do Município. 
 
• Vistoria na Praça Nicolau Kretzer com funcionários da Prefeitura Municipal. 
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8 - CANELINHA - Hospital e Maternidade Maria Sartori Bastiani, Centro do Município. 
 
• Levantamento (medidas in loco) da Edificação Existente, Desenho da Edificação 

Existente no software Revit, Projeto Arquitetônico, Relatório Técnico com Memorial 

Descritivo e RRT de Projeto Arquitetônico de Reforma e Ampliação para adequação 

do Centro Cirúrgico - CC; Central de Materiais Esterilizados - CME; Unidade de Par-

to Normal - UPN; Unidade de Internação - UI; Farmácia e Lactário. 

 

Observação: Projeto Arquitetônico para a Primeira Análise no Núcleo de Análise de 

Projetos – ANARQ/DIVS/SUV/SES. 

 

9 - SANTO AMARO DA IMPERATRIZ - Parque Natural Municipal Rio do Braço. 
 
• Alteração do Projeto Arquitetônico Existente, da Granfpolis;  

• Adequações às solicitações da Caixa Econômica Federal; 

• Preenchimento da Documentação de Acessibilidade.  

 

10 -  RANCHO QUEIMADO – Praça Leonardo Sell, Centro do Município. 
 
• Projeto Arquitetônico, Relatório Técnico com Memorial Descritivo e RRT de Projeto 

Arquitetônico para a Reforma da Estrutura e Cobertura da Praça; 

• Cálculo do quantitativo dos materiais para a Reforma da Praça. 

 

11 -  ALFREDO WAGNER - Unidade Básica de Saúde – Porte 1, Bairro Limeira 
 
• Revisão, Atualização e Finalização de Estudo Preliminar de 2014, da Granfpolis, 

para Projeto Arquitetônico, Relatório Técnico com Memorial Descritivo e RRT de 

Projeto Arquitetônico da UBS Limeira. 

 

12 -  SÃO PEDRO DE ALCÂNTARA - Capela Mortuária, Bairro Santa Teresa. 
 
• Projeto Arquitetônico, Relatório Técnico com Memorial Descritivo e RRT de Projeto 

Arquitetônico. 

• Projeto de Locação dos Pontos de Sondagem no terreno. 
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13 -  SÃO PEDRO DE ALCÂNTARA – Clínica Veterinária Municipal de Atendimento ao 

Animal de Pequeno Porte, Bairro Santa Tereza. 
 
• Projeto Arquitetônico, Relatório Técnico com Memorial Descritivo e RRT de Projeto 

Arquitetônico. 

 

14 -  ANGELINA – Edificação da APAE Angelina, Centro do Município. 
 
• Projeto Arquitetônico, Relatório Técnico com Memorial Descritivo e RRT de Projeto 

Arquitetônico; 

• Projeto de Locação dos Pontos de Sondagem no terreno.  

 

15 -  ANGELINA - Moradia Econômica com Acessibilidade ao Cadeirante com área infe-

rior a 50m². 
 
• Revisão, Atualização e Redesenho, no software Revit, de Projeto Arquitetônico, Re-

latório Técnico com Memorial Descritivo e RRT de Projeto Arquitetônico. 
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6.4 – ASSESSORIA PARA ASSUNTOS DE ENGENHARIA 
INFRAESTRUTURA 
 

 

PROJETO MUNICÍPIO MÊS  VALOR  ORÇADO 
ÁREA DE 
PROJETO 

(M²)
1 ESTRADA MORRO DO MAJOR MAJOR GERCINO JANEIRO  R$          377.932,56         3.290,00 
2 RUA MANOEL LOPES FILHO PAULO LOPES JANEIRO  R$          128.410,11             858,00 

3 RUA MAJOR JOQUIM CAMPOS
SANTO AMARO DA 
IMPERATRIZ

JANEIRO  R$          432.199,56         2.646,65 

4 PASSEIOS EM TAQUARAS RANCHO QUEIMADO FEVEREIRO  R$          498.305,87         4.360,00 
5 AVENIDA BEIRA RIO - ETAPA 1 RANCHO QUEIMADO FEVEREIRO  R$          132.858,39         1.002,40 
6 PAVIMENTAÇÃO RÍGIDA NO MATO FRANCÊS RANCHO QUEIMADO MARÇO  R$      1.515.698,89         6.688,00 
7 PAVIMENTAÇÃO RÍGIDA NO RIO PEQUENO RANCHO QUEIMADO MARÇO  R$          453.894,92         2.740,00 

8 RUA MATHIAS NICOLAU HOFFMANN
SÃO PEDRO DE 
ALCÂNTARA

MARÇO  R$          304.063,02         2.258,40 

9 PAVIMENTAÇÃO RÍGIDA NO PINHEIRAL RANCHO QUEIMADO MARÇO  R$          622.087,55         6.571,70 
10 RUA PEDRO MANOEL DE LIMA - ETAPA 1 GAROPABA MARÇO  R$      1.517.604,32       10.485,10 
11 RUA RAMIRO GONÇALO CARDOSO - ETAPA 1 CANELINHA MARÇO  R$      1.050.890,86         7.380,90 

12
RUA CEL. HIPÓLITO BOITEUX, LUIZ BUSNARDO, 
08 DE AGOSTO E BRUSQUE

NOVA TRENTO ABRIL  R$      7.070.530,47       33.983,65 

13
PAVIMENTAÇÃO RÍGIDA MORRO DA TERCEIRA 
LINHA 

RANCHO QUEIMADO ABRIL  R$          556.931,97         3.558,40 

14 ESTRADA NOVA GALÍCIA - ETAPA 2 MAJOR GERCINO ABRIL  R$            78.821,42             830,82 
15 RUA LUIZ PEDRO GOMES MAJOR GERCINO ABRIL  R$          108.986,06             488,35 
16 RUA DA LAGOA NOVA TRENTO ABRIL  R$          191.744,00         1.211,60 
17 RUA BRUSQUE NOVA TRENTO ABRIL  R$          190.061,45         1.043,75 
18 RUA JOÃO BATISTA GIACOMINI NOVA TRENTO ABRIL  R$          145.898,01             856,50 

19 RUA MANOEL JOSÉ PEREIRA
GOVERNADOR CELSO 
RAMOS

ABRIL  R$          451.870,89         3.451,05 

20 RUA MANOEL BERNARDINO DA SILVA PAULO LOPES MAIO  R$          468.776,48         2.663,50 

21 RUA AMBRÓSIO KUHN
SÃO PEDRO DE 
ALCÂNTARA

MAIO  R$      1.925.462,01         7.827,45 

22 RUA DO TRAVESSÃO GAROPABA MAIO  R$          251.706,47         1.666,35 
23 ESTRADA GERAL RIO ENGANO ANGELINA MAIO  R$          839.683,51         7.750,80 
24 ESTRADA GERAL RIO SÃO JOÃO ANGELINA MAIO  R$          645.071,31         5.842,10 
25 ESTRADA GERAL CAMPO NOVO - ETAPA 1 E 2 TIJUCAS JUNHO  R$          361.325,55         3.176,15 

26
PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA NO PINHEIRAL - 
ETAPA 1

RANCHO QUEIMADO JUNHO  R$          531.647,49         3.472,80 

27
PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA NO PINHEIRAL - 
ETAPA 2

RANCHO QUEIMADO JUNHO  R$          298.681,44         1.875,60 

28 RUA NICOLAU MANOEL DE ABREU GAROPABA JUNHO  R$      2.421.277,40         9.086,35 
29 RUA PEDRO LEONARDO SCHMITZ - ETAPA 1 ANTÔNIO CARLOS JUNHO  R$          673.651,62         3.796,00 
30 RUA PEDRO LEONARDO SCHMITZ - ETAPA 2 ANTÔNIO CARLOS JUNHO  R$          972.892,98         5.467,00 
31 ESTRADA GERAL RIO DE DENTRO ANGELINA JUNHO  R$          592.899,25         5.013,30 

32 ESTRADA GERAL RIO FORQUILHAS
SÃO PEDRO DE 
ALCÂNTARA

JULHO  R$      1.194.701,22         7.024,00 

33 ESTRADA GERAL DO MOURA - ETAPA 1 CANELINHA JULHO  R$      5.654.521,58       31.377,80 

34 SERVIDÃO 3030
GOVERNADOR CELSO 
RAMOS

JULHO  R$          123.623,36             975,30 

PROJETOS BÁSICOS DE INFRAESTRUTURA 
Foram entregues 103 projetos básicos de infraestrutura, contendo levantamento planialtimétrico, projeto geométrico, 

pavimentação, drenagem e sinalização. Acompanhando os projetos, foram disponibilizados memoriais, relatórios técnicos, 
orçamentos e cronogramas.
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PROJETO MUNICÍPIO MÊS  VALOR  ORÇADO 
ÁREA DE 
PROJETO 

(M²)
35 CONTINUAÇÃO ESTRADA GERAL DO SALTO NOVA TRENTO JULHO  R$          709.486,96         7.447,05 
36 DEFENSA METÁLICA PONTA FINA SUL NOVA TRENTO JULHO  R$          128.448,48 
37 RUA GERCY LEHMKUHL THIESSEN ÁGUAS MORNAS JULHO  R$          250.191,56         2.281,90 
38 TRAVESSA DA MARIA OLINDA VIEIRA ÁGUAS MORNAS JULHO  R$          114.290,31             970,80 
39 RUA NOSSA SENHORA DE FÁTIMA ÁGUAS MORNAS JULHO  R$            86.775,14             831,20 
40 ESTRADA LINHA DOS CHAVES - ETAPA 2 ANGELINA AGOSTO  R$          416.701,64         3.906,90 
41 RUA MATHIAS AUGUSTO SCHWABE RANCHO QUEIMADO AGOSTO  R$      1.759.955,08       14.276,00 
42 AVENIDA 29 DE DEZEMBRO SÃO BONIFÁCIO AGOSTO  R$      3.756.316,52       19.245,00 
43 RUA JOAQUIM PEDRO MACHADO PAULO LOPES AGOSTO  R$          659.135,89         6.379,75 
44 RUA PEDRO JOÃO LEHMKUHL ÁGUAS MORNAS AGOSTO  R$          211.655,72         1.507,60 
45 RUA MARIA OLINDA VIEIRA ÁGUAS MORNAS AGOSTO  R$            47.629,58             479,80 
46 RUA SAMUEL SCHMIDT ÁGUAS MORNAS AGOSTO  R$          106.632,35             949,50 
47 ESTRADA MORRO DO GARCIA ETAPA 2 ÁGUAS MORNAS AGOSTO  R$          232.070,89         1.817,55 
48 RUA NILTON SCHULLER ALFREDO WAGNER AGOSTO  R$          290.956,91         2.594,90 
49 RUA JOSÉ IBAGY ALFREDO WAGNER AGOSTO  R$          127.162,73         1.123,20 
50 SINALIZAÇÃO NA ESTRADA PONTA FINA NOVA TRENTO AGOSTO  R$            32.579,59 
51 ACESSO A RESIDENCIA DE ADEMAR FARIAS ÁGUAS MORNAS AGOSTO  R$          100.370,75             571,50 

52
PAVIMENTAÇÃO DAS RUAS LEONARDO SELL, 
ESCRIVÃO DERLY MEURER E VERADOR CELSO 
JASPER

RANCHO QUEIMADO AGOSTO  R$          523.290,88         3.403,00 

53 ESTRADA MATO FRANCÊS RANCHO QUEIMADO SETEMBRO  R$          394.324,55         3.874,50 
54 SERVIDÃO ARLINDA MARTINS PAULO LOPES SETEMBRO  R$          145.453,65         1.358,65 
55 RUA NERI RAUPP PAULO LOPES SETEMBRO  R$            57.347,46             409,46 
56 RUA MANOEL DOS SANTOS RAUPP PAULO LOPES SETEMBRO  R$          123.707,85             959,70 
57 RUA RENATO SOARES PAULO LOPES SETEMBRO
58 ESTRADA GERAL BETHÂNIA ANGELINA SETEMBRO  R$          414.473,18         4.159,80 
59 RUA RAMIRO GONÇALO CARDOSO - ETAPA 2 CANELINHA OUTUBRO  R$          110.227,60             675,00 
60 RUA JOÃO DE SOUZA - COMPLEMENTAÇÃO PAULO LOPES OUTUBRO  R$          998.787,66         6.428,40 

61
RUA PROF. FRANCISCO SCHADEN E RUA PE. 
AUGUSTO SCHWIRLING

SÃO BONIFÁCIO OUTUBRO  R$          587.110,12         2.484,40 

62 RUA CLEMENTE LEHMKUHL E RUA DO SÃO BONIFÁCIO OUTUBRO  R$          664.152,62         3.172,10 
63 ESTRADA RIO KNAUL RANCHO QUEIMADO OUTUBRO  R$          430.226,83         1.677,50 
64 RUA DA NASCENTE NOVA TRENTO OUTUBRO  R$          105.447,18             538,95 
65 ESTRADA PONTA FINA NOVA TRENTO OUTUBRO  R$            65.484,85             434,10 
66 ESTRADA BELA VISTA NOVA TRENTO OUTUBRO  R$          137.734,15         1.113,25 
67 RUA VEREADOR ANTÔNIO DALSASSO CANELINHA NOVEMBRO  R$          700.749,37         5.208,60 
68 RUA ADÍLIO INÁCIO DE ABREU - ETAPA 2 GAROPABA NOVEMBRO  R$      3.359.083,87       15.776,30 
69 RUA JUVÊNCIO MANOEL RAUPP PAULO LOPES NOVEMBRO  R$            82.637,20             607,10 
70 RUA NADIR DOS SANTOS - ETAPAS 1 E 2 PAULO LOPES NOVEMBRO  R$          271.562,60         2.159,40 

71
RUA ELIAS SEBASTIÃO EFFTING ETAPA 1 E RUA 
PROJETADA

ANITÁPOLIS NOVEMBRO  R$          408.591,79         2.789,18 

72 RUA ELIAS SEBASTIÃO EFFTING ETAPA 2 ANITÁPOLIS NOVEMBRO  R$          118.435,58             842,20 
73 RUA ANTÔNIO CARDOSO CANELINHA NOVEMBRO  R$          326.885,49         2.397,70 
74 RUA NELSON MACHADO CANELINHA NOVEMBRO  R$          373.481,06         2.752,20 

75

PAVIMENTAÇÃO E DRENAGEM DAS ESTRADA 
GERAL DO RIO DO OURO (170M), SERVIDÃO 
RIO DO OURO (119,6M), RUA TRANSVERSAL 
(440M) E RUA DA CAIXA D'ÁGUA (237M)

ANITÁPOLIS DEZEMBRO  R$          774.137,27         4.764,30 

76
RUA ANTERO JOSÉ DIAS E RUA GODOFREDO 
BENEVENUTI

CANELINHA DEZEMBRO  R$      3.204.577,06       21.487,40 

77 RUA JOSÉ VALDECIR VENTURA
SANTO AMARO DA 
IMPERATRIZ

DEZEMBRO  R$            88.437,62             627,80 
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PROJETO MUNICÍPIO MÊS  VALOR  ORÇADO 
ÁREA DE 
PROJETO 

(M²)

78 RUA PEDRO JACÓ RECH
SANTO AMARO DA 
IMPERATRIZ

DEZEMBRO  R$              145.260,57         1.024,90 

79 RUA JOÃO MOISÉS SANTANA 
SANTO AMARO DA 
IMPERATRIZ

DEZEMBRO  R$                82.262,92             507,00 

80 RUA LAURA FERREIRA TEIXEIRA
SANTO AMARO DA 
IMPERATRIZ

DEZEMBRO  R$              275.171,69         1.738,60 

81 SERVIDÃO FREDOLINO PASSIG
SANTO AMARO DA 
IMPERATRIZ

DEZEMBRO  R$              531.332,50         4.151,25 

82 ESTRADA LINHA DOS CHAVES - ETAPA 3 ANGELINA DEZEMBRO  R$              345.217,43         3.150,90 

83 SERVIDÃO ROSA ANTÔNIO CARLOS JANEIRO  R$              147.303,26         1.223,00 

84 ESTRADA GERAL DO PAGARÁ 
SÃO PEDRO DE 
ALCÂNTARA

JANEIRO  R$              129.236,43             961,00 

85 RUA AUGUSTA SCHLEMPER FERTIG RANCHO QUEIMADO FEVEREIRO  R$              704.397,91         7.709,00 
86 RUA ANTÔNIO WEBER ETAPA 4 ANTÔNIO CARLOS FEVEREIRO  R$          3.155.928,83       16.610,00 
87 RUA PADRE CARLOS GUESSER ANTÔNIO CARLOS FEVEREIRO  R$          3.839.364,31       18.350,00 
88 RUA JUVÊNCIO RODRIGUES LADO NORTE E SUL PAULO LOPES MARÇO  R$          1.032.045,07         4.950,00 
89 RUAS GALEÃO GAROPABA MAIO  R$              456.761,17         3.339,00 

90 RUA VITALINO ÁVILA TRECHOS 1 E 2 
GOVERNADOR CELSO 
RAMOS

MAIO  R$          1.292.294,64         5.235,00 

91 ESTRADA GERAL DA LOMBA ALTA TRECHO 2 ALFREDO WAGNER JUNHO  R$              222.869,45         1.591,00 

92
RUA IZIDORA TEIXEIRA PEREIRA E RUA DAS 
TORRES 

GOVERNADOR CELSO 
RAMOS

JUNHO  R$              320.686,81         2.583,00 

93
RUA GUILHERME BOTTAMEDI, FRANCISCO 
CECCATO E TRANSVERSAL

NOVA TRENTO OUTUBRO  R$              622.556,23         5.064,00 

94 SERVIDÃO MANOEL BERNARDES 
GOVERNADOR CELSO 
RAMOS

OUTUBRO  R$                80.362,67             420,00 

95 ESTRADA GERAL DA FARTURA E TRAVESSAS ANGELINA OUTUBRO  R$              388.654,51         2.365,00 

96
PASSEIOS RUAS JACINTO MATTOS, 
GONÇALVES JUNIOR E MANOEL TEODORO

ANITÁPOLIS NOVEMBRO  R$              225.613,76         1.617,00 

97 RUA FREI HONORATTO BRUGGEMANN ANGELINA DEZEMBRO  R$              508.343,41         4.790,00 
98 TERCEIRA LINHA ANGELINA DEZEMBRO  R$              188.021,95         1.065,00 

99
RUA JOVITA MOISES, OSNI MANOEL DOS 
SANTOS, JOÃO TILECO E ESPERANÇA

PAULO LOPES DEZEMBRO  R$              507.373,75         4.000,00 

100 RUA JOSÉ HÉLIO PAULI
SÃO PEDRO DE 
ALCÂNTARA

DEZEMBRO  R$              376.137,59         2.280,00 

101 RUA DEOLINDA LUIZA DOS SANTOS
SÃO PEDRO DE 
ALCÂNTARA

DEZEMBRO  R$              447.800,24         3.000,00 

102 RUA DOS ENGENHOS
SÃO PEDRO DE 
ALCÂNTARA

DEZEMBRO  R$              262.741,63         1.560,00 

103 RUA MARIA STAHELIN PAULI
SÃO PEDRO DE 
ALCÂNTARA

DEZEMBRO  R$              105.507,49             540,00 

72.674.665,80R$        445.028,06  TOTAL
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ANTEPROJETO MUNICÍPIO MÊS  VALOR  ORÇADO 
ÁREA DE 

ANTEPROJETO 
(M²)

1 ESTRADA DE LIGAÇÃO TAQUARAS - BR-282 RANCHO QUEIMADO JULHO 4.848.991,29R$          28.756,00        
2 ESTRADA ENTRE ALFREDO - ANITÁPOLIS ALFREDO WAGNER JULHO 1.469.930,60R$          81.500,00        
3 ESTRADA ENTRE ALFREDO - ANITÁPOLIS ANITÁPOLIS JULHO 1.923.246,00R$          108.000,00      
4 ANEL DE CONTORNO NORTE TIJUCAS AGOSTO 31.888.704,00R$        166.000,00      
5 ESTRADA GERAL TERRA NOVA TIJUCAS JULHO 8.689.374,09R$          51.800,00        
6 ESTRADA CAMPO NOVO TIJUCAS SETEMBRO 942.212,23R$              3.500,00          
7 RUA ELOI FRANCISCO DOS ANJOS TIJUCAS SETEMBRO 2.642.060,58R$          14.840,00        
8 ESTRADA GERAL FAZENDA RESSURREIÇÃO ÁGUAS MORNAS AGOSTO 1.849.658,29R$          8.400,00          
9 AVENIDA CORONEL ANTONIO LEHMKUHL ÁGUAS MORNAS JULHO 3.690.848,34R$          18.750,00        
10 RUA ANTONIO CLAUDINO DE SOUZA GAROPABA SETEMBRO 113.688,63R$              1.320,00          
11 AVENIDA DAS TORRES A SC407 BIGUAÇU JULHO 25.913.032,97R$        166.000,00      
12 RUA NOSSA SRA DE FATIMA SÃO PEDRO DE SETEMBRO 529.740,40R$              3.850,00          
13 RUA JOSE HELIO PAULI - 6M SÃO PEDRO DE SETEMBRO 336.304,13R$              2.400,00          
14 RUA JOSÉ CARLOS TRIERVIELER - 4M SÃO PEDRO DE SETEMBRO 155.680,50R$              1.015,00          
15 PASSEIOS RUA MADRE PAULINA NOVA TRENTO JULHO 1.506.983,57R$          11.000,00        
16 BINÁRIO E BEIRA RIO ANTÔNIO CARLOS AGOSTO 7.145.735,30R$          48.650,00        
17 RUA MAINOLVO LEHKMKUHL LEOBERTO LEAL AGOSTO 3.960.848,34R$          18.750,00        
18 RUA FREI HONORATO BRUGMANN ANGELINA AGOSTO 402.082,85R$              3.100,00          

19

RUAS GONÇALVES JUNIOR, PAULICO COELHO, 
MANOEL M TEODORO, BERNADINHO C DA 
SILVA, ARCELINA BRAND E JACINTO MATTOS

ANITÁPOLIS SETEMBRO 260.029,52R$              1.600,00          

20 PAULICO COELHO, BERNADINHO C DA SILVA, ANITÁPOLIS DEZEMBRO 250.000,00R$              1.500,00          
21 RUA PREFEITO JOÃO ORESTES DE ARAÚJO GAROPABA SETEMBRO 768.008,58R$              3.825,00          
22 RUA PEDRO KUHNEN AGUAS MORNAS OUTUBRO 1.214.017,73R$          11.900,00        
23 ESTRADA PORTO ITINGA E CAPIM BRANCO TIJUCAS OUTUBRO 2.468.643,13R$          13.200,00        
24 RUA VALE DAS TERMAS SANTO AMARO DA NOVEMBRO 3.653.117,63R$          12.500,00        
25 CONTINUAÇÃO loeffelscheidt AGUAS MORNAS DEZEMBRO 2.377.413,42R$          14.000,00        

109.000.352,12R$     796.156,00      

A partir do mês de julho a Assessoria de Infraestrutura passou a disponibilizar o serviço de Anteprojetos de Engenharia Viária, 
realizados através do software Infraworks, permitindo aos Associados poder planejar suas obras com modelos 3D e estimativas 

de custos, podendo assim buscar recursos para executá-las.

ANTEPROJETOS E ESTUDOS

TOTAL
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PROJETO COMPLEMENTARES 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

PROJETO ÁREA VALOR 
ORÇADO DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS

1

PARQUE DE EXPOSIÇÕES 
GOVERNADOR VILSON 
KLEINUBING - ALTERAÇÃO 
DA LOTAÇÃO

1.263,98 m² _

Projeto Preventivo Contra 
Incêndio; Memorial Descritivo; 
Aprovação do projeto junto ao 
CBMSC; Aprovação do Habite-se 
junto ao CBMSC;  ART.

PROJETO ÁREA VALOR 
ORÇADO DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS

1
REFORMA DA 
SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO 

270,91 m² R$ 162.933,60

Levantamento Técnico; Desenho 
Técnico, Memorial Descritivo; 
Orçamento e Cronograma Físico-
Financeiro; ART.

2
REFORMA DA ESCOLA 
PROF. MANILA CAMPOS 
DA ROSA

880,715 m² R$ 346.841,23

Levantamento Técnico; Desenho 
Técnico, Memorial Descritivo; 
Orçamento e Cronograma Físico-
Financeiro; ART.

PROJETO ÁREA VALOR 
ORÇADO DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS

1
REFORMA ESCOLA PROF. 
XÊNIA GOEDERT KREMER - 
AMPLIAÇÃO

40,12 m² _ Projeto de Estruturas de Concreto 
Armado

2
REFORMA ESCOLA PROF. 
XÊNIA GOEDERT KREMER - 
DECK E MURO

76,60 m² _ Projeto de Estruturas de Concreto 
Armado

3

REFORMA ESCOLA PROF. 
XÊNIA GOEDERT KREMER - 
ESTRUTURA PILARES E 
VIGAS PARA COBERTURA 
DA QUADRA

110,70 m² _
Projeto de Estruturas de Concreto 
Armado

4
REFORMA ESCOLA PROF. 
XÊNIA GOEDERT KREMER - 
MURO 

71,20 m _
Projeto de Estruturas de Concreto 
Armado

ALFREDO WAGNER

ANITÁPOLIS

ANTÔNIO CARLOS
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PROJETO ÁREA VALOR 
ORÇADO DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS

1
CAPELA MORTUÁRIA NA 
RUA VEREADOR ALDAIR 
DE SOUZA HOFFMANN 

140,68 m² R$ 294.024,95

Projeto de Estruturas de Concreto 
Armado; Projeto de Instalações 
Elétricas; Projeto de Instalações 
Hidrossanitária; Projeto de 
Instalações Preventivas Contra 
Incêndio; Planilha Orçamentária e 
Cronograma Físico-Financeiro.

2

CAPELA MORTUÁRIA NA 
RUA VEREADOR ALDAIR 
DE SOUZA HOFFMANN 
(ALTERAÇÃO DA ENTRADA 
DE ENERGIA ELÉTRICA 
AÉREA PARA 
SUBTERRÂNEA)

140,68 m² _
Alterações Projeto de Instalações 
Elétricas 

3

CAPELA MORTUÁRIA NA 
RUA VEREADOR ALDAIR 
DE SOUZA HOFFMANN 
(ALTERAÇÃO PARA O 
CBMSC )

140,68 m² _ Alterações Projeto de Instalações 
Preventivas Contra Incêndio 

4

CAPELA MORTUÁRIA NA 
RUA VEREADOR ALDAIR 
DE SOUZA HOFFMANN - 
ALTERAÇÃO DA PLANILHA 
ORÇAMENTÁRIA PARA 
ACRÉSCIMO DE 
SERVIÇOS E 
QUANTITATIVOS 
(ALTERAÇÔES: 1,2,3,4,5 E 
6)

140,68 m² R$ 34.620,20
 Planilha de Cálculo, Orçamento e 
Cronograma Físico-Financeiro.

PROJETO ÁREA VALOR 
ORÇADO DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS

1

COBERTURA DA QUADRA 
POLIESPORTIVA DE 
BOITEUXBURGO - MODELO 
FNDE

622,15 m² R$ 735.796,65

Projeto Estrutural das Fundações; 
Orçamento e Cronograma Físico-
Financeiro; ART, Organização do 
Memorial Descritivo e Projetos 
FNDE.

2

COBERTURA DA QUADRA 
ESCOLAR PEQUENA FNDE 
NA ESCOLA MUNICIPAL 
DE PINHERAL

523,32 m² R$ 600.622,96

Projeto Estrutural das 
Fundaçõesde;Orçamento e 
Cronograma Físico-Financeiro; 
ART; Organização do Memorial 
descritivo e Projetos FNDE.

LEOBERTO LEAL

MAJOR GERCINO
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PROJETO ÁREA VALOR 
ORÇADO DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS

1
ESTRUTURA E 
RESERVATÓRIO DE ÁGUA 
DE 10.000 LITROS 

27,38 m² R$ 130.393,03

Projeto de Estruturas de Concreto 
Armado; Orçamento e 
Cronograma Físico-Financeiro; 
ART.

2

ESTRUTURA E 
RESERVATÓRIO DE ÁGUA 
DE 10.000 LITROS - 
(ALTERAÇÕES NO 
PROJETO E ORÇAMENTO)  

27,38 m² R$ 116.008,83

Projeto de Estruturas de Concreto 
Armado; Orçamento e 
Cronograma Físico-Financeiro; 
ART.

PROJETO ÁREA VALOR 
ORÇADO DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS

1

CAMPO DE FUTEBOL 
SOCIETY OFICIAL COM 
GRAMA SINTÉTICA, 
ALAMBRADO E REDE DE 
TETO (ALTERAÇÃO DO 
ORÇAMENTO)

1.414,32 R$ 490.041,36
Planilha Orçamentária e  
Cronograma Físico-Financeiro

2
REFORMA DA 
COBERTURA DA PRAÇA 
LEONARDO SELL

715,77 m² R$ 288.661,72
Cotações de Materiais; 
Orçamento e Cronograma Físico-
Financeiro; ART.

3

REFORMA DA 
COBERTURA DA PRAÇA 
LEONARDO SELL - 
(ALTERAÇÕES PARA 
APROVAÇÃO)

715,77 m² R$ 281.718,59
Cotações de Materiais; 
Orçamento e Cronograma Físico-
Financeiro; ART.

PROJETO ÁREA VALOR 
ORÇADO DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS

1
PARQUE NATURAL 
MUNICIPAL RIO DO BRAÇO 
- (PÓRTICO DE ENTRADA)

28,24 m² R$ 17.111,97

Projeto de Estruturas de Concreto 
Armado das Fundações; 
Orçamento e Cronograma Físico-
Financeiro; ART.

2

PARQUE NATURAL 
MUNICIPAL RIO DO BRAÇO 
- (ESTAÇÃO DE APOIO - 
CONTAINER, COBERTURA 
E PERGOLADO E DECK )

156,96 m² R$ 160.484,03

Projeto de Estruturas de Concreto 
Armado das Fundações; 
Orçamento e Cronograma Físico-
Financeiro; ART.

NOVA TRENTO

RANCHO QUEIMADO

SANTO AMARO DA IMPERATRIZ
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3

PARQUE NATURAL 
MUNICIPAL RIO DO BRAÇO 
- (TORRE DE 
OBSERVAÇÃO)

13,04 m² R$ 41.298,46

Projeto de Estruturas de Concreto 
Armado das Fundações; 
Orçamento e Cronograma Físico-
Financeiro; ART.

4
PARQUE NATURAL 
MUNICIPAL RIO DO BRAÇO 
- (PAVIMENTAÇÕES)

1.401,31 m² R$ 39.507,73 Orçamento e Cronograma Físico-
Financeiro; ART.

5

PARQUE NATURAL 
MUNICIPAL RIO DO BRAÇO 
- (SERVIÇOS INICIAIS, 
INSTALAÇÕES 
HIDROSSANITÁRIAS E 
ELÉTRICAS)

1.401,31 m² R$ 81.265,20 Orçamento e Cronograma Físico-
Financeiro; ART.

6

PARQUE NATURAL 
MUNICIPAL RIO DO BRAÇO 
- ANÁLISE PAT 
0122/2021/GIGOV/FL - 
30/06/2021

1.401,31 m² R$ 339.667,39
Orçamento e Cronograma Físico-
Financeiro.

7

PARQUE NATURAL 
MUNICIPAL RIO DO BRAÇO 
- ANÁLISE PAT 
0141/2021/GIGOV/FL - 
13/07/2021

1.401,31 m² R$ 331.220,07
Orçamento e Cronograma Físico-
Financeiro

PROJETO ÁREA VALOR 
ORÇADO DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS

1

REFORMA E AMPLIAÇÃO 
DA CASA DA CULTURA 
(ATUALIZAÇÃO DO 
ORÇAMENTO E 
ARQUIVOS)

467,56 R$ 672.272,47

Projeto de Estruturas de Concreto 
Armado; Projeto de Instalações 
Elétricas; Projeto de Instalações 
Hidrossanitária; Projeto de 
Instalações Preventivas Contra 
Incêndio; Planilha Orçamentária e 
Cronograma Físico-Financeiro.

SÃO PEDRO DE ALCÂNTARA
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6.5 – ASSESSORIA PARA ASSUNTOS DE PLANEJAMENTO URBANO E PLANOS 
DIRETORES 

 
Assessoria em ações relacionadas ao adequado ordenamento territorial no 

âmbito das políticas de desenvolvimento urbano e ambiental em escala municipal, me-

tropolitana e regional. 

 
CAPACITAÇÃO AOS MUNICÍPIOS DA GRANFPOLIS 
 

Capacitação para revisão do Plano Diretor Participativo 

• Capacitação As experiências da revisão do Plano Diretor Participativo nos municí-

pios da Granfpolis. A capacitação contou com a apresentação da arquiteta Heloísa 

de Antônio Carlos, secretária Kety de Rancho Queimado e arquiteta Daniela de 

Santo Amaro da Imperatriz, a apresentou as experiências dos municípios da Gran-

fpolis com o Conselho da Cidade, elaboração e revisão de Plano Diretor Participati-

vo. A capacitação foi realizada de forma presencial na Granfpolis em 27/09/2021 e 

teve a presença de 19 municípios e 35 pessoas;  

• Capacitação As etapas da revisão do plano diretor participativo. A capacitação con-

tou com a apresentação do arquiteto que participou da revisão do Plano Diretor de 

Rancho Queimado e foram estudadas as atividades de cada uma das cinco etapas 

da metodologia de revisão dos Planos Diretores da Granfpolis, além de planejar o 

tempo de duração da revisão. A capacitação foi realizada de forma presencial na 

Granfpolis em 27/10/2021, e teve a presença de 11 municípios e 19 pessoas;  

• Capacitação Composição do Conselho e contratação de profissional ou equipe téc-

nica para acompanhamento da revisão do Plano Diretor Participativo. A capacitação 

apresentou as etapas para composição do Conselho da Cidade e a importância da 

contratação de apoio técnico.  A capacitação foi realizada de forma presencial na 

Granfpolis em 17/11/2021, e teve a presença de 10 municípios e 20 pessoas;  

• Reunião sobre Termo de Referência e Licitação para contratação de profissional 

para acompanhamento da revisão do Plano Diretor, com os municípios de Antônio 

Carlos, Anitápolis; Major Gercino e Rancho Queimado. A reunião teve o objetivo de 

discutir do Termo de Referência modelo da Granfpolis e captar as necessidades e 

objetivos dos municípios. Foi realizada de forma presencial na Granfpolis em 

15/12/2021;  
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Outras capacitações 

• Capacitação: Licenciamento ambiental e urbanístico das antenas 5G. A capaci-

tação apresentou as inovações da internet 5G e as necessidade de adaptação e 

atenção dos municípios no licenciamento. A Capacitação contou com a presen-

ça dos municípios de Florianópolis, São José, Biguaçu, Tijucas, Governador 

Celso Ramos, Major Gercino, Anitápolis e São Bonifácio, foi realizada de forma 

online em 29/10/2021. 

 

Colegiado de Habitação Fundiária e Direito à Cidade da Grande Florianópolis 
 

O Colegiado de Habitação, Regularização Fundiária e Direito à Cidade é ór-

gão que congrega representantes dos 22 (vinte e dois) municípios da Associação dos 

Municípios da Região da Grande Florianópolis - GRANFPOLIS, sendo instrumento de 

ação coletiva intersetorial envolvendo a Assessoria de Assistência Social e a Assesso-

ria de Planejamento Urbano da GRANFPOLIS, a fim de auxiliar os Municípios no en-

frentamento dos desafios na área da habitação e regularização fundiária, utilizando 

como premissa o direito à cidade. Durante o ano de 2021, foram realizadas três reuni-

ões:  

• Reunião técnica do Colegiado com a Analista em Planejamento Territorial da CNM, 

Karla França, sobre REURB e Programa Casa Verde e Amarela - online, realizada 

em 25/08/2021;  

• Reunião ordinária do Colegiado de Habitação, Regularização Fundiária e Direito a 

Cidade, sobre REURB - apresentação das experiências dos municípios da Granfpo-

lis: Leoberto Leal, Palhoça e Florianópolis - presencial na Granfpolis, realizada em 

22/09/2021;  

• Reunião do Colegiado de Habitação, Regularização Fundiária e Direito a Cidade, 

sobre o Lar Legal, com o desembargador Selso de Oliveira - presencial na Granfpo-

lis, realizada em 29/11/2021. 

 

Atividades Assessoria de Planejamento Urbano 

• Contato com os municípios da GRANFPOLIS para apresentação da nova assessora 

em Planejamento Urbano, arquiteta e urbanista Daniela Otto;  
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• Criação de grupo no WhatsApp para envio de informes, divulgação de cursos e ma-

teriais comuns a todos os municípios. O grupo “Planej. Urbano Granfpolis” conta 

com 29 participantes, entre secretários e técnicos municipais.  

• Planos Diretores: levantamento das leis de Plano Diretor dos municípios da GRAN-

FPOLIS e necessidade de revisão. Três municípios estão com o Plano Diretor atua-

lizado, ou dentro do prazo de revisão; os demais tem necessidade de revisão (revi-

são dos 10 anos prevista pelo Estatuto da Cidade), sendo que alguns já iniciaram. 

• Estudo sobre as leis de Plano Diretor dos municípios da Granfpolis para orientações 

referentes ao processo de revisão, composição do Conselho da Cidade, entre ou-

tros.  

• Estudo sobre Termo de Referência para contratação consultoria para acompanha-

mento da revisão do Plano Diretor.  

 

ATENDIMENTO AOS MUNICÍPIOS:  
 
Águas Mornas  

• Elaboração de mapa do município para envio à secretaria de saúde do município. 

 
Angelina  

• Reunião sobre o Plano Diretor de Angelina - presencial em Angelina, realizada em 

19/07/2021;  

• Envio de mapas para confecção de material turístico do município;   

• Reunião sobre o Plano Diretor de Angelina - presencial na Granfpolis, realizada em 

06/08/2021;  

• Reunião com o Conselho da Cidade de Angelina sobre o que é a Revisão do Plano 

Diretor (etapas) e planejamento das conferências municipais para eleição do novo 

mandato do Conselho - reunião presencial em Angelina realizada em 31/08/2021;  

• Estudo e proposição de layout de mobiliário para a sede da prefeitura, recém refor-

mada;  

• Envio de material para planejamento das Conferência Municipal para eleição dos 

membros territoriais do Conselho da Cidade;  

• Conversa sobre o termo de referência para contratação de profissional para acom-

panhamento da Revisão do Plano Diretor. 
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Anitápolis  

• Reunião sobre a revisão do Plano Diretor de Anitápolis - presencial na Granfpolis, 

realizada em 09/08/2021.  

 
Antônio Carlos  

• Reunião sobre o planejamento da expansão urbana e mobilidade do município, e 

planejamento para execução da revisão do Plano Diretor de Antônio Carlos - pre-

sencial na Granfpolis, realizada em 04/08/2021;  

• Conversa sobre o Conselho da Cidade de Antônio Carlos.  

• Participação da reunião do Conselho da Cidade de Antônio Carlos, com o tema: 

Meio ambiente - presencial em Antônio Carlos, realizada em 10/09/2021;  

• Participação da reunião do Conselho da Cidade de Antônio Carlos, com o tema: 

Discussão sobre o Plano Diretor - presencial em Antônio Carlos, realizada em 

08/10/2021. O convite para esta reunião foi estendido aos demais municípios da 

Granfpolis pelo grupo de WhatsApp;  

• Alinhamento sobre proporção de representantes no Conselho da Cidade;  

• Conversa sobre construções históricas em Antônio Carlos.   

 
Biguaçu  

• Conversa sobre as antenas 5G (material enviado no grupo de WhatsApp: legislação 

modelo da Anatel) e solicitação deste município por capacitação sobre o tema.  

 
Canelinha  

• Conversa e envio de materiais sobre REURB e adesão do município ao programa 

Casa Verde e Amarela.  

• Reunião sobre a Revisão do Plano Diretor e composição do Conselho da Cidade - 

presencial na Granfpolis, realizada em 13/08/2021;  

• Envio de minutas de decreto e regimento da Conferência, material da organização e 

divulgação; 

• Reunião sobre o planejamento das Conferências de Canelinha para composição do 

Conselho da Cidade - presencial em canelinha, realizada em 24/08/2021;  

• Revisão do Regimento Interno da Conferência Municipal para eleição dos membros 

territoriais do Conselho da Cidade;  
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• Conversa sobre representação setorial do Conselho da Cidade e elaboração de edi-

tal de convocação às entidades setoriais do município;  

• Participação nas Conferências da Municipais, com apresentação do conteúdo e 

mediação para eleição do Conselho da Cidade - presencial em Canelinha, realiza-

das em 04 e 11/11/2021.  

 

Governador Celso Ramos  
• Conversa sobre a revisão do Plano Diretor do município.  

 

Leoberto Leal  
• Conversa sobre a possibilidade de realizar o licenciamento ambiental no município; 

• Envio de materiais e orientações sobre REURB-S no município de Leoberto Leal;  

• Reunião sobre a composição do Conselho da Cidade - presencial na Granfpolis, 

realizada em 17/08/2021;  

 

Major Gercino  
• Reunião sobre a revisão do Plano Diretor e formação do Conselho da Cidade - pre-

sencial na Granfpolis, realizada em 11/08/2021;  

• Reunião sobre o planejamento das Conferências Municipais para composição do 

Conselho da Cidade - presencial em Major Gercino, realizada em 31/08/2021;  

• Envio do material da organização e divulgação da Conferência em Major Gercino.  

 

Nova Trento  
• Envio do mapa rodoviário da Prefeitura Municipal de Nova Trento para uso nas es-

colas;  

• Estudo sobre a necessidade de o município fazer o Plano de Mobilidade.  

 
Paulo Lopes  
• Conversa sobre o Conselho da Cidade e revisão do Plano Diretor;  

• Reunião sobre a composição do Conselho da Cidade (sugestão desta assessoria) e 

preparativos para composição do Conselho - presencial em Paulo Lopes, realizada 

em 26/10/2021;  

• Envio de minutas e material para composição do Conselho da Cidade no município. 
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Rancho Queimado  

• Conversa sobre o Plano Diretor de Rancho Queimado (revisão em finalização) - 

presencial em Rancho Queimado, em 19/07/2021;  

• Reunião de trabalho sobre o Plano Diretor de Rancho Queimado (perímetro urbano 

e condomínios rurais) - presencial em Rancho Queimado, realizada em 22/07/2021;   

• Envio de materiais do arquivo da Assessoria de Planejamento Urbano sobre a for-

mação do Conselho da Cidade em 2018 (memória de reunião e gravação de áudio);  

• Envio de minuta de regimento para audiência/conferência final do Plano Diretor de 

Rancho Queimado; 

• Orientações e envio das minutas do Código de Obras e Código de Posturas para o 

início da elaboração desses códigos pelo município, de forma participativa, confor-

me inciso II, Art 2º do Estatuto da Cidade.   

 

Santo Amaro da Imperatriz  

• Envio do material para composição do Conselho da Cidade no município.  

 

São Bonifácio  

• Envio de orientações sobre a composição do Conselho da Cidade do município;  

• Conversa sobre a implementação do Conselho no município;  

• Fornecimento do perímetro urbano do município georreferenciado em CAD;  

• Conversa sobre loteamentos.  

 

São João Batista  
• Reunião sobre a revisão do Plano Diretor de São João Batista, expansão do perí-

metro urbano, loteamentos, REURB, entre outros - presencial na Granfpolis, reali-

zada em 22/09/2021;  

• Envio de materiais sobre a revisão do Plano Diretor;  

• Contato para agendamento de reunião com o superintendente do Incra para resol-

ver pendência de terreno no município para realização de REURB;  
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• Estudo sobre regularização dos acessos da SC-410 e SC-108 em São João Batista, 

análise dos materiais enviados e orientações quanto aos procedimentos para apro-

vação de acessos junto às rodovias estaduais;   

• Conversa sobre áreas centrais históricas e consolidadas referente a recuos das edi-

ficações e índices urbanísticos;  

• Reunião de trabalho sobre o Plano Diretor de São João Batista, em revisão - pre-

sencial em São João Batista, realizada em 08/12/2021;  

 

São Pedro de Alcântara  

• Reunião sobre o Plano Diretor e Conselho da Cidade do município - presencial na 

Granfpolis, realizada em 04/10/2021;  

• Estudo para nova composição do Conselho da Cidade de São Pedro de Alcântara, 

adequado às indicações do Conselho Nacional das Cidades;  

• Envio de modelo e revisão do regimento interno do Conselho da Cidade;  

• Reunião sobre a Revisão do Plano Diretor, Grupo de trabalho e nova composição 

do Conselho da Cidade - presencial em São Pedro de Alcântara, realizada em 

22/11/2021;  

• Envio de minutas de decretos;  

• Auxílio na elaboração da lei de regulamentação do Conselho da Cidade.  

 

Tijucas  

• Reunião sobre os passos para a revisão do Plano Diretor, presencial em Tijucas, 

realizada em 08/12/2021.  

 
 
ATIVIDADES DE REPRESENTAÇÃO E PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS 
 
Comitê de Desenvolvimento da Região Metropolitana da Grande Florianópolis 
(CODERF) 

• Participação da reunião do CODERF com eleição do novo vice-presidente - onli-

ne, realizada em 02/09/2021;  
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• Participação da reunião da Câmara Técnica (CT) de Gestão Territorial do CO-

DERF, com discussão sobre o PDUI (Plano de Desenvolvimento Integrado da 

Região Metropolitana da Grande Florianópolis - online, realizada em 16/09/2021;  

• Participação reunião da CT do CODERF para apresentação do Plano de Traba-

lho do PDUI pelo professor da UFSC - online, realizada em 30/09/2021;  

• Contato com os municípios de Águas Mornas, São Pedro de Alcântara, Gover-

nador Celso Ramos e Florianópolis para participarem das reuniões do CODERF, 

planejamento do transporte integrado e PDUI;  

• Participação da reunião do CODERF - online, realizada em 13/10/2021;  

• Participação da reunião da Câmara Técnica (CT) de Gestão Territorial do CO-

DERF, com discussão sobre o PDUI (Plano de Desenvolvimento Integrado da 

Região Metropolitana da Grande Florianópolis - online, realizada em 05/10/2021;  

• Participação da reunião do CODERF - online, realizada em 03/11/2021;  

• Participação de reuniões da Câmara Técnica (CT) de Gestão Territorial do CO-

DERF, com discussão sobre o PDUI (Plano de Desenvolvimento Integrado da 

Região Metropolitana da Grande Florianópolis) - online, realizada em 03 e 

09/11/2021;  

• Participação da reunião do CODERF - online e presencial na Granfpolis, realiza-

da em 01 e 16/12/2021 respectivamente;  

 

Colegiado Estadual de Habitação, Regularização Fundiária e Direito à Cidade da 
FECAM:  

O colegiado tem por objetivo congregar os profissionais que atuam ou res-

pondem pelas áreas de habitação, regularização fundiária e direito à cidade das 21 As-

sociações de Municípios, oportunizando o debate e a construção de soluções comuns 

aos municípios, bem como, o aperfeiçoamento técnico dos servidores municipais na 

Política de Habitação no Estado de Santa Catarina. 

• Participação da reunião do Colegiado sobre o processo de liquidação da CO-

HAB/SC - online, realizada em 17/08/2021;  

• Participação da reunião do Colegiado sobre o Programa SC mais moradia - online 

em 16/11/2021;  
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Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Meio Ambiente da FECAM – CE-
GEMA:  

O colegiado tem caráter consultivo e tem por objetivo discutir, planejar, cons-

truir políticas e desenvolver planos, programas, projetos e ações destinadas a promo-

ver a preservação, melhoria e recuperação do meio ambiente e o equilíbrio de seus 

ecossistemas, de forma a viabilizar, principalmente nestes municípios e na região, o 

desenvolvimento sustentável. 

• Participação da reunião do Colegiado com eleição da diretoria - presencial na 

ALESC, realizada em 17/09/2021;  

• Participação da reunião do Colegiado com revisão dos pontos para revisão nas re-

soluções do CONSEMA a da proposta de alteração da lei do Código Estadual do 

Meio Ambiente - presencial na FECAM, realizada em 18/10/2021;  

• Participação da reunião do Colegiado com planejamento das reuniões de 2022 - 

online, realizada em 07/12/2021;  

• Conversa com a coordenação do CEGEMA sobre o projeto de lei que transfere aos 

municípios a competência de delimitar as APPs de rio em área urbana.  

 
Capacitação Assessoria de Planejamento Urbano 

• Participação no Seminário Técnico CNM: Municípios e o novo Marco Legal de Sa-

neamento, online (21 e 22/10/2021). 

• Curso REURB; fases e etapas, pela Escola do Legislativo, ministrado pelo advoga-

do André Oliveira, nos dias 10, 17 e 21/11 e 01/12/2021;  

• Curso de aperfeiçoamento Estratégias para o Planejamento Urbano Municipal - A 

Sustentabilidade como diretriz vinculante, ministrado por Karen Bissani, (Advogada, 

Doutoranda em Direito pela UFSC), e Paulo Locatelli (Promotor de Justiça, Diretor e 

professor da Escola do MPSC). Curso para auxiliar nos trabalhos da assessoria aos 

municípios na elaboração de projetos urbanísticos e ambientais, planos diretores e 

programas específicos que visem o planejamento das cidades com ênfase na sus-

tentabilidade, realizado em 19, 21, 26 e 28/10 e 09,11,16 e 30/11/2021;  

• Curso REURB do Ministério de Desenvolvimento Regional, online: Curso 1 - Intro-

dução à Regularização Fundiária Urbana;  
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6.6 - ASSESSORIA PARA ASSUNTOS DE SAÚDE 
 
 

As atividades desenvolvidas pela Assessoria da Saúde no decorrer de 2021 

foi pautada principalmente na capacitação, treinamento e apoio técnico aos novos Ges-

tores e Técnicos da gestão municipal das Secretarias de Saúde que, diferentemente de 

2020 foi focada no conhecimento e organização do atendimento e proteção do cidadão 

ao COVID - 19 e combate coletivo a Pandemia. 

 

Principais Atividades realizada pela Assessoria da Saúde no Exercício de 2021: 
 

• Orientação aos municípios sobre as atribuições do setor da saúde através dos ges-

tores e técnicos das Secretarias de saúde, bem como dos setores Financeiro, Ad-

ministrativo, Jurídico, Recursos Humanos e Câmara de vereadores, particularmente 

sobre mudanças de Legislação da Saúde e aplicabilidade dos recursos recebidos 

do Ministério da Saúde;  

• Organização, execução e prestação de contas de projetos de indicação de objetos e 

serviços por Emenda Parlamentar com recursos transferidos Fundo a fundo, como 

por exemplo: Construção, Ampliação ou Reforma de UBS, Incremento PAB e MAC 

e outros; 

• Coordenação do processo de Pactuação de ações coletivas para os municípios da 

Granfpolis, acompanhando o desenvolvimento dos planos e atividades definidas em 

reuniões; 

• Monitoramento dos indicadores do Previne Brasil da Atenção Básica, pactuados 

com o Ministério as Saúde, para que o mesmo tivesse a garantia de recebimento 

dos recursos pactuados; 

• Participação nas reuniões da RUE – Rede de Urgência e Emergência da Macrorre-

gião de Saúde da GRANFPOLIS, juntamente com as Universidades, Hospitais e 

Escolas Pública de Saúde da região;  

• Participando na realização de projetos e organização da adesão dos municípios ao 

Qualifar-SUS, com melhorias do acesso a qualidade na Assistência Farmacêutica;  

• Orientação e capacitação aos técnicos dos municípios sobre alimentação do Banco 

de Dados enviando mensalmente ao Ministério da Saúde como prestação de contas 

de ações pactuadas; 
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• Atendimento individual aos Prefeitos, Secretários Municipais de saúde e demais 

técnicos dos Munícios sobre assuntos diversos na Associação.  

• Orientação sobre preenchimento e prestação de contas dos Laudos para emissão 

de APACs das cirurgias eletivas. 

• Organização e reservas das salas, para os municípios realizarem, treinamentos, 

capacitações, cursos e reuniões quando solicitados. 

• Execução de Serviços técnicos do Setor de Orçamento, Credenciamento e Progra-

mação Pactuada e Integrada – PPI dos Municípios da Granfpolis. 

• Participação como Secretária Executiva da CIR – Comissão Intergestores Regional 

de Saúde, com apoio técnico aos Secretários de Saúde dos 22 municípios da Gran-

fpolis, organização de pautas, elaboração de documentos e garantia de acesso as 

reuniões ordinárias e extraordinárias através de sala presencial e virtual; 

 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO CIS – CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SA-
ÚDE DA GRANFPOLIS EM 2021: 
 

• Visitas Técnicas junto com o presidente do CIS, a Presidenta e Diretor Executivo da 

Granfpolis a outros Consórcios Intermunicipais de Saúde de Santa Catarina para 

aquisição de conhecimento e maior agilidade na operabilidade CIS – Granfpolis; 

• Participação nas Assembleias dos prefeitos como Diretora Executiva do CIS – Con-

sorcio Intermunicipal de Saúde da Grande Fpolis organizando as pautas, elaboran-

do os documentos e auxiliando o presidente na condução das Assembleias; 

• Treinamento dos técnicos dos municípios sobre boas práticas na coleta, armaze-

namento e transporte do material para realização do Teste do Pezinho com a parti-

cipação dos médicos do Hospital Infantil Joana de Gusmão; 

• Organização da demanda reprimida de exames, consultas e cirurgias eletivas da 

lista de espera dos 19 municípios consorciados;  

• Treinamento dos secretários e técnicos dos municípios consorciados ao CIS - 

GRANFPOLIS realizados em outubro, novembro e dezembro: 

o Sistema RangConsorcio; 

o Cadastro dos Fundos Municipais de Saúde e Operadores municipais da 

Ferramenta do RangConsorcio; 

o Apresentação do fluxo das solicitações de cada Município; 
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o Cadastro das demandas dos Municípios através da Lista Mãe elaborada 

com os municípios a partir da lista de espera de cada um. 

• Elaboração de documentos do CIS tais como:  

o Estatuto; 

o Resoluções; 

o Contratos de Rateio; 

o Atas de Reuniões e outros 
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6.7 - ASSESSORIA PARA ASSUNTOS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 
1. APRESENTAÇÃO 

 
O ano de 2021 foi extremamente desafiador para a área de Políticas Públi-

cas da Granfpolis, devido aos impactos ocasionados pela Pandemia da Covid-19, com 

o agravamento da questão social que será sentido ainda por muitos anos. 

 
Desde o início da pandemia em 2019, a Assistência Social passou a ser 

considerada política essencial assim como a saúde, devendo prestar atendimentos ur-

gentes, respostas rápidas, realizar adequações e adaptações em seus serviços e bene-

fícios, além da importante e necessária ampliação das ofertas. 

 
Neste relatório apresentamos as principais ações realizadas, por meio de es-

tratégias definas como coletivas, particularizadas e de representação, pontos estratégi-

cos do nosso planejamento e que estão em estreita consonância com os objetivos insti-

tucionais:  

 
 
Coletivas 

Correspondem às ações que vão atender a todos os municípios si-
multaneamente, com destaque aos colegiados, grupos de trabalho, 
capacitações, outros; 

 
 
Particulariza-
das 

Atendem as necessidades especificas de cada município e são mui-
to importantes devido às diversidades na região, os portes diferen-
tes, estruturas de gestão, entre outras características. Podemos 
afirmar e será possível perceber no relatório que as ações são ade-
quadas pela assessoria e de fato atendem as demandas dos muni-
cípios pequenos até os de grande porte; 

 
 
Representa-
ção instituci-
onal 

Visa o reforçar a representação institucional, especialmente por 
meio da participação efetiva nos espaços regionais, estaduais e fe-
deral representando os 22 municípios, mas também o fortalecimen-
to dos gestores para que exerçam a representatividade nestes es-
paços, onde tivemos nos últimos anos a ampliação da participação 
dos municípios, com evidência no colegiado estadual de gestores, 
inclusive na diretoria executiva, que atualmente o município de Flo-
rianópolis exerce a presidência. 

 
Neste relatório constam às ações que foram possíveis de serem mensura-

das, sendo que grande parte do nosso trabalho, se deu com base na referência institu-

cional, sobreaviso nas questões de urgência e emergência, no fortalecimento da parti-

cipação e representação, do protagonismo dos municípios, resultados estes que nem 
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sempre são visíveis, mas que fazem toda a diferença no cotidiano dos municípios, tra-

zendo avanço e melhorias para toda a nossa sociedade. 

 
Por fim, informar que até novembro de 2021 a assessora trabalhava 30h 

semanais e recebia horas extras para atender as ações essenciais da área, mas a par-

tir do mês de novembro, o cargo se transformou em Assessoria de Políticas Públicas, 

passando a atender 40h semanais, durante todo o expediente na sede da Granfpolis, o 

que consideramos um grande avanço para a área. 

 

2. ALGUNS NÚMEROS DA ASSESSORIA EM POLÍTICAS PÚBLICAS NO ANO DE 
2021: 

 
 10 Reuniões do Colegiado de Assistência Social; 

 02 Reuniões extraordinárias com os secretários e responsáveis pela pasta; 

 04 Reuniões do Colegiado de Habitação, Regularização Fundiária e Direito da 

Cidade;  

 01 Reunião Técnica sobre REURB com a participação da Confederação Nacional 

dos Municípios - CNM; 

 21 Visitas realizadas para assessoria, eventos, palestras, apoio aos municípios; 

 15 Conferências presenciais – palestra, trabalho dos grupos e apoio em geral; 

 05 Conferências virtuais – assessoria geral para a complexidade da realização no 

formato virtual e fornecida a plataforma Zoom via Granfpolis e Fecam; 

 140 Atendimentos/reuniões com os municípios; 

 40 Eventos realizados – vários foram mais de um dia de evento; 

 158 Participações em eventos: seminários, reuniões, lives, capacitações, outros; 

 Atendimentos telefônicos – média de 5 por dia – total de mais de 1.265 ligações; 

 Whatsapp - média de 15 por dia – total de mais de 3.799 respostas; 

 386 E-mails de consultoria respondidos aos municípios; 

 12 grupos institucionais de trabalho com técnicos e gestores da região; 

 

3. PRINCIPAIS DESTAQUES NO ANO DE 2021 

 
 Assessoria aos novos gestores no 1º ano de mandato principalmente referente aos 

processos de planejamento e gestão administrativa, orçamentária e financeira; 

 Acolhida aos novos gestores e assessorias referentes à transição de gestão; 
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 Capacitação aos novos gestores de assistência social; 

 Capacitação aos novos gestores e responsáveis pela Política de habitação; 

 Apoio à elaboração do Plano Plurianual da Administração Pública – PPA 2022/2025 

- programas e ações específicos da Política de Assistência Social, Fundo da 

Assistência Social, Fundo de Habitação, Fundo da Infância e Adolescência, Fundo 

do Idoso, entre outros. 

 Assessoria a elaboração dos Planos Municipais da Política de Assistência Social – 

PAS 2022/2025 – instrumento obrigatório á ser elaborado até 31/12/2021; 

 Assessoria as Conferências Municipais de Assistência Social – 5 delas no formato 

virtual; nenhum município precisou contratar plataformas para a realização e a 

Granfpolis também prestou assessoria para a adequação das etapas na conferência 

virtual - votação, eleição, trabalhos de grupos, plenárias; 

 Realização de diagnóstico sobre o perfil dos novos gestores; 

 Apoio os municípios na continuidade das respostas para o enfrentamento pandemia 

da COVID -19 - prorrogação do auxílio emergencial; criação do auxílio emergencial 

no Estado; migração do Programa Bolsa Família para o Auxílio Mais Brasil; 

adaptações serviços, programas, projetos e benefícios; recursos extraordinários; 

 Orientação, assessoria e capacitação para a retomada das atividades presenciais 

do SCFV, grupos de convivência, atividades coletivas, comunitárias, entre outras; 

Capacitação realizada em 5 módulos – com todas as orientações sanitárias, para 

todos os trabalhadores e gestores; 

 Assessoria e capacitação sobre gestão orçamentária e financeira dos recursos 

ordinários e extraordinários – gestão, aplicação, prestação de contas; 

 

4. DESCRIÇÃO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS EM 2021 
 

Colegiado de Assistência Social 
 
Realizamos 10 reuniões do Colegiado de Assistência Social e mais 02 reu-

niões extraordinárias com os Secretários de Assistência Social para tratar sobre o Auxí-

lio Emergencial do Estado de Santa Catarina - SC+Renda. 

 
Reuniões do Colegiado de Assistência Social realizadas em 2021 

FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO DEZEMBRO 
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09/02 09/02 13/04 19/05 09/06 14/07 11/07 08/09 08/10 03/12 

 

Reuniões Extraordinárias de Secretários de Assistência Social e 
responsáveis pela pasta da Assistência Social realizadas em 2021 

JUNHO JULHO 

11/06 09/07 

 

Fotos de algumas Reuniões do Colegiado de Assistência Social: 
 

• Reunião Descentralizada do Colegiado de Assistência Social em Tijucas 

 
 

• Reunião Descentralizada do Colegiado de Assistência Social em Santo Amaro 

da Imperatriz 
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• Reunião Descentralizada do Colegiado de Assistência Social em Garopaba 

 

• 1ª Reunião do Colegiado de Assistência Social presencial na sede da Granfpolis 
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Colegiado de Habitação, Regularização Fundiária e Direito a Cidade 

 

Em parceria com o Setor de Planejamento Urbano, em 2021 realizamos 04 

reuniões de colegiado e 01 reunião técnica sobre REURB com a participação da Ana-

lista Técnica Karla França da Confederação Nacional dos Municípios - CNM. 

 
Reuniões do Colegiado de Habitação, Regularização Fundiária e Direito a Cidade 

realizadas em 2021 
MARÇO ABRIL AGOSTO SETEMBRO NOVEMBRO 

11/03 15/04 25/08 22/09 29/11 

 
Fotos de algumas reuniões do Colegiado de Habitação, Regularização Fundiária e Di-

reito a Cidade 
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Eventos realizados - Capacitações, Oficinas, Rodas de Conversa e Reuniões 
Técnicas 
 

Realizamos 40 eventos voltados aos municípios da Granfpolis, com diferen-

tes temáticas, sempre na busca do atendimento coletivo e respostas às demandas que 

são comuns a todos. Não estão inclusas as reuniões de colegiado da Assistência Soci-

al, Habitação e reuniões com os secretários, estes tratamos no ponto específico acima. 

 
Data Evento Município  Parcerias 

14/01 Capacitação a nova gestão dos Conselheiros 
CMAS de Florianópolis 

Florianópolis  

05, 08, 
11 e 

12/02  

Capacitação para retomada presencial dos gru-
pos dos Serviços de Convivência e Fortalecimento 
de Vínculos - SCFV – 5 módulos 16h 

Todos  Iniciativa da Granfpo-
lis, estendida para 
todo o estado junta-
mente com GT Esta-
dual 

01/03 1ª Oficina Benefícios Eventuais Todos   
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02, 16, 
30/03 e 
13/04 

Capacitação aos novos gestores da Política de 
Assistência Social 

Todos  Parceria FECAM e 
Associações  

22/03 Capacitação aos novos Gestores de Florianópolis 
(secretários, diretores, gerentes, coordenadores, 
etc.) 

Florianópolis Florianópolis 

26/03 Live Escuta Especializada  Todos Parceria FECAM e 
Associações 

29/03  Reunião do GT Retomada SCFV GRanfpolis Todos  

30, 06 e 
20/04  

Capacitação aos servidores dos SCFV de Floria-
nópolis (Assistência Social e Educação) 

Florianópolis  

31/03 2ª Oficina Benefícios Eventuais Todos   

01/04 Reunião Técnica sobre os Fundos Especiais Fundo 
da Criança e do Adolescente e Fundo Municipal 
do Idoso - FECAM e Associações de Municípios - 
edição região litorânea e sul 

Todos Parceria FECAM e 
Associações, GT Es-
tadual 

27/04 Reunião do GT POP RUA Florianópolis, Palhoça, 
São José, Biguaçu 

 

29/04 Capacitação ao CMAS de Palhoça Palhoça  

23/04 Reunião Caixa Econômica Auxilio Emergencial – 
orientação aos municípios 

Todos Parceria FECAM e 
Associações 

04/05 Reunião Escuta Especializada município de Pa-
lhoça 

Palhoça  

20/05 Capacitação novos Gestores e Trabalhadores 
Política de Habitação 

Todos Parceria FECAM e 
Associações 

06/05 Capacitação nova gestão do CMAS de Angelina Angelina  

04/06 Reunião Secretários de Assistência Social sobe 
Auxílio Emergencial SC+Renda 

Todos  

15/06 Reunião Comissão da Conferência de Assistência 
Social de Palhoça 

Palhoça  

16/06 Reunião GT Conferências Virtuais Florianópolis, São José, 
Palhoça, Biguaçu e 
Garopaba 

 

28/06 Reunião GT Escuta Especializada Todos   

30/06 Reunião GT Família Acolhedora Todos  

09/07 Reunião Secretários de Assistência Social sobre 
Auxílio Emergencial SC+Renda 

Todos   

13/07  Reunião Comissão Conferência de Assistência 
Social de Biguaçu 

Biguaçu  

13/07 Reunião GT Conferências Virtuais  Florianópolis, São José, 
Palhoça, Biguaçu e 
Garopaba 

 

03/08 Capacitação para os Comitês de Gestão Colegia-
da da Escuta Especializada 

Todos   

03/08 Palestra na Conferência Municipal de Florianópo-
lis sobre o Eixo IV 

Florianópolis  

21/09 1ª Oficina para elaboração do PAS – Diagnostico 
Socioterritorial 

Todos   

28/09 Reunião do GT POP RUA Florianópolis, São José, 
Palhoça, Biguaçu 

 

29/09 Capacitação aos Serviços de Família Acolhedora 
da região da Granfpolis 

Todos   

01/10 Treinamento Planejamento e Gestão Financeira Todos   
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para os gestores de Assistência Social e Saúde 
com Gilberto da Assessoria Contábil da Granfpo-
lis 

20/10 Capacitação sobre o Sistema APOIA realizada 
pelas Assessorias de Políticas Públicas e de Edu-
cação em parceria com o CIJ do Ministério Públi-
co de SC 

Todos   

20/10 2ª Oficina para elaboração do PAS – elaboração 
das prioridades, ações, metas e estratégias 

Todos   

04/11 Roda de Conversa Sobre o Funcionamento dos 
Conselhos da Pessoa Idosa e implementação dos 
Fundos Municipais 

Todos  GT Estadual 

05/11 Reunião Técnica sobre Acolhimento de Crianças e 
Adolescentes Granfpolis e Amfri 

Todos GT Estadual 

08/11 Capacitação aos Conselheiros Tutelares partici-
pação do Coordenador do CIJ / Ministério Públi-
co, Gerente da SDS e convidados 

Todos  Parceria Ministério 
Público e Secretaria 
de Estado de Desen-
volvimento Social 

09/11 Reunião GT POP RUA Florianópolis, Palhoça, 
São José, Biguaçu 

 

22/11  Capacitação sobre Benefícios Eventuais Todos  Parceria com a Secre-
taria de Estado de 
Desenvolvimento 
Social 

26/11 Coordenação de mesa no Seminário Estadual de 
Assistência Social 

Todos  Promoção FECAM e 
Associações  

26/11 Palestra na Jornada SUAS 2021 evento dos cursos 
de Serviço Social e Psicologia da UFSC 

Todos  UFSC 

22/12 Treinamento SIPIA CT Santo Amaro da Impe-
ratriz, Aguas Mornas, 
Rancho Queimado, São 
Bonifácio, Paulo Lopes 
e Anitapolis 

 

Alguns registros dos eventos realizados 
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Capacitação em 5 módulos para a Retomada do SCFV e atividades coletivas do SUAS 

 

 
Capacitação aos novos Gestores da Assistência Social 

 

 

  
1° Oficina de assessoria à elaboração do 
Plano Municipal de Assistência Social – 

PAS – Diagnóstico Social 
 

2° Oficina de assessoria à elaboração do 
Plano Municipal de Assistência Social – 

PAS – Ações, Estratégias e Metas  
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Capacitação aos Conselheiros Tutelares 
participação do Promotor e Coordenador 
do CIJ – Ministério Público, Gerente da 

SDS e convidados 

Capacitação sobre o Sistema APOIA realiza-
da pelas Assessorias de Políticas Públicas e 
de Educação em parceria com o CIJ do Mi-

nistério Público de SC 
 

Atendimentos aos municípios da Granfpolis 
 

Foram realizados 140 atendimentos/reuniões de assessoramento de forma 

presencial, virtual ou ligações conforme solicitação e demandas particulares de cada 

município.  

 

N Data Município 
1.  18/01 Paulo Lopes 
2.  04/02 Major Gercino 
3.  05/02 Florianópolis 
4.  08/02 Paulo Lopes 
5.  08/02 Tijucas 
6.  08/02 Florianópolis 
7.  09/02 Florianópolis 
8.  10/02 Santo Amaro da Imperatriz 
9.  16/02 Canelinha 
10.  17/02 Major Gercino 
11.  19/02 Alfredo Wagner 
12.  22/02 Rancho Queimado 
13.  23/02 São João Batista 
14.  01/03 Biguaçu 
15.  02/03 São Pedro de Alcântara 
16.  03/03 Florianópolis 
17.  05/03 Florianópolis 
18.  15/03 Palhoça 
19.  17/03 Biguaçu 
20.  19/03 Garopaba 
21.  19/03 Antonio Carlos 
22.  19/03 Palhoça 

23.  19/03 Canelinha 
24.  22/03 Paulo Lopes 
25.  24/03 São João Batista 
26.  26/03 Biguaçu 
27.  03/04 Tijucas 
28.  06/04 Canelinha 
29.  09/04 Paulo Lopes 
30.  09/04 Santo Amaro da Imperatriz 
31.  15/04 Tijucas 
32.  16/04 São Bonifácio 
33.  16/04 Angelina 
34.  19/04 Florianópolis 
35.  20/04 Biguaçu 
36.  05/05 Anitápolis 
37.  12/05 São João Batista 
38.  13/05 São José 
39.  13/05 Nova Trento 
40.  13/05 Rancho Queimado 
41.  17/05 Major Gercino 
42.  18/05 Tijucas 
43.  19/05 Anitápolis 
44.  19/05 Leoberto Leal 
45.  24/05 Tijucas 
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46.  24/05 Nova Trento 
47.  25/05 São José 
48.  27/05 São João Batista 
49.  27/05 Angelina 
50.  01/06 Biguaçu 
51.  01/06 São Bonifácio 
52.  02/06 Nova Trento 
53.  02/06 Florianópolis 
54.  04/06 São João Batista 
55.  07/06 Biguaçu 
56.  08/06 Palhoça 
57.  10/06 São João Batista 
58.  11/06 Canelinha 
59.  11/06 São Pedro de Alcântara 
60.  14/06 Nova Trento 
61.  15/06 Nova Trento 
62.  15/06 Santo Amaro da Imperatriz 
63.  17/06 Canelinha 
64.  17/06 Alfredo Wagner 
65.  18/06 São José 
66.  28/06 Major Gercino 
67.  29/06 Santo Amaro da Imperatriz 
68.  30/06 Paulo Lopes 
69.  30/06 Florianópolis 
70.  05/07 Major Gercino 
71.  05/07 Tijucas 
72.  06/07 Nova Trento 
73.  07/07 Alfredo Wagner 
74.  09/07 Alfredo Wagner 
75.  12/07 Garopaba 
76.  14/07 São José 
77.  19/07 Biguaçu 
78.  19/07 Angelina 
79.  19/07 Paulo Lopes 
80.  20/07 Nova Trento 
81.  21/07 Antonio Carlos 
82.  22/07 Palhoça 
83.  26/07 Tijucas 
84.  27/07 Anitápolis 
85.  27/07 São João Batista 
86.  27/07 São João Batista 
87.  27/07 Águas Mornas 
88.  27/07 São José 
89.  28/07 Angelina 
90.  28/07 Angelina 
91.  28/07 Tijucas 
92.  30/07 Antonio Carlos 
93.  06/08 Santo Amaro da Imperatriz 
94.  11/08 Tijucas 
95.  16/08 Angelina 

96.  17/08 Nova Trento 
97.  17/08 Tijucas 
98.  17/08 Angelina 
99.  19/08 Anitápolis 
100.  21/08 Tijucas 
101.  23/08 Leoberto Leal 
102.  25/08 Antonio Carlos 
103.  26/08 Nova Trento 
104.  02/09 São José 
105.  03/09 Tijucas 
106.  09/09 Tijucas 
107.  09/09 São José 
108.  10/09 Nova Trento 
109.  13/09 São José 
110.  14/09 Garopaba 
111.  20/09 Biguaçu 
112.  20/09 Biguaçu 
113.  21/09 Nova Trento 
114.  21/09 Florianópolis 
115.  22/09 Florianópolis 
116.  27/09 Nova Trento 
117.  30/09 Tijucas 
118.  08/10 São José 
119.  08/10 Tijucas 
120.  11/10 Antonio Carlos 
121.  14/10 São José 
122.  14/10 São João Batista 
123.  15/10 São José 
124.  18/10 Nova Trento 
125.  21/10 Nova Trento 
126.  21/10 São José 
127.  22/10 São Bonifácio 
128.  25/10 São Bonifácio 
129.  25/10 Canelinha 
130.  28/10 Tijucas 
131.  03/11 Canelinha 
132.  04/11 Garopaba 
133.  10/11 Nova Trento 
134.  17/11 Major Gercino 
135.  16/11 Paulo Lopes 
136.  19/11 Antonio Carlos 
137.  28/11 Rancho Queimado 
138.  29/11 Rancho Queimado 
139.  15/12 São João Batista 
140.  20/12 Paulo Lopes 
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Registro de atendimento virtual ao município de São Bonifácio 

  
Registro de atendimento presencial município de Canelinha 

 

 

Visitas aos municípios 
 

Data Município  
29/06 Santo Amaro da Imperatriz 
29/06 Rancho Queimado 
20/07 Canelinha 
23/07 Alfredo Wagner 
27/07 Governador Celso Ramos 
28/07 Angelina 
10/08 São João Batista 
05/08 Santo Amaro da Imperatriz 
19/08 Anitápolis 
20/08 Nova Trento 
23/08 Leoberto Leal 
24/08 Major Gercino 
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25/08 Antonio Carlos 
26/08 Tijucas 
27/08 São Pedro de Alcântara 
31/08 Paulo Lopes 
10/09 Águas Mornas 
01/10 São José 
08/10 Tijucas 
03/12 Garopaba 
08/09 Santo Amaro da Imperatriz 

 

Foto ilustrativa de visita realizada, considerando a importância do contato com os mu-

nicípios e suas realidades: 

 

 
Solenidade de Inauguração do Espaço de Atendimento Coletivo do CRAS do município 

de Rancho Queimado. 

 

Conferências de Assistência Social 
 

A Granfpolis assessorou todos os municípios, de forma coletiva, oportuni-

zando esclarecimentos sobre o processo, especialmente aos novos gestores e conse-

lheiros, disponibilizamos modelos de instrumentos para todos os momentos da confe-

rência (convocação, preparação, realização e relatoria), e adequamos às ações con-

forme o formato que o município iria realizar: virtual, hibrida ou presencial. 

 

 05 municípios realizaram as conferências de forma virtual e hibrida, as quais foram 

mais complexas, pois exigiram transportar para o mundo virtual os processos de 

eleição, votação, trabalho de grupos, essenciais para sua realização. A Granfpolis 
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assumiu o apoio técnico e nenhum município precisou utilizar recursos extras para 

contratação desse tipo de assessoria e plataforma.  Foi necessária à criação de um 

grupo de trabalho com os municípios dessa modalidade, reuniões para realização 

de testes na plataforma, documentos personalizados, entre outras ações. 

 17 municípios realizaram no formato presencial, das quais a assessora esteve 

presente em 15 realizando as palestras, apoio aos trabalhos dos grupos, eleição 

dos delegados e 2 conferências foram realizadas pelos técnicos municipais com 

apoio desta assessoria. As conferências presenciais foram possíveis mediante 

todos os cuidados sanitários e limitação de público de acordo com os espaços 

disponíveis. 

 

Resultado: 100% dos municípios da região da Granfpolis realizaram suas conferências 
 

Conferências virtuais: 
 15/07 - Garopaba  
 21/07 – Biguaçu 
 21 e 22/07 – Palhoça 
 02, 03, 04, 05 e 06/08 – Florianópolis 
 12, 13,16, 17, e 18/08 – São José 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Conferências Presenciais: 
  Canelinha 
 Alfredo Wagner 
 Governador Celso Ramos 
 Angelina 
 São João Batista 
 Santo Amaro da Imperatriz 
 Anitápolis 
 Nova Trento 
 Leoberto Leal 
 Major Gercino 
 Antonio Carlos 
 Tijucas 
 São Pedro de Alcântara 
 Paulo Lopes 
 Águas Mornas 

 
Fotos das conferências presenciais que a assessoria de Políticas Públicas esteve 
presente: 
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Leoberto Leal Nova Trento 

 

Anitápolis  Santo Amaro da Imperatriz 

 

Angelina Governador Celso Ramos 

 
 

 

 
Alfredo Wagner Tijucas 
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Antônio Carlos Canelinha 

 

 
São João Batista Paulo Lopes 

 

 
Águas Mornas Major Gercino 
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São Pedro de Alcântara 

 

Consultorias técnicas 
 

A consultoria é um dos serviços da assessoria, que exige análize e estudo 

da situação de cada município e rápida resposta, muitas delas são realizadas por e-

mail whatssap, ligações, entre outras formas (nem sempre conseguimos registrar todas 

as demandas particulares). 

 

• Atendimentos telefônicos – média de 5 por dia – total de mais de 1.265 ligações; 

• Whatsapp - média de 15 por dia – total de mais de 3.799 respostas; 

• 386 E-mails de consultoria/ assessoria respondidos e enviados aos municípios; 
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Participação em eventos 
 

A Assessoria de Políticas Públicas deve estar sempre articulada e presente 

nos eventos regionais, estaduais e nacionais, com o objetivo de representação, fortale-

cimento da região, bem como acompanhar os gestores municipais e repassar as infor-

mações atualizadas aos municípios. 

 

Participamos de 129 eventos, sendo: Rodas de Conversa, Capacitações aos 

gestores e técnicos, lives e reuniões os quais listamos os principais: 

 

Participação em eventos 

10 Reuniões do Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assistência Social – COEGEMAS 
- mensal 

10 Reuniões da Câmara Técnica Intergestora Bipartite – CIB - mensal 

8 Reuniões do Comitê Estadual SUAS COVID 19: Em Defesa Da Vida! 

11 Reuniões do Colegiado Estadual de Assistência Social – COAS FECAM  

8 Reuniões de COAS Assessores das Associações de Municípios e Fecam 

05 Reuniões Grupo de Trabalho sobre Conselho Tutelar coordenado pelo Ministério Público  

04, 05 e 06 Visita Técnica a Brasília na sede da Confederação Nacional dos Municípios - CNM 

11 e 12/11 Seminário Estadual de Assistência Social 

Reunião da Câmara Técnica FECAM – regiões da Granfpolis e Amfri 

Lives promovidas pelo sistema municipalista de SC (FECAM e Associações de Municípios) – a 
Granfpolis teve participação ativa na organização, apoio, coordenação, mobilização e protago-
nizou muitas das ações realizadas pelo conjunto; 

Lives promovidas pala Confederação Nacional dos Municípios-CNM  

Capacitação sobre Regularização Fundiária – Reurb promovida pela Escola do Legislativo - 
ALESC 

Webnars do Comitê Estadual SUAS COVID 19: Em Defesa Da Vida! 

Capacitação sobre Introdução à Regularização Fundiária Urbana - Reurb promovida pelo 
Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR 

Capacitação Sobre Cadastro Social em Reurb promovida pelo Ministério do Desenvolvimento 
Regional - MDR 

Jornada SUAS 2021 – realizada pelos cursos de Serviço Social e Psicologia da Universidade 
Federal - UFSC 
 

http://www.regularizacaoead.com/moodle/course/view.php?id=25
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Fotos de alguns eventos que participei representando a Granfpolis e os municípios da 

nossa região: 

 

 
Reunião COEGEMAS e CIB onde representei os Colegiados de Assistência Social do 

Estado de SC na mesa de autoridades. 

 

 
Visita Técnica a Brasília na sede da Confederação Nacional dos Municípios – CNM 

Delegação de SC acompanhados dos técnicos da CNM. 

 

 

 

Reunião COEGEMAS e CIB em Florianópolis, na 

oportunidade representei a Granfpolis em Palestra 

sobre regionalização para aproximadamente 500 par-

ticipantes de SC 
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Reunião da Câmara Técnica FECAM – regiões da Granfpolis e Amfri 

 

Grupos de trabalho da Assessoria de Políticas Públicas 
 

Entre as estratégias coletivas adotamos a criação de 12 grupos de trabalho 

institucionais com técnicos e gestores para debates, troca de informações e experiên-

cias, agendamentos das reuniões, entre outros. 

 
Grupos de trabalho da Assessoria de Políticas Públicas da GRANFPOLIS: 
 COLEGIADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 COLEGIADO DE HABITAÇÃO, REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA E DIREITO A CIDADE 
 GT POP RUA - POPULAÇÃO DE RUA  
 GT RETOMADA DO SCFV 
 GT NÚCLEO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE/NUEP SUAS/GRANFPOLIS 
 GT FAMÍLIA ACOLHEDORA 
 GT MEDIDA SOCIOEDUCATIVA – PARCERIA SDS 
 GT ESCUTA ESPECIALIZADA 
 GT SIPIA CT – ORGANIZAÇÃO E OUTRO CAPACITAÇÃO (6 MUNICÍPIOS 1º GRUPO) 
 CONFERÊNCIAS VIRTUAIS ASSISTÊNCIA SOCIAL (5 MUNICÍPIOS) 
 COORDENAÇÃO DO COLEGIADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 COORDENAÇÃO DO COLEGIADO DE HABITAÇÃO, REURB E DIREITO A CIDADE 

 

Participação em Grupos de trabalho 

 
Participamos ativamente de Grupos de Trabalho e Comitês estaduais como 

membro representativo da GRANFPOLIS e em alguns representando também as de-

mais Associações de Municípios: 

 
Grupos de Trabalho e Comitês que a Assessoria de Políticas Públicas GRANFPOLIS tem assento 
 COAS FECAM 
 COAS ASSESSORES / ASSOCIAÇÕES DE MUNICÍPIOS E FECAM 
 COMITÊ SUAS COVID 19: EM DEFESA DA VIDA COORDENADO PELA FRENTE PARLAMENTAR 

DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 COLEGIADO ESTADUAL DE HABITAÇÃO, REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA E DIREITO À CIDADE 
 GT REGIONALIZAÇÃO DOS SERVIÇOS SOCIOASSISTENCIAIS (SDS, COEGEMAS E FECAM) 



Relatório de Atividades e Prestação de Contas 2021 
 

 

 
 

87 

 GT ACOLHIMENTO – COORDENADO PELA FECAM 
 COMITÊ DE ARTICULAÇÃO E CONHECIMENTO DO ICOM 
 GT VIGILÂNCIA SOCIOASSISTENCIAL – FECAM E ASSOCIAÇÕES DE MUNICÍPIOS 
 GRANFPOLIS INSTITUCIONAL 
 CASA ABRIGO MULHERES - GRANFPOLIS 
 PLANCON AS – COORDENADO PELA DEFESA CIVIL DO ESTADO 
 GT RISCOS E DESASTRES - COORDENADO PELA DEFESA CIVIL DO ESTADO 
 GT EDUCAÇÃO PERMANENTE – FECAM E ASSOCIAÇÕES DE MUNICÍPIOS 

 
Outras participações em grupos estaduais e regionais: 
 
Grupos estaduais e regionais em que a Assessoria de Políticas Públicas acompanha 
 SUAS 
 CMDCAs 
 COMISSÃO APADRINHAMENTO MP CAPITAL 
 ASSISTENTES SOCIAIS 
 FEPAS 

 

Produção de materiais 
 

Foram produzidos muitos materiais técnicos para subsidiar os municípios nos 

processos de tomada de decisão, apontamos alguns: 

 

 Minuta de Plano de Ação para retomada do SCFV para os municípios da Granfpolis 

– posteriormente adaptado como referência aos municípios do estado de Santa 

Catarina; 

 Minuta de Plano de Assistência Social – em parceria com o COAS/FECAM; 

 Minuta de Lei de Benefícios para adequação as orientações do Decreto no 6.307, 

de 14 de dezembro de 2007, que dispõe sobre os Benefícios Eventuais e a 

Resolução do CEAS/SC Nº 04 de 22 de abril de 2020, que dispõe sobre a 

regulamentação, concessão e cofinanciamento dos Benefícios Eventuais no âmbito 

da Política Pública Estadual de Assistência Social. 

 Pareceres de defesas municípios referente as prestações de contas junto ao FNAS; 

 Pareceres sobre Termos de Ajustes de Conduta com os municípios para instalação 

de abrigos, casas lares e Centros de referência Especializados de Assistência 

Social – CREAS onde as demandas e o alto custo não justificam a instalação; 

 Orientações e documentos sobre a Lei. N. 13.019/2014; 
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 Minutas de leis que regulamentam o SUAS, CRAS, CREAS, cria cargos, para o 

Conselho Municipal de Assistência Social, Fundo Municipal de Assistência Social e 

os Benefícios Eventuais. 

 Minutas de resoluções para o reordenamento da rede socioassistencial, 

regulamentação das comissões, processo de inscrição no CMAS e CMDCA, entre 

outros; 

 Minutas de regimento interno para os conselhos setoriais, de direitos e Conselho 

Tutelar; 

 Minutas sobre Conselho de Habitação – lei que regulamenta, regimento interno, 

relatório anual de gestão; 
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6.8 – PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL DA GRANFPOLIS 

 
O Programa de Responsabilidade Social teve início no ano de 2015 e foi ins-

tituído oficialmente em 2019 por meio da Resolução nº 07/2019, reflete o compromisso 

da instituição com uma sociedade melhor, mais igualitária e com maior qualidade de 

vida para as pessoas, alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável das Na-

ções Unidas. 

 
Trata-se de ações intersetoriais, que envolvem todas as áreas técnicas da 

Granfpolis, como ação estratégica da instituição, uma grande referência para as 
demais instituições públicas e privadas. 

 
No ano de 2021 a GRANFPOLIS recebeu pelo 5º ano consecutivo o Certifi-

cado de Responsabilidade Social da Assembleia Legislativa de Santa Catarina - 

ALESC. O Prêmio de Responsabilidade Social foi instituído no ano de 2004 por meio 

da Lei 12.298 e, desde lá, já foram mais de 1.070 empresas certificadas e mais de 50 

troféus entregues.  

 
 



 

                                                                                                      Relatório de Atividades e Prestação de Contas 2021 
 

 

 
 
90 

Cleci Aparecida Veronezi - Presidente da GRANFPOLIS e prefeita de Rancho Queima-
do recebendo o Certificado de Responsabilidade Social da Assembleia Legislativa de 
Santa Catarina – ALESC 
Projetos desenvolvidos 
 

Anualmente a Associação dos Municípios da Região da Grande Florianópo-

lis desenvolve os seguintes projetos: 

 
• Adesão as Campanhas Outubro Rosa (2015), Novembro Azul (2015), Maio Amarelo 

(2021) e Setembro Amarelo (2021); 

• Integra Granfpolis – realiza atividades de integração, planejamento e avaliação en-

tre gestão e funcionários; 

• Empodera Granfpolis – voltado ao empoderamento feminino; 

• Campanha do Agasalho – arrecadamos e entregamos as entidades que atendem 

pessoas vulneráveis; 

• Natal Solidário – desenvolvido em parceria com os Correios, arrecada brinquedos e 

envia, sendo que para a maioria das crianças este será o único presente que irão 

receber no natal; 

• Meio Ambiente: implantação das lixeiras de coleta seletiva; canecas personalizadas; 

erradicamos o uso de copos descartáveis entre os funcionários e apoiamos a reci-

clagem; 

• Atividades de Comunicação e Informação – todas as ações são divulgadas, mas 

além da divulgação a comunicação faz um papel muito importante de disseminação 

da informação e prevenção, incentivo a participação dos municípios e da comunida-

de; 

 
Ações durante a pandemia 2020 e 2021: 
 

Foram anos diferentes, desafiadores, nos quais as ações do Programa de Res-

ponsabilidade Social da Granfpolis foram adaptadas, sem deixarem de ser realizadas 

e, ainda, algumas foram ampliadas, contribuindo significativamente para o enfrenta-

mento da pandemia nos municípios, região e estado: 

 

• Participação no Comitê SUAS COVID 19 – em defesa da Vida; 
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• Elaboração de boletins diários que contribuíram para a visibilidade da urgência e 

gravidade da COVID para planejamento e respostas dos municípios e da região no 

combate a pandemia; 

• Elaboração de documentos de apoio, especialmente no planejamento de ações 

emergenciais e na retomada das atividades, na essencialidade das políticas de as-

sistência social e saúde; Entre outras. 

• Processos formativos auxiliando os gestores e técnicos no planejamento, na gestão 

e na execução de ações emergenciais, respostas e preparando-os para a retomada 

das atividades; 

 

Registros das Campanhas e algumas das ações realizadas em 2021 
 

Atualmente desenvolvemos 4 grandes campanhas: Maio Amarelo, Setembro 

Amarelo, Outubro Rosa e Novembro Azul, progressivamente temos a intenção de ex-

pandir, uma vez que neste ano a Granfpolis investiu na aquisição de iluminação de led 

para a sede.  

 

Durante as campanhas a sede da Granfpolis é iluminada pela cor definida e 

diversas ações são realizadas, tanto no âmbito interno com os colaboradores quanto 

para a comunidade em geral. 

 

Maio Amarelo  
 

O Movimento Maio Amarelo tem como proposta chamar a atenção da sociedade 

para o alto índice de mortes e feridos no trânsito em todo o mundo que poderiam ser 

evitados. 
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Setembro Amarelo 
 

O Setembro Amarelo é uma campanha dedicada à conscientização da pre-

venção ao suicídio. Durante o mês, diversas ações são realizadas buscando dar voz à 

problemática, que muitas vezes não recebe a devida atenção. 
 

   
 

Outubro Rosa 
 

Outubro Rosa é uma campanha já bastante conhecida, tem por objetivo 

compartilhar informações sobre o câncer de mama e, mais recentemente, câncer do 

colo do útero, promovendo a conscientização sobre as doenças, proporcionando maior 

acesso aos serviços de diagnóstico e contribuindo para a prevenção e a redução da 

mortalidade. 
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Aquisição de camisetas da Entidade AMUUC que atende mulheres e auxilia no acesso 
e realização dos exames preventivos. 
  

Novembro Azul 
 

A Campanha Novembro Azul chama atenção para cuidados com a saúde e 

quer aproximar homens das unidades de saúde, visa desconstruir barreiras para incen-

tivar o homem a cuidar de sua saúde de forma preventiva. 
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Natal Solidário 
 

O Natal Solidário, é desenvolvido em parceria com os correios, onde a Gran-

fpolis pega as cartinhas, cada funcionário e sua família adotam as acrianças e após 

entregamos os presentes para que o correio encaminhe as crianças como resposta do 

querido Papai Noel. 

 

E uma ação linda, gratificante e que na pandemia, diante de tantas dificulda-

des levou um pouco de afeto para as crianças e famílias vulneráveis. 
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Integra Granfpolis 
 

São realizadas ações que visam a integração dos funcionários e diretoria da 

Granfpolis, buscando ações cooperadas, um ambiente de trabalho saudável, que valo-

riza e acredita no potencial dos seus trabalhadores. 

 

 
 
Datas comemorativas 

 

 
Reunião da Presidência e Diretoria com os Colaboradores da Granfpolis 
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Encerramento das atividades de 2021 e momento de integração 
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6.9 – ASSESSORIA DE PROJETOS ESPECIAIS E CAPTAÇÃO DE RECURSOS 
 

A Assessoria de Projetos Especiais e Captação de Recursos prestou suporte 

técnico aos 22 municípios associados à Granfpolis através de assessoria, consultoria e 

capacitações nas áreas de Captação de Recursos, Políticas Culturais, Gestão da Qua-

lidade e Apoio à Gestão.  Segue abaixo a síntese quantitativa dos atendimentos segui-

da do resumo descritivo em cada área. 

 

SÍNTESE DOS ATENDIMENTOS DA ASSESSORIA DE PROJETOS ESPECIAIS 2021 

MUNICÍPIO / ÁREA ATUAÇÃO CAPTAÇÃO DE 
RECURSOS 

POLÍTICA 
CULTURAL 

GESTÃO DA 
QUALIDADE TOTAL 

Águas Mornas 218 69 8 295 
Alfredo Wagner 379 70 8 457 
Angelina 227 75 8 310 
Anitápolis 233 69 8 310 
Antônio Carlos 263 75 8 346 
Biguaçu 330 82 12 424 
Canelinha 322 67 8 397 
Florianópolis 292 69 14 375 
Garopaba 271 79 8 358 
Governador Celso Ramos 228 66 8 302 
Leoberto Leal 227 66 8 301 
Major Gercino 238 66 8 312 
Nova Trento 269 68 8 345 
Palhoça 243 68 15 326 
Paulo Lopes 217 67 8 292 
Rancho Queimado 218 68 8 294 
Santo Amaro da Imperatriz 220 112 8 340 
São Bonifácio 215 66 8 289 
São João Batista 222 69 8 299 
São José 257 76 11 344 
São Pedro de Alcântara 224 70 8 302 
Tijucas 227 68 8 303 
Atividade de apoio à Granfpo-
lis (Defesa Civil, Turismo, Es-
porte e Gestão). 

- - - 883 

TOTAL 5.540  1.585  196  8.204 
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1. CAPTAÇÃO DE RECURSOS 
 

O ano foi dedicado, especialmente, à capacitação dos novos Gestores Muni-

cipais de Convênios – GMCs, além dos atendimentos diários de suporte a todas as 

etapas do processo de captação de recursos (planejamento, elaboração de projetos, 

busca de fontes de recursos, gestão de projetos e convênios e prestação de contas). 

Dentre as principais atividades destacaram-se: 
 

• 04/03/2021 – 12ª Reunião do Comitê Gestor da Rede +Brasil - Elo Municípios. Mi-

nistério da Economia. A Granfpolis participa ativamente do Elo sendo multiplicador 

oficinal na região. 

• 24/03/2021 – Reunião do Colegiado de GMCs. 

• 06/04/2021 – Oficina técnica de engenharia da Caixa para arquitetos, engenheiros e 

GMCs. 

• 26/04/2021 – Capacitação Orientação sobre Prestação de Contas no SIGEF. 

• 20/05/2021 – Capacitação da Caixa para os GMCs. 

• 28/05/2021 – Treinamento SIGEF. 

• 28 e 29/07/2021 – Treinamento sobre Plataforma + Brasil para Florianópolis. 
 

 
 

• 25 e 26/08/2021 – Treinamento sobre Plataforma + Brasil para os municípios. 
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• 27, 28 e 29/09/2021 - Comitiva técnica de GMCs em Brasília. 
 

 
 

• 09/11/2021 - Capacitação Caixa Matriz sobre abas de Obras na Plataforma + Brasil. 

• 15/12/2021 – Visita Técnica ao Escritório de Projetos do Governo SC – EPROJ. 
 

 
 

2. POLÍTICAS CULTURAIS 
 

No ano de 2021 foram retomadas as atividades presencias do Colegiado de 

Políticas Culturais da Granfpolis – CPOC. Além dos atendimentos periódicos relativos à 

implantação dos sistemas municipais de cultura, a assessoria também atendeu sobre a 

execução e prestação de contas dos recursos da Lei Aldir Blanc de Emergência Cultu-

ral – LAB. Segue abaixo as principais atividades desenvolvidas: 

 
• 23/03/2021 – 19ª Reunião do Colegiado CPOC. 

• 14/04/2021 - 20ª Reunião do Colegiado CPOC. 

• 29/04/2021 - Oficina ao CONGESC sobre o Processo de Captação de Recursos. 



 

                                                                                                      Relatório de Atividades e Prestação de Contas 2021 
 

 

 
 
100 

• 05/05/2021 – 21ª Reunião do Colegiado CPOC. 
• 18, 20, 25 e 27/05/2021 - Curso: Elaboração de Projetos Culturais para os gestores 

e agentes culturais da Granfpolis. 
 

 
 

• 07/07/2021 - 22ª Reunião do Colegiado CPOC. 
 

 
 

• 21/07/2021 - Apresentação do Plano de Trabalho 2022 do CPOC ao CIM - GRAN-

FPOLIS. 
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• 27/10/2021 - Oficina Desafios e Oportunidades do Plano Municipal de Cultura. San-

to Amaro da Imperatriz. 

• 17/11/2021 - Oficina do Plano Municipal de Cultura de Santo Amaro da Imperatriz. 

• 08/12/2021 – Encontro com agentes culturais de Canelinha. 
 

 
 
3. GESTÃO DA QUALIDADE 
 

O ano foi dedicado ao esclarecimento de dúvidas sobre a aplicação do Mo-

delo de Excelência em Gestão das Transferências Voluntárias da União – MEG-Tr. A 

assessoria acompanhou os municípios de Biguaçu, Florianópolis, Palhoça e São José 

no cumprimento do prazo do primeiro ciclo (acima de 50 mil habitantes) que foi 

30/09/2021. Segue as principais atividades do ano: 

 

• 08/02/2021 – Reunião para apresentação do MEG-Tr ao Secretário de Transparên-

cia, Auditoria e Controle de Florianópolis, Sr. Sady Beck Junior e equipe. 

• 20/10/2021 – Apresentação do Modelo de Excelência em Gestão das Transferên-

cias Voluntárias da União - MEG-Tr aos municípios da região. 

• 29/10/2021 – Participação na Assembleia Geral da Granfpolis para apresentar o 

MEG-Tr. 
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4. APOIO À GESTÃO DA GRANFPOLIS 

 

A assessoria desenvolveu diversas atividades de apoio nas prioridades da 

Gestão, dentre elas o Consórcio – CIM GRANFPOLIS, Programa de Responsabilidade 

Social, Certificação de Responsabilidade Social da ALESC e as seguintes ações: 

 

• 28/04/2021 - Reunião para criação do Colegiado de Esporte da Granfpolis. 

• 26/05/2021 - Reunião do Colegiado de Esporte da Granfpolis - COESP. 

• 21/07/2021 - Posse da Diretoria do COESP. 

 
• 04/08/2021 - Criação do Colegiado de Turismo da Granfpolis - COLTUR, no municí-

pio de São José. 
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• 10, 11 e 12/08/2021 - Comitiva híbrida à Brasília: Primeiras-damas da Granfpolis e 

gestores técnicos. 
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PRESTAÇÃO 
DE 

CONTAS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 – BALANÇO PATRIMONIAL. 
 
2 – DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO. 
 
3 – BALANCETE DE VERIFICAÇÃO POR CENTRO DE CUSTOS. 
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