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PROCESSO DE CONTRATACAO N° 11/2021

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
PREDIAL, PORTARIA DIURNA e RECEPCAO DIURNA

EDITAL DE SELECAO AMPLA N° 01/2021

A Presidente da Associacdo dos Municipios da Regido da Grande Floriandpolis — GRANFPOLIS
torna publico que faré realizar no dia 03 de maio de 2021, as 14:00 horas, procedimento de
SELEC}AO AMPLA, objetivando a CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE
LIMPEZA E CONSERVAQAO PREDIAL, PORTARIA DIURNA E RECEPQAO DIURNA,
conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital, segundo as
regras disposta neste edital e na Resolu¢do GRANFPOLIS n°01/2018.

Serdo observados os seguintes horarios e datas para os procedimentos que seguem:

e Inicio do recebimento das propostas: 13h30min do dia 03/05/2021.

e Final do recebimento das propostas: 13h50min do dia 03/05/2021.

e Abertura da sessédo de julgamento: 14h00min do dia 03/05/2021.

LOCAL: Rua Candido Ramos, 250, Capoeiras — Floriandpolis/SC. CEP 88.090-800.
1. OBJETO

1.1 Selecdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de: a) portaria; b)
servicos gerais, abrangendo a limpeza, conservacao e higienizacdo das areas internas e externas; e
C) servigos de recepg¢éo, segundo solicitacdo do representante desta; todos a serem prestados na sede
da GRANFPOLIS, conforme condicdes, especificagdes, exigéncias e quantitativos estimados
estabelecidos no Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital.

2. CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar do Procedimento de Selecdo Ampla as pessoas juridicas que atuam no ramo
pertinente ao objeto em disputa, observadas as condigdes constantes do edital.

2.2. Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo de propostas serdo de
responsabilidade exclusiva do proponente.
3. PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

3.1. Qualquer interessado podera solicitar esclarecimentos referentes ao procedimento de selecéo
ampla.

3.2. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser protocolados na sede da GRANFPOLIS, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis antes da data limite para o recebimento das propostas.

3.3. Caberé ao Presidente da Comissdo Permanente de Selecdo Ampla de Precos da GRANFPOLIS
prestar os esclarecimentos que entender adequados, podendo alterar as clausulas deste edital,
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hipotese em que poderd ser designada nova data para recebimento das propostas e julgamento,
precedida de nova divulgacéo do edital.

4. DA DOCUMENTACAO
4.1. ENVELOPE N°. 01 - DO CREDENCIAMENTO

4.1.1. O credenciamento devera ser apresentado em envelope individual, separado da proposta
de preco e da documentacdo de habilitagdo, contendo em sua parte externa a referida
identificacdo:

ENVELOPE N°. 01 - CREDENCIAMENTO
EDITAL DE SELEGAO AMPLA N° 01/2021
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

4.1.2. Documentos que deverdo estar dentro do envelope n°. 01:

a) Copia autenticada, ou cdpia simples acompanhada do original, do respectivo Estatuto ou
Contrato Social, com suas alteracfes, devidamente registrado no 6rgdo competente, cujo objeto
coincida com o0 objeto deste Edital;

a.1) Caso a empresa proponente envie representante que ndo seja socio, proprietario ou dirigente, o
credenciamento far-se-4 através de instrumento publico _de procuracdo ou instrumento
particular com firma reconhecida em Cartoério, além da documentagio solicitada na alinea “a”.

b) Copia autenticada, ou copia simples acompanhada do original, da Carteira de Identidade ou
documento oficial equivalente, do socio, proprietario, dirigente ou procurador que comparecer a
sessao de disputa.

4.2. ENVELOPE N°. 02 - DA PROPOSTA DE PRECO

4.2.1 A proposta de preco devera ser apresentada em envelope individual, separada do
credenciamento e da documentacdo de habilitacdo, contendo em sua parte externa a referida
identificagéo:

ENVELOPE N°. 02 - PROPOSTA DE PRECO
EDITAL DE SELECAO AMPLA N° 01/2021
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

4.2.2. Dentro do envelope n°. 02 devera estar a proposta de prego, que obedecerd aos seguintes
requisitos:

a) Em 01 (uma) via, impressa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, preferencialmente em papel
timbrado da empresa proponente, redigida com clareza e em lingua portuguesa, salvo quanto a
expressdes técnicas de uso corrente, devidamente datada, assinada na ultima folha e rubricada nas
demais pelo proponente, ou seu representante legal;

b) Indicar nome ou razdo social da licitante, CNPJ, endereco completo, telefone e endereco
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eletronico (e-mail) para contato, bem como, para fins de assinatura do contrato, nome do
proprietario ou sécio, estado civil, profissdo, CPF, Carteira de Identidade, domicilio/endereco e
cargo naempresa;

¢) Ter validade de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacéo;

d) Apresentar planilha com descri¢do dos valores, de acordo com as especificacfes exigidas neste
Edital, informando os valores unitarios, valores totais por item (quantidade estimada total x valor
unitario) para cada tipo, bem como o valor total global com valores expressos em moeda corrente
nacional, em algarismos e por extenso.

e) O critério de avaliacdo das propostas serd 0 de MENOR PRECO GLOBAL.
4.2.2 DISPOSIQ@ES GERAIS DA PROPOSTA DE PRECO:

4221 Quaisquer tributos, custos, frete e despesas diretas ou indiretas que foram omitidas na
proposta ou incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo
considerados pleitos de acréscimos a esse ou a qualquer outro titulo, devendo os servicos ser
fornecidos a GRANFPOLIS sem 6nus adicionais.

4222 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital e
Seus anexos, ou que sejam omissas, ou por apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento, salvo 0s casos em que a falta de algum item ndo ocasione prejuizo no
entendimento da proposta.

4223 Ocorrendo diferenca entre 0s precos unitarios e subtotais ou, ainda, entre estes e o total,
prevalecerdo sempre 0s primeiros, devendo o Presidente da Comissdo de Selecdo Ampla de Precos
proceder as correcBes necessarias. No caso de divergéncia entre os valores em algarismos e por
extenso, prevalecerdo os ultimos.

4224 A simples apresentacdo da proposta de preco implica na aceitagdo integral de todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, obrigando-se a participante ao cumprimento de todas as
exigéncias nele contidas.

4225 A proposta de preco deverd descrever o objeto ofertado conforme as especificacbes e
condicBes contidas no TERMO DE REFERENCIA - ANEXO |1, evitando sindnimos técnicos,
omissdes ou acrescimos referentes a especificacdo do objeto.

4.3 ENVELOPE N°. 03 - DA HABILITACAO

431 Os documentos de habilitacdo deverdo ser entregues em envelope individual, separado do
credenciamento e da proposta de prego, conforme indicado abaixo:

ENVELOPE N°. 03 - DA HABILITAGAO
EDITAL DE SELECAO AMPLA N° 01/2021
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

432 Os documentos que deverao estar dentro do envelope n°. 03:
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4.3.2.1 Relativos a Regularidade Fiscal:

a) Comprovante atualizado de inscricdo e de situacdo cadastral no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ);

b) Certiddo atualizada Negativa de Débitos de Tributos Federais, Estaduais e Municipais;

c) Certificado atualizado de Regularidade do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico) —
CRF;

d) Certiddo negativa de débitos relativos a Seguridade Social (CND com o INSS) atualizada, ou,
conjunta com a certidao atualizada Negativa de Débitos de Tributos Federais;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa;

f) Declaracdo, sob as penalidades cabiveis, da inexisténcia de fato superveniente que possa impedir
a sua habilitacdo neste certame, inclusive na vigéncia contratual, caso venha a ser contratado pela
GRANFPOLIS (Modelo no Anexo 111).

4.3.2.2 Relativos a Qualificacdo Técnica:

a) Declaracdo expedida por 6rgdo publico ou empresa privada, para qual forneceu estes servicos,
preferencialmente em papel timbrado, além da assinatura do responsavel.

4.3.2.3 Relativos a Qualificagdo Econémico-Financeira:

a) Certiddo Negativa de Faléncia / Concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica,_expedidos no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias antecedentes a abertura deste
processo de selecdo de precos.

4.4 Do cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal:

a) Declaracdo de inexisténcia, no quadro funcional do proponente, de menor de dezoito anos
desempenhando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou de menor de dezesseis anos em
qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos, nos termos do inciso
XXXII1 do artigo 7° da Constituicdo Federal (modelo anexo 1V).

5. CONCORRENCIA

5.1. No horério e data definidos no preambulo do edital, o Presidente da Comissdo Permanente de
Selecdo Ampla faré a abertura dos envelopes, procedendo aos seguintes atos, em sequéncia:

I. Analise do Envelope de Credenciamento

5.2. O Presidente da Comissdo procedera a abertura dos envelopes de credenciamento e fara a
analise quanto ao cumprimento do Edital, aceitando ou ndo o proponente.

I1 — Andlise do Envelope de Habilitagdo

5.3. O Presidente da Comissdo procedera a abertura dos envelopes de habilitacdo e fard a anélise
quanto ao cumprimento do Edital, classificando ou desclassificando o proponente.
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Il — Anélise da Proposta de Precos

5.4. O Presidente da Comissdo procederd a abertura das propostas de precos apenas dos
concorrentes aceitos no credenciamento e classificados na habilitacéo.

5.5. Encerrada a etapa de analise preliminar de aceitabilidade das propostas, serdo ordenadas as
propostas conforme o respectivo preco final ofertado, menor preco global, na ordem crescente dos
valores.

6. HOMOLOGACAO

6.1. Encerrado a selecdo das propostas com menor preco e declarada a empresa vencedora, 0s autos
devidamente instruidos serdo encaminhados a Presidente da GRANFPOLIS para fins de
homologacéo.

7. CONTRATACAO

7.1. Homologado o processo de selecdo ampla pela Presidente da GRANFPOLIS, o proponente
vencedor tera o prazo de 30 dias para assinar 0 contrato e iniciar 0s servigos.

7.2. Se no prazo estabelecido no item 7.1 ndo for assinado o contrato pelo proponente vencedor,
sera chamado o segundo colocado, que contard com 0 mesmo prazo para assinatura do contrato e
inicio dos servicos.

8. PENALIDADES

8.1. O proponente que ndo mantiver a proposta, comportar-se de modo inidéneo, apresentar
documentacdo falsa, cometer fraude fiscal, deixar de executar parcial ou totalmente o objeto, estara
sujeito as seguintes penalidades:

8.1.1. Impedimento de contratar com a GRANFPOLIS, pelo prazo de até 05 (cinco) anos;
8.1.2. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do objeto do presente edital.
9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da selecdo ampla.

9.2. E de inteira responsabilidade das empresas interessadas de acompanhar as modificagdes e 0s
esclarecimentos sobre o Edital, disponibilizados na forma de aditamentos, esclarecimentos e
comunicados no site www.diariomunicipal.sc.gov.br.

9.3. E facultado & Comissdo Permanente de Selecdo Ampla da GRANFPOLIS promover diligéncias
destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo.

9.4. As normas disciplinadoras da selecdo ampla serdo sempre interpretadas em favor da ampliacéo
da disputa entre os participantes, desde que ndo comprometam os interesses da GRANFPOLIS, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

9.5. A GRANFPOLIS podera cancelar ou suspender o presente Processo de Selecdo em qualquer
momento anterior a assinatura do contrato caso sobrevier situacdo financeira desfavoravel, néo
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estando obrigada a indenizar as eventuais despesas que porventura oS participantes vierem a
suportar para fins da demonstracdo regulada neste edital, cuja inscricdo implica em irretratavel
aceite das condices ora estabelecidas.

9.6. A apresentacdo da proposta vincula o proponente aos termos do presente Edital e seus anexos,
bem como, de forma subsidiaria, as regras da Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1.990, Codigo de
Defesa do Consumidor.

9.7. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do procedimento de selecdo ampla, fica eleita a
Comarca da Capital do Estado de Santa Catarina.

9.8. Fazem parte deste Edital:

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il — Modelo da Proposta de Precos;

Anexo Il - DECLARACAO DE SUPERVENIENCIA;

Anexo IV — Declaragdo de Cumprimento do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal;
Anexo V — Minuta de Contrato.

Florianodpolis, 14 de abril de 2021.

CLECI APARECIDA VERONEZI GILBERTO BRASIL
Prefeita Municipal de Rancho Queimado Diretor Administrativo e Financeiro da
Presidente da GRANFPOLIS GRANFPOLIS

LUIZ ANTONIO GERARDI
Presidente da Comissdao Permanente de
Selecdo Ampla da GRANFPOLIS
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ANEXO |
PROCESSO DE SELECAO AMPLA N°01/2021

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1 Selecéo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de: a) portaria; b)
servigos gerais, abrangendo a limpeza, conservagdo e higienizacdo das areas internas e externas; e
c) servigos de recepg¢do, segundo solicitacdo do representante desta; todos a serem prestados na sede
da GRANFPOLIS, conforme condicdes, especificacdes, exigéncias e quantitativos estimados
estabelecidos no Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital.

2. DA JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO

2.1. Os servicos descritos no item 1 deste Termo de Referéncia sdo considerados essenciais ao
desenvolvimento das atividades meio e fim da GRANFPOLIS, e tém por objetivo manter os
ambientes de trabalho permanentemente limpos e saudaveis, voltados a qualidade do trabalho,
proporcionando ao publico interno e externo condi¢cBes minimas de higiene e conforto, além da
manutencdo e conservacdo dos bens da entidade, em carater permanente, bem como manter as
instalacdes e bens de toda a sede da GRANFPOLIS em condicGes adequadas de utilizagéo.

2.2. A contratacdo dos servicos de portaria justifica-se pela necessidade de controle de entrada e
saida de pessoas e veiculos, na entrada principal da GRANFPOLIS, visando maior seguranca aos
empregados, visitantes e demais pessoas que frequentam a Associacao.

2.3. A contratacdo dos servicos de recepc¢éo justifica-se pela necessidade de controle de entrada e
saida de pessoas, em casos de necessidade de substituicdo da empregada contratada diretamente
pela GRANFPOLIS.

3. ESPECIFICACAO DETALHADA DO OBJETO
3.1. Quantitativo necessario para a execugdo dos servigos, sera:

3.1.1. 01 (um) posto (sexo masculino), para o servico de portaria, com jornada diaria de 12 (doze)
horas, sete dias por semana;

3.1.2. 01 (um) posto (sexo feminino) para servico de recepgao, mediante solicitagdo prévia.

3.1.3 02 (dois) postos para os servicos de limpeza e conservagdo, com jornada semanal de 40
(quarenta) horas, de segunda a sexta feira;

3.2 A GRANFPOLIS se reserva ao direito de diminuir ou ampliar os postos elencados no item 3.1,
bem como a sua jornada de trabalho.

3.1. DAS ATIVIDADES DE PORTARIA

a) Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos identificando, orientando e encaminhando-as
para os lugares desejados;
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b) Fiscalizar a entrada e saida de qualquer tipo de material, produto ou equipamento, visando evitar
a saida ou entrada desses itens sem autorizacdo da Administragdo da GRANFPOLIS;

c) Fazer a comunicacdo imediata de ocorréncia de qualquer anormalidade, a Diretoria da
GRANFPOLIS quanto a movimentacdo de pessoas ou veiculos com atividades suspeitas nas
proximidades da sede da Associa¢éo;

d) Efetuar o recebimento de jornais e demais correspondéncias;

e) Abrir e fechar as dependéncias da GRANFPOLIS;

f) Verificar, ao término do expediente, se todas as entradas externas estdo devidamente fechadas
(portas, basculas, janelas, etc.), bem como se as luzes e aparelhos de ar condicionado encontram-se
desligados;

g) Realizar manutencgdes simples nos locais de trabalho.

3.2. DAS ATIVIDADES DA RECEPCIONISTA

a) Controlar a entrada e saida de pessoas identificando, orientando e encaminhando-as para 0s
lugares desejados;

b) Fiscalizar a entrada e saida de qualquer tipo de material, produto ou equipamento, visando evitar
a saida ou entrada desses itens sem autorizacdo da Administracdo da GRANFPOLIS;

c) Fazer a comunicacdo imediata de ocorréncia de qualquer anormalidade, a Diretoria da
GRANFPOLIS quanto a movimentacdo de pessoas ou veiculos com atividades suspeitas nas
proximidades da sede da Associagéo;

d) Efetuar o recebimento de jornais e demais correspondéncias.
3.3. DAS ATIVIDADES DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) Limpar todas as dependéncias internas e externas da Sede;

b) Remover o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, bem, ainda, dos
demais moveis existentes e outros similares;

c) Limpar e higienizar todos os sanitarios com produtos adequados;

d) Retirar o lixo dos ambientes;

e) Limpar das escadarias de modo geral;

f) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4. ESPECIFICACAO DOS E.P.I.’s E UNIFORMES

4.1. Serda de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de uniformes e E.P.I’s
(equipamentos de protecdo individual), de acordo com as normas estabelecidas legalmente
estabelecidas, a todos os prestadores de servicos que estiverem nos horarios e locais de trabalho
especificados.

4.2. Seré de responsabilidade da Contratada o fornecimento de uniformes, obrigando-se a substitui-
lo, em um prazo de 05 (cinco) dias uteis, agueles que néo estiverem condizentes com o servico, sem
onus para o empregado, desde que as pecas usadas sejam devolvidas a Contratada, no estado em
que se encontrarem;
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4.3. N&o serd permitido que os prestadores de servicos executem as tarefas com uniformes
descorados (fora do padrao dos demais), rasgados ou sujos, bem como calgados deteriorados, sujos,
furados ou rasgados, cabendo a CONTRATADA fiscalizar e zelar pela aplicacdo dessas regras;

4.4. E obrigatdria e incondicional a utilizacdo de todo e qualquer E.P.l. (Equipamento de Protecio
Individual), nas atividades em que ele seja requerido pelas normas estabelecidas pelo Ministério do
Trabalho, ficando a CONTRATADA responsdvel por observar sua necessidade, bem como
fiscalizar sua utilizac&o.

5. DO LOCAL E HORARIO DE PRESTAQAO DOS SERVICOS

5.1. Os servicos objeto deste termo serdo prestados nas dependéncias da Sede da GRANFPOLIS.
5.2. Sdo estabelecidos os seguintes horarios para a prestacdo dos servicos objeto desta contratacao:
5.2.1. Portaria: das 7:00 as 19:00 horas, todos os dias da semana;

5.2.2. Recepcao: das 8h00 as 17:30 horas, de segunda a sexta feira, com intervalo de uma hora e
meia paraalmoco.

5.2.3. Limpeza e Conservacao: das 8:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta feira, com intervalo de
uma hora paraalmogo;

5.3. Os horérios estipulados, respeitadas as jornadas, poderdo ser alterados pela Administracdo para
ajustamento as conveniéncias das necessidades da GRANFPOLIS.

5.4 A GRANFPOLIS se reserva ao direito de diminuir ou ampliar a jornada de trabalho elencadas
no item 5.2.

6. DAS PROPOSTA DE PRECO

6.1. A proposta de preco devera apresentar planilha com descricdo individual, de acordo com as
especificacdes exigidas neste Termo de Referéncia, indicando o prec¢o total, com valor expresso em
moeda corrente nacional, em algarismos e porextenso, de acordo com o Anexo |l deste Edital.

6.2. O critério de avaliacao das propostas serd 0 de MENOR PRECO GLOBAL.

6.3. Quaisquer tributos, custos, frete e despesas diretas ou indiretas que foram omitidas na proposta
ou incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo considerados
pleitos de acréscimos a esse ou a qualquer outro titulo, devendo os servigos ser fornecidos a
GRANFPOLIS sem 6nus adicionais

6.4. Serdo desclassificadas as propostas que:

6.4.1. N&o atenderem as disposic¢des contidas neste Edital;

6.4.2. Apresentarem vantagens baseadas nas ofertas dos demais licitantes.
7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. As obrigacdes da Contratada sdo aquelas estabelecidas na Minuta de Contrato constante do
Anexo V do Edital de Selecdo Ampla n. 001/2021.
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8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. As obrigacbes da Contratante sdo aquelas estabelecidas na Minuta de Contrato constante do
Anexo V do Edital de Selecdo Ampla n. 001/2021.

9. DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento a CONTRATADA sera efetuado em moeda corrente, apds apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, observadas as condic¢Ges estabelecidas na
Minuta de Contrato constante do Anexo V do presente Edital.

10. DAS SANCOES

10.1. As sancdes aplicaveis a Contratada na fase de prestacdo de servigcos sdo aquelas estabelecidas
na Minuta de Contrato constante do Anexo V deste Edital.

11. DA VIGENCIA DO CONTRATO

11.1. A vigéncia do presente Contrato € de 12 (doze) meses contados de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 meses.

12. DO REAJUSTE

12.1. O preco é fixo, sendo reajustivel a cada 12 meses mediante solicitacdo da contratada,
comprovando o reequilibrio econdmico e financeiro do contrato principalmente nas questdes
relacionadas aos reajustes das classes dos empregados envolvidos na prestagdo dos servigos.

Florianopolis, 14 de abril de 2021.

CLECI APARECIDA VERONEZI
PRESIDENTE



Razdo Social/Nome:
CNPJ/MF:

Dados bancarios:

ANEXO 11
PROCESSO DE SELECAO AMPLA N° 01/2021
MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS
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Cadigo do Banco: Agéncia: Conta n°:
Endereco:
Municipio: Estado: CEP:
Telefones:
Descrigdo dos Servigos QTD Valor Valor Total
Unitéario Anual

1 - Porteiro — sete dias por semana 01

2 — Auxiliar de Servigos Gerais 02

3 - Recepcionista (valor diario) 01

Total Geral — (1) + (2) + (3)

Local e data:

NOME, CARGO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA
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ANEXO 111
PROCESSO DE SELECAO AMPLA N° 01/2021

DECLARACAO DE SUPERVENIENCIA
(MODELO)

A (nome da empresa), inscrita no CNPJ declara, através de seu representante legal, sob
as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos a sua habilitacdo
no Processo de Selecdo Ampla de Pregos n° 01/2021.

Declaramos ainda estarmos cientes e aceitar todas as clausulas do Processo de Selecdo Ampla de
Precos n° 01/2021 e seus anexos.

Local e Data

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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ANEXO IV
PROCESSO DE SELECAO AMPLA N° 01/2021
DECLARACAO DE CUMPRIMENTO INCISO XXXIIl, ART. 7° CF/88

Declaramos, em atendimento ao previsto no Processo de Selecdo Ampla 01/2021, que néo
possuimos em nosso quadro de pessoal empregados com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, nos termos
do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

de de 2021.

Assinatura e carimbo (representante legal)

Observagoes:

1. esta declaragédo devera ser emitida em papel que identifique o proponente; e
2. se 0 proponente possuir menores a partir de 14 anos como aprendizes, devera declarar essa

condigéo.
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ANEXO V
PROCESSO DE SELECAO AMPLA N° 01/2021

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATANTE: ASSOCIAQAO DE MUNICIPIOS DA REGIAO DA GRANDE
FLORIANOPOLIS - GRANFPOLIS, entidade de direito privado, inscrita no CNPJ — sob o n°
75.846.873/0001-19, com sede a Rua Candido Ramos, n. 250, Capoeiras, Floriandpolis - SC, CEP
88090-800, representada pela sua Presidente, CLECI APARECIDA VERONEZI, CI n. XXX, CPF
XXXX.

CONTRATADA: , inscrita no CNPJ (MF) sob o n. :
estabelecida [inserir endereco completo], representada pelo seu [inserir cargo], Senhor (a)
, portador(a) da Cédula de Identidade n.° e CPF (MF) n.°

, de acordo com a representacdo legal que lhe é outorgada por
[procuracgéo/contrato social/estatuto social.

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avencado e celebram o presente contrato tendo em vista
0 que consta no Processo de Selecdo Ampla de Pregos n° 01/2021 e em observancia as disposices
da Resolucdo 001/2018, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e
condicdes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

11 Selecdo de empresa especializada na prestacdo de servi¢os continuados de: a) portaria; b)
servicos gerais, abrangendo a limpeza, conservacdo e higienizacdo das areas internas e externas; e
C) servigos de recepgéo, segundo solicitacdo do representante desta; todos a serem prestados na sede
da GRANFPOLIS, conforme condicdes, especificacBes, exigéncias e quantitativos estimados
estabelecidos no Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital.

12 Fazem parte deste CONTRATO, independentemente de sua transcri¢do, o Processo de Selegéo
Ampla de Pregos n® 01/2021 e seus Anexos, bem como a proposta atualizada da contratada,
tendo suas disposi¢oes forca de clausula contratual.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS VALORES

2.1 O valor unitério do item esta descrito na proposta atualizada apresentada e transcrito na tabela
abaixo:
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Descricédo dos Servigos QTD Valor Valor Total Anual
Unitéario
1 - Porteiro — sete dias por semana 01
2 - Auxiliar de Servigos Gerais 02
3 - Recepcionista (valor diario) 01
Total Geral — (1) + (2) + (3)

2.2 Nos precos constantes desta Clausula estdo incluidas todas as despesas administrativas relativas
a salarios, encargos sociais, previdenciarios, fiscais, comerciais, administrativas, trabalhistas,
treinamento, seguro de acidente, taxas, impostos e contribuicBes, transporte, indenizacdes,
fornecimento de uniforme completo, vale-refeicdo e vale-transporte para os empregados e outras
despesas que porventura venham incidir, diretamente ou indiretamente, no fornecimento dos
Servigos.

23 O preco é fixo, sendo reajustavel a cada 12 meses mediante solicitacdo da contratada,
comprovando o reequilibrio econdmico e financeiro do contrato principalmente nas questfes
relacionadas aos reajustes das classes dos empregados envolvidos na prestacdo dos servicos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1 Os pagamentos pelos servicos prestados serdo efetuados em até 10 (dez) dias, mediante a
apresentacao da Nota Fiscal.

3.2 A Nota Fiscal/Fatura devera ter o mesmo CNPJ do Contrato, pois, caso haja divergéncia,
impossibilitara sua apropriacdo e pagamento.

3.3 A Nota Fiscal/Fatura devera indicar o niumero da Conta Corrente e Agéncia Bancéria para
emissdo da respectiva Ordem Bancéria.

34 As Notas Fiscais/Faturas que forem apresentadas com erro serdo devolvidas a empresa
contratada para retificagdo e reapresentacdo, acrescendo-se, no prazo fixado, os dias que se
passarem entre a dada da devolucdo e a da reapresentacéo.

3.5 A CONTRATADA se obriga a manter, durante a execugao do contrato, todas as condigdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas, em compatibilidade com as obrigacGes por ela assumidas.

3.6 Juntamente com a apresentacdo da Fatura de cada parcela de pagamento a CONTRATADA
devera apresentar a comprovacdo mensal de recolhimentos ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS, através da GFIP e a Previdéncia Social, através de GPS.

3.7 A CONTRATADA ¢é responsdvel pelos encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios,
tributarios, comerciais e demais resultantes da execucdo do contrato, principalmente com a
obrigatoriedade de requerer a exclusdo da GRANFPOLIS das eventuais acGes reclamatorias
trabalhistas, propostas por empregados da CONTRATADA, durante a vigéncia contratual,
declarando-se como Unica e exclusiva responsavel pelas referidas agdes, inclusive perante possiveis
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subcontratados ou quaisquer terceiros interessados.

3.8 Na hipotese da GRANFPOLIS vir a ser condenada, solidaria ou subsidiariamente, nas ac6es
reclamatorias trabalhistas mencionadas na subclausula 3.7 e, se o contrato estiver vigente, o valor
da referida condenacdo serd deduzido do valor das faturas vincendas e desde que ndo haja
possibilidade de composicdo entre as partes, visando o reembolso da importancia despendida pela
GRANFPOLIS, a titulo de condenacdo trabalhista solidaria ou subsididria, a GRANFPOLIS
utilizara o direito de regresso, em acdo propria a ser intentada contraa CONTRATADA, com a qual
desde ja esta expressa sua concordancia, com as duas hipo6teses previstas nesta subclausula.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

41 Responder em relacdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execucdo do
servicgo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizacGes, vale
refeicdo, vale-transporte e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder
Publico;

42 Manter os empregados alocados na execucdo dos servigcos contratados em situacdo
empregaticia regular e legal, quanto as nomas trabalhistas e previdenciarias;

43 Efetuar, pontualmente, o pagamento dos salarios e beneficios dos empregados utilizados na
execucdo dos servigos contratados;

44 Manter atualizada junto a CONTRANTE a relacdo nominal dos funcionarios designados para a
prestacdo dos servicos;

45 Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias,
da GRANFPOLIS;

46 Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens da GRANFPOLIS,
ou ainda a terceiros, durante a execucdo deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pela GRANFPOLIS;

47 Comunicar a Administracdo da GRANFPOLIS qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;

48 Manter, durante o periodo de contratacdo, o atendimento das condi¢des de habilitacdo exigidas
no Processo de Selecdo Ampla de Pregos;

49 Apresentar, sempre que solicitado pela Administracdo da GRANFPOLIS, os comprovantes de:
pagamento de salarios e beneficios dos empregados; recolhimento dos encargos sociais; e
regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por meio da
apresentacdo dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, nos
termos da Lei 4.923/65);

410 Comprovar quitacdo, atraves do fornecimento mensal de copia, a0 CONTRATANTE, da
“GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social” e da “GPS — Guia da
PrevidénciaSocial”;
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411 Permitir a GRANFPOLIS o acesso ao controle diario de frequéncia e as carteiras profissionais
dos empregados alocados a execucao do servico contratado;

412 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servico, para
verificar as condi¢cdes em que o servico estd sendo prestado;

413 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando
da execucéo do servico contratado;

4.14 Refazer os servicos que, a juizo do representante da GRANFPOLIS, ndo forem considerados
satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

415 Selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados a prestacdo dos servicos,
observando a comprovacdo dos atestados de boa conduta e de idoneidade moral e registrando
legalmente suas funcdes profissionais em suas carteiras de trabalho;

4.16 Responder e responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacdo vigente;

417 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servi¢o, com o fim
de constatar no local a sua efetiva execucao e verificar as condigdes em que esta sendo prestado;

418 Executar os servicos com 0 maximo esmero, devendo ser imediatamente refeitos aqueles que a
juizo do Servico de Administracdo da GRANFPOLIS, ndo forem julgados em condicdes
satisfatorias, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado, ainda que em decorréncia se
torne necessario ampliar o horario da prestacdo dos servicos;

419 Indicar um encarregado para gerenciar operacionalmente os empregados;

420 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucao e supervisao permanente dos servicos,
de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem e asseio todas as dependéncias objeto dos servigos;

421 Manter os seus empregados em servico identificados através de crachés, com fotografia recente
e devidamente uniformizados, limpos e com aparéncia pessoal adequada, devendo substituir
imediatamente todo e qualquer deles julgados inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares
da GRANFPOLIS;

422 Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os Equipamentos de Protecdo Individual -
EPI, observando as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Salde do Trabalhador e a legislacéo
complementar & CLT, e, quando for o caso, afastar do servico aqueles empregados que se negarem
a usa-los;

4.23 Fornecer uniformes, obrigando-se a substitui-lo, em um prazo de 05 (cinco) dias Uteis, aqueles
que ndo estiverem condizentes com o0 servigo, sem 6nus para o empregado, desde que as pecas
usadas sejam devolvidas a Contratada, no estado em que se encontrarem;

424 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;



Pagina 18 de 22

425 Instruir os seus empregados, quanto & prevencdo de acidentes e incéndios nas dependéncias da
GRANFPOLIS;

496 Registrar e controlar, juntamente com o gestor do contrato, a assiduidade e a pontualidade dos
seus empregados, bem como as ocorréncias havidas;

4.27 Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta higieniza¢do nos respectivos manuseios;

428 Responder por todos os Onus referentes aos servigos ora contratados, desde os salarios,
uniformes e crachas, como também os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, assim como
outros custos, seguros, taxas, impostos, tributos e quaisquer outras exigéncias legais ou
regulamentares que porventura venham a incidir sobre a atividade aqui pactuada;

429 A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos de que trata o item
precedente, ndo transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade de seu pagamento, nem podera
onerar o objeto deste Contrato;

4.30 Executar os servicos do objeto deste Contrato, garantindo que ndo haja interrup¢bes e/ou
paralisacbes em caso de folgas e férias de seus empregados e em casos de faltas substituir,
prontamente, o funcionario que ndo comparecer ao Servico;

431 Manter seus empregados sob as normas disciplinares da GRANFPOLIS, substituindo, no prazo
méaximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s notificacdo, qualquer deles considerado inconveniente
pelo representante do CONTRATANTE;

432 A CONTRATANTE podera recusar 0s servicos que nao forem prestados de acordo com as
exigéncias contratuais, devendo a CONTRATADA providenciar a imediata adequacdo; ou pelo
remanejamento; ou pelo afastamento do(s) empregados cujo desempenho ndo for compativel com
as necessidades da CONTRATANTE;

4.33 Responsabilizar pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizac&o ou 0 acompanhamento pelo Orgao interessado;

434 A CONTRATADA devera manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade
com as obrigacOes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas por lei e no
Edital do Processo de Selecdo Ampla de Precos;

435 E vedada a subcontratacio ou a transferéncia, total ou parcial, do objeto deste Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1 Permitir o livre acesso dos empregados da empresa a ser contratada as dependéncias da
GRANFPOLLIS para tratar de assuntos pertinentes aos servi¢os contratados em horario previamente
combinado;

5.2Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos realizados em desacordo com este Edital,
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5.3 Proporcionar todas as condi¢fes necessarias ao bom andamento da prestacdo dos servigos
contratados;

5.4 Durante a vigéncia do contrato, a prestacdo dos servicos sera acompanhada e fiscalizada pela
contratante;

55 A contratante anotara todas as ocorréncias relacionadas com a prestagdo dos servigos,
determinando o que for necessario a sua regularizacdo e procedendo a juntada de documentos
relevantes para comprovacao dos fatos.

5.6 Registrar em relatério as deficiéncias verificadas na prestacdo dos servigos encaminhando
copia a CONTRATADA, fixando prazo para a sua correcdo, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades cabiveis.

5.7 A contratante prestara as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada.

5.8 A fiscalizacdo realizada pela contratante, através de colaborador previamente designado, nao
sera motivo para excluséo ou reducdo da responsabilidade da contratada.

5.9 A contratante acompanhard e fiscalizard a execu¢do do objeto desta contratacdo, sob o0s
aspectos quantitativos e qualitativos.

5.10 Efetuar o pagamento a CONTRATADA conforme previsto neste Termo, apds o cumprimento
das formalidades legais;

5.11 Exigir, a qualquer tempo, a comprovacao das condi¢cbes da CONTRATADA que ensejaram sua
contratacdo, embora, deva esta manter estas condi¢des durante a execugdo do contrato;

5.12 E facultado a CONTRATANTE a solicitacdo da substituicdo dos profissionais propostos,
quando estes ndo se adequarem as tarefas satisfatoriamente;

5.13 Responsabilizar-se pelo fornecimento dos materiais utilizados na prestacdo dos servicos
internos de auxiliar de servicos gerais, como: vassoura, desinfetantes, flanelas e assemelhados, e na
prestacdo dos servicos de recepcionista como: canetas, papel, computadores, telefones e
assemelhados;

5.14 Disponibilizar instalagGes sanitarias;

5.15 Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas.

CLAUSULA SEXTA - DO LOCAL E HORARIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1 Os servicos objeto deste termo serdo prestados nas dependéncias da Sede da GRANFPOLIS;
6.2 Devera ser observado o seguinte horario de prestacdo dos servigos:

6.2.1 Portaria: das 7:00 as 19:00 horas, todos os dias da semana.

6.2.2 Recepcdo: das 8h00 as 17:30 horas, com intervalo de uma hora e meia paraalmogo.

6.2.3 Limpeza e Conservacao: das 8:00 as 17:00 horas, com intervalo de uma hora paraalmogo;
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6.3 Os horarios estipulados, respeitadas as jornadas, poderdo ser alterados pela Administracdo para
ajustamento as conveniéncias das necessidades da GRANFPOLIS.

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO

7.1 A Administracdo sera responsavel por acompanhar a execucdo do contrato, ou seja, a execucao
dos servicos e registrara em relatorio todas as ocorréncias relacionadas com a sua execucao,
determinando o que for necesséario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

81 Salvo na hipdtese de caso fortuito ou forca maior, a Contratada ficara sujeita, no caso de
inadimplemento, assim considerado pela Administracdo, de inexecucdo parcial ou de inexecucédo
total da obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades, cumulativamente ou néo:

a) Adverténcia, nos casos de descumprimentos contratuais de menor potencial, que ndo gerem
prejuizo para a GRANFPOLIS;

a.1) No caso de reincidéncia de adverténcia pelo mesmo motivo, serd aplicada multa constante no
item b.3.

b) Multas:

b.1) multa diaria de 0,1% (um décimo por cento) do valor global estimado do contrato, limitada a
1% (um por cento), pelo descumprimento do prazo estipulado no edital para a assinatura do
contrato, atraso quanto a entrega inicial dos servicos ou pela recusa em fornecé-los;

b.2) multa diaria de 0,001% (um milésimo por cento) do valor global estimado do contrato, nos
casos de atraso na continuidade dos servicos.

b.3) multa diaria de 1,0% (um por cento) do valor mensal estimado do contrato, limitada a 30%
(trinta por cento), pelo atraso na entrega dos materiais (uniformes e EPI’s) e documentagdo ou na
recusa de fornecé-los.

c) suspensao temporaria de participar processos de selecdo de precos e impedimento de contratar
com a GRANFPOLLIS, pelo prazo de até 2 (dois) anos, no caso de recusa quanto a assinatura do
contrato administrativo ou pela recusa quanto ao fornecimento dos servigos;

82 A aplicagdo da penalidade de multa ndo afasta a aplicagdo da penalidade de
suspensdo/impedimento;

8.4 As sancOes administrativas somente serdo aplicadas pela GRANFPOLIS apo6s a devida
notificacdo e o transcurso do prazo estabelecido para a defesa;

8.5 A notificacdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento,
onde sera indicada a conduta considerada irregular, a motivacdo e a espécie de sancdo
administrativa que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razdes de defesa;

8.6 O prazo para apresentacdo de defesa sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimacéo.
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CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO

9.1 Sera de responsabilidade da GRANFPOLIS providenciar, a sua conta, a publicacdo do extrato
do CONTRATO no Diario Oficial dos Municipios, bem como no Portal de Transparéncia da
Associacao.

CLAUSULA DECIMA — ALTERACOES

10.1 Conforme disposto no Edital, A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar o aumento ou diminui¢ao
de Postos de Trabalho de Limpeza e Conservagao, bem como a solicitagdo de Posto de Trabalho de
Recepcéo, além de ampliacdo ou diminuicdo de Jornada de Trabalho em todos os itens.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1 O presente Contrato podera ser rescindido por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE,
nos casos de:

a) ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes ou prazos;

b) lentiddo do seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade de
execuc¢do ou concluséo do servigo nos prazos estipulados;

¢) atraso injustificado no inicio dos servicos;
d) paralisacdo do servi¢o sem justa causa e prévia comunicacdo a0 CONTRATANTE;

e) subcontratagéo total ou parcial do seu objeto, a GRANFPOLIS da CONTRATADA com outrem,
a cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporagdo ndo prevista
neste Contrato;

f) desatendimento as determinages regulares do colaborador da CONTRATANTE designado para
acompanhar e fiscalizar a sua execugéo, assim como a de seus superiores;

g) cometimento reiterado de falhas na sua execucdo, observadas as anotacfes, em registro proprio,
de todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo deste Contrato, determinado pelo
CONTRATANTE o que for necessério a regularizacdo das falhas ou defeitos observados;

h) decretacdo de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil;

) dissolucdo da sociedade ou o falecimento do sdcio-gerente subscritor do presente contrato,
mediante clausula expressa no contrato social;

j) alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou estrutura da empresa que prejudique a
execucéo do contrato;

k) razbes de interesse publico, justificadas e determinadas pelo CONTRATANTE e exaradas no
processo administrativo referente a este Contrato;

) ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucéo
do contrato.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Os casos omissos e as duvidas suscitadas durante a execucdo deste contrato serdo resolvidos
pelas partes contratantes de comum acordo.

12.2 E vedada a veiculacdo de publicidade da relagdo contratual por parte da Contratada, salvo
prévia autorizacdo escrita da administracéo superior da GRANFPOLIS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

13.1 A vigéncia do presente Contrato é de 12 (doze) meses contados de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 meses.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 Fica eleito o foro da Comarca da Capital para dirimir qualquer davida ou contestacdo oriunda
direta ou indiretamente deste instrumento.

E, por estarem justos e contratados, assinam a presente em duas vias de igual teor e forma, para
igual distribuicéo, para que produza seus efeitos legais.

Floriandpolis, xxx de xxxxxxxx de 2021.

GRANFPOLIS Contratada
Cleci Parecida Veronezi
Presidente



