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Termo de Compromisso do Estagio - TCE N.°: 237728

Ao 1° dia do g:és"de Fevereiro de 2019, na cidade de FLORIANOPOLIS, SC.
Neste ato,/as partes a seguir nomeadas:

INSTITPGIQAO DE ENSINO: UNINTER EDUCACIONAL S/A . CNPJ: 02261854000157 COD. IE: 1725
Endyfe(;o: RUA SALDANHA MARINHO, 131 - - CENTRO - Curitiba - PR - CEP: 80410150 Fone: 4121067388
Representagdé por: CRISTOFER ADONIS DA CRUZ -~

Responsévé! pelo Estagio: VANESSA ESTELA KOTOVICZ ZEBALLOS ROLON Cargo: ORIENTADORA

/
UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO: GRANFPOLIS - ASSOC. MUNICIPIOS REGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS COD. UCE: 26560
Endereco: CANDIDO RAMOS, 250 - - CAPOEIRAS - Florianépolis - SC - CEP: 88090800
CNPJ/MF: 75846873000119 Telefone: 4832243668
Representada por: MIGUEL AUGUSTO FORBEK FARACO Cargo: DIRETOR EXECUTIVO
Supervisdo do Estagio: TERESINHA NIEHUES Cargo: SUPERVISORA SAUDE PUBLICA
Formag&o/Experiéncia: ADMINISTRAGAO PUBLICA/ 8 ANOS DE EXPERIENCIA NA AREA Numero da OE: 263123 / 1

A UNIDADE CONCEDENTE, com a interveniéncia e assinatura da INSTITUICAO DE ENSINO, e, de outro lado o
ESTAGIARIO: LAUDICEIA NILZA NAU COD. ESTUDANTE: 163069

Endereco: SERV. DARAH ESTER HAMES, 1301 - - VIRA COPOS - Sdo Pedro de Alcéantara - SC - CEP: 88125000
CPF: 02106274920 Data de Nascimento: 17/02/1979 Fone: Celular: 48999329336

Filiagdo: GABRIEL PEDRO NAU / NILZA EMILIA NAU

Regularmente matriculado: 1° Semestre Curso: ADMINISTRAGAO (EAD) N° Matricula:

O CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA — CIEE/SC, Associagéo de Direito Privado e sem fins
lucrativos ou econdmicos, declarada de Utilidade Publica Estadual e Federal, filantropica e beneficente de assisténcia social, com registro no
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, doravante denominado CIEE/SC, com sede no

Endereco: RUA ANTONIO DIB MUSSI, 473 - - CENTRO - Florianépolis - SC - CEP: 88015110

CNPJ: 04310564000181 Telefone/fax: 4832161400 E-mail: CIEESC@CIEESC.ORG.BR Web site: http://www.cieesc.org.br

Representada por: ADRIANO DE OLIVEIRA SIEGEL Cargo: SUPERVISOR UNIDADE

CLAUSULA 12 - O Termo de Compromisso do Estagio tem por objetivo formalizar as condigdes basicas para realizagéo do Estagio do
Estudante da Instituigdo de Ensino junto a Unidade Concedente, o qual, obrigatério ou ndo, deve ser de interesse curricular e pedagogicamente
util, e previsto na Programacao Didatico Pedagdgica e/ou demais instrumentos cabiveis do respectivo curso, entendido o Estagio como um ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, proporcionando ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural que propicia a "promogao da integragdo ao mercado de trabalho" e a "formagao para o trabalho" de acordo com a Lei do
Estagio n® 11.788 de 25 de Setembro de 2008 e a com a Lei n. 9.394 de 20 de Dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional.

CLAUSULA 22 - O presente Termo de Compromisso do Estagio - TCE, particulariza a relagéo juridica especial existente entre o estagiario e a
Unidade Concedente, caracterizando a nao vinculagéo empregaticia, podendo ser denunciado a qualquer tempo mediante emiss&o do Termo
de Rescisao do Estagio - TRE, ou ser prorrogado através da emiss@o de um Aditivo ao Termo de Compromisso e Plano de Atividades do
Estagio.

CLAUSULA 3° - Na vigéncia do presente TCE, o estagiério estar4 incluido na cobertura do Seguro de Acidentes Pessoais.

CLAUSULA 42 - Ficam compromissadas entre as partes as seguintes Condigdes Basicas para Realizagéo do Estagio Curricular N&o
Obrigatorio:

a) Vigéncia de 01/02/2019 a 31/01/2020

b) Horério: 8:00 as 13:00 horas, COM TOTAL DE 25 HORAS SEMANAIS

¢) Apdlice de Seguro n.°: 82,0014723 - METLIFE METROPOLITAN LIFE SEGUROS E PREVIDENCIA PRIVADA S/A

d) Bolsa Auxilio Mensal, inicial de R$ 998,00 (Novecentos e Noventa e Oito Reais) por més

O valor podera variar de acordo com a frequéncia do estagio e esta sujeita a retengéo no Imposto de Renda, conforme tabela de incidéncia
fixada pelo Ministério da Fazenda que estiver em vigor.

e) Auxilio Transporte: AUXILIO TRANSPORTE PAGO SEGUNDO VALOR ESTIPULADO PELA UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO
f) O PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIOn.°: 200539, elaborado conforme as condigdes estabelecidas pela Instituigédo de Ensino em
conformidade com a Programag&o Curricular estabelecida para o curso &, obrigatoriamente, documento integrante deste Termo de
Compromisso do Estagio.

CLAUSULA 52 - No desenvolvimento do estagio ora compromissado, cabera a Unidade Concedente:

a) Proporcionar ao estagiério o aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e & contextualizagéo curricular, objetivando o
desenvolvimento para a vida cidada e para o trabalho, ofertando instalagées que propiciem ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

b) Designar um supervisor, de seu quadro de pessoal, com formag&o ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario, para orientar e supervisionar o estagiario no desenvolvimento de suas atividades;

¢) Conceder ao estagiario bolsa-auxilio ou, quando acordado, outra forma de contraprestagéo e auxilio transporte em conformidade com o
Art.12° da Lei do Estéagio;

d) Enviar & Instituigdo de Ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiériQ;



e) Solicitar ao estagiario, a qualquer tempo, documentos comprobatérios da regularidade da situagéo escolar, uma vez que o abandono, a
transferéncia do curso ou o trancamento de matricula constituem motivos de imediata rescisao;
f) Responsabilizar-se pelo repasse do auxilio transporte, diretamente ao estagiario, mediante comprovacao de entrega do beneficio.
g) Contratar, com o auxilio do CIEE, seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario;
h) Conceder ao estagidrio periodo de recesso a ser gozado, preferencialmente, durante as férias escolares, nos termos da legislagéo vigente;
i) Reduzir, pela metade, a jornada de estégio, durante o periodo de provas escolares, cujo calendério sera fornecido antecipadamente pela
Instituicéo de Ensino;
j) Entregar ao estagiario, por ocasi&o de seu desligamento, um Termo de Realizagdo do Estagio, contendo a indicagdo resumida das atividades
_desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo do desempenho;
k) Assegurar que a quantidade de estagiarios de nivel médio esta de acordo com a proporgéo indicado no Art . 17° da Lei do Estégio.

CLAUSULA 62 - No desenvolvimento do estagio ora compromissado, cheré ao Estagiario:
a) Cumprir, com todo empenho e interesse, todo o Plano de Atividades estabelecido para o seu estégio;
b) Observar e obedecer as normas internas e disciplinares da Unidade Concedente, preservando o sigilo e a confidencialidade das informagées
a que tiver acesso;
c) Elaborar e entregar os relatérios ao seu Orientador de Estagio, em prazo néo superior a 6 meses, de acordo com a sistemética definida pela
Instituicdo de Ensino;
d) Manter rigorosamente atualizado seus dados cadastrais e escolares, apresentando, sempre que solicitado, documentos comprobatérios da
_regularidade da situag&o escolar ao CIEE/SC ou & Unidade Concedente:
e) Encaminhar, obrigatoriamente, a Instituicéo de Ensino, & Unidade Concedente e ao CIEE/SC, uma via do presente instrumento, devidamente
assinado pelas partes;
f) Informar & Instituicdo de Ensino e ao CIEE/SC eventuais alteragées ou irregularidades no programa do estagio.

CLAUSULA 72 - No desenvolvimento do estagio ora compromissado, cabera a Instituigdo de Ensino:
a) Aprovar o Plano de Atividades do Estagio - PAE, analisando sua adequag&o & proposta pedagdgica do curso atendendo os requisitos
suficientes de adequagéo a etapa e modalidade da formag&o profissional e cultural do estagiario;
b) Zelar pelo cumprimento do presente Termo de Compromisso e do Plano de Atividades do Estagio, reorientando o estagiario para outro local
em caso de descumprimento de suas normas;
.c) Orientar e avaliar o estégio e seu Plano de Atividades, de acordo com a sistematica de acompanhamento estabelecida, atendendo os itens
LIL L, IV, V e VI do Art. 7° da Lei do Estégio, a fim de garantir a sua legalidade como complemento da aprendizagem;
d) Analisar, a cada seis meses, o Relatério de Atividades, preenchido pelos estagiarios e vistados pelos supervisores, com o devido auxilio
administrativo do CIEE/SC, quando for o caso;
e) Informar & Unidade Concedente do Estagio, no inicio do periodo letivo, o calendario de provas escolares, no sentido de que a jornada de
estagio, durante esse periodo, seja reduzida pela metade, consoante o paragrafo 2° do Art. 10° da Lei do Estagio;
f) Informar & Unidade Concedente e ao CIEE/SC qualquer irregularidade no programa do estagio ou na situagéo escolar do estudante
(trancamento de matricula, abandono, conclus&o de curso ou transferéncia de Instituigéo de Ensino). 2

CLAUSULA 82 - No desenvolvimento do estagio ora compromissado, caber4 ao CIEE/SC:

.a) Auxiliar a Unidade Concedente do Estagio na contratagdo do Seguro contra Acidentes Pessoais em favor do estagiario; -

. b) Integrar as responsabilidades assumidas nos convénios com a Instituicdo de Ensino e com a Unidade Concedente de Estagio na defesa dos
interesses do Estagiario, segundo a Lei n® 11.788/08;
c) Informar & Unidade Concedente do Estégio as condigdes e providéncias necessarias para a prorrogagédo do Termo de Compromisso do
Estagio e Plano de Atividades do Estagio.

CLAUSULA 9° - Constituem motivos, entre outros, para interrupgéo automaética deste Termo de Compromisso do Estagio:
a) O trancamento de matricula, a concluséo ou o abandono do curso por parte do estudante;
b) O n&o cumprimento do convencionado neste Termo de Compromisso do Estagio e Plano de Atividades do Estagio.

_CLAUSULA 102 - Em se tratando de estagiario menor de 18 (Dezoito) anos, as suas atividades néo poderéo ser insalubres, perigosas ou
penosas;

§ 1°- As atividades de estégio deveréo ser correlatas com o curso desenvolvido pelo menor, quando este tem formacao especifica;

§ 2° - A n&o observéancia do estabelecimento no "caput" da presente clausula, responsabilizara diretamente a Unidade Concedente, a
responder pela imposicéo das penalidades legais, seja perante o Ministério Publico do Trabalho, seja perante os érgéos de fiscalizagdo do
trabalho.
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- |CNPJ/CPF: 75846873000119 ;

Plano de Atividades do Estagio — PAE N.°: 200539 (TCE)

(Este documento é parte anexa e integrante do Termo de Compromisso de Estégio ou do Aditivo ao Termo de compromisso do Estagio)

Informagoes do Estagio

Nome do Estudante: LAUDICEIA NILZA NAU CPF: 02106274920 Cdédigo CIEE: 163069

Telefone: /48999329336 E-mail: LAUDICEIANAU@HOTMAIL.COM

Instituicdo de Ensino: UNINTER EDUCACIONAL S/A. Campus: UNINTER EDUCACIONAL S.A - EAD
Curso: ADMINISTRAGAO (EAD) Fase: 1° Semestre Turno: EAD

Matricula n°: i

OE N°: 263123 /1
Enderego(Local do Estagio): CANDIDO RAMOS, 250 - CAPOEIRAS - Florianopolis - SC - CEP: 88090800
Vigéncia do Estagio: 01/02/2019 a 31/01/2020
Vigéncia do PAE: 01/02/2019 & 31/01/2020
Horario de Estagio: 8:00 as 13:00 horas /
Carga Horaria Semanal: 25 HORAS SEMANAIS
Valor da Bolsa Auxilio: R$998,00 (NOVECENTOS E NOVENTA E h(;Igo/REAIS) POR MES Beneficios: AUXILIO TRANSPORTE (AUXILIO
TRANSPORTE PAGO SEGUNDO VALOR ESTIPULADO PELA UNDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO),
Modalidade do estagio: NAO OBRIGATORIO
Programa de Atividades: AUXILIAR NA GESTAO DE TODOS 0S DOCUMENTOS QUE ENVOLVEM A PARTE ADMINISTRATIVA DAS
PREFEITURAS E SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE/DA REGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS; AUXILIAR NO ATENDIMENTO
TELEFONICO E AUXILIAR NAS ROTINAS ADMINISTRATIVAS.
Softwares/Equipamentos Disponiveis para o Estagiario:

i, V) - Ny
Assinatura do Estudante

<

Apresentacdo da Unidade Concedente de Estagio - UCE

Razao Social / Profissional Liberal: GRANFPOLIS - ASSOC. MUNICIPIOS REGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS

Conselho Profissional:

Data de fundagéo: 16/10/1968 Numero de funcionarios: 20

Enderego: CANDIDO RAMOS, 250 - CAPOEIRAS - Florianépolis - SC - CEP: 88090800 Email: SAUDE@GRANFPOLIS.ORG.BR Site:
WWW.GRANFPOLIS.ORG.BR

Representada por: MIGUEL AUGUSTO FORBEK FARACO Cargo: DIRETOR EXECUTIVO

Supervisdo do Estagio: TERESINHA NIEHUES Cargo: SUPERVISORA SAUDE PUBLICA Formag&o/Tempo Experiéncia: ADMINISTRAGAO
PUBLICA/ 8 ANOS DE EXPERIENCIA NA AREA :

E-mail Supervisor do Estagio: SAUDE@GRANFPOLIS.ORG.BR CPF Supervisor do Estagio: 22362762904

Informagdes relevantes:

Assinatura do Supervisor de Estagio

Informagodes da Instituigdo de Ensino
Responsavel pelo Estagio: Email:
Informagdes sobre calendario escolar (previsdo de avaliagdes semestrais):

Parecer do(a) responsavel pelo Estaglo: (_Y deferido (__) indeferido
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