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CONSOLIDACAO DO REGULAMENTO DO PESSOAL

TITULO I
DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Art. 1° - O presente Regulamento define a estrutura basica dos cargos da
Associacdo dos Municipios da Regido da Grande Florianopolis, bem como as normas juridico
—administrativas que regulam as relacdes entre a Associacao e seus empregados.

Paragrafo Unico — Aos empregados da Associacio aplicam-se a Consolidagao
das Leis do Trabalho, e, subsidiariamente, o que estabelece este Regulamento.

CAPITULO |
CONCEITOS BASICOS

Art. 2° - Para fins deste Regulamento considera-se:

a) CARGO - o conjunto de atribuicGes, deveres e responsabilidades cometidas
a um empregado, segundo sua habilitagdo profissional, conforme o disposto no Catalogo de

Cargos - Anexo | deste Regulamento.

b) LOTACAO — o nimero de vagas fixadas para cada cargo, conforme

dimensionado no Anexo Il deste Regulamento.

c) TABELA SALARIAL - é o conjunto de salarios praticados pela
Granfpolis, estando estruturados em 8 classes e 7 niveis , conforme Anexo Il deste
Regulamento.



d) CLASSE FUNCIONAL - ¢ a posicdo ocupada por cada cargo na estrutura

ocupacional da Granfpolis.

e) VAGA — posto de trabalho especifico de uma determinada area.

f) CARGO NAO UNIVERSITARIO — posto de trabalho que atende as
necessidades especificas da Associacdo na execucdo de tarefas de natureza técnico-
administrativa, exigindo do ocupante habilitagdo em cursos especificos de até o nivel médio
/ou comprovada experiéncia em areas que se enquadrem nas atividades e objetivos da

Associacao.

G) CARGO UNIVERSITARIO — posto de trabalho de natureza técnico-
cientifica, voltado para a execucdo de atividades-fim da Associacdo, exigindo do ocupante
formacdo compativel em cursos de graduacao especificos.

TITULO 1
DO PREENCHIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS
CAPITULO |

DO PREENCHIMENTO

Art. 3° - As vagas que integram o Quadro de Pessoal da Associa¢do seréo

preenchidos por:

a) Admissao
b) Promocao

c) Acesso



d) Readmissao
e) Reintegracao
f) Reversdo

g) Reenquadramento

ADMISSAO

Art. 4° - Admissdo é o ato decorrente da celebracdo do contrato de trabalho,

que formaliza o ingresso do novo empregado na Associacgao.

Paragrafo Unico — Todos os novos empregados estdo sujeitos a contrato de

experiéncia por prazo determinado de até noventa dias.

Art. 5° - A admissdo de novos empregados na Associacdo se dd mediante
indicacdo do Secretario Executivo a Diretoria Executiva. Os candidatos a cargo podem ser
submetidos a teste de sua especialidade ou a teste e titulos.

Art. 6° — S&o condigdes essenciais para admissdo na Associacao:

a) ter idade ndo inferior a 14 (quatorze) anos;

b) estar quite com o Servi¢o Militar, se maior de 18 (dezoito) anos, se do sexo
masculino;

c) comprovar o seu registro no Conselho de Classe Profissional;

d) apresentar atestado de saude;

e) apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de
Identidade, Certiddo dos filhos menores de 14 (quatorze) anos,
comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, Cartdo de Identificacdo do

Contribuinte (CIC) e demais documentos exigidos pela Associacao.



Art. 7° — O ato de admissdo produz seus efeitos a partir da data de assinatura
do Contrato de Trabalho e o admitido apresentar-se a Associacdo para o efetivo exercicio do
trabalho.

PROMOCAO

Art. 8° - Promocdo é o ato através do qual o empregado ascende no cargo de
um nivel salarial para outro nivel salarial superior.

Art. 9° — As promocdes de que trata o artigo anterior sdo processadas por
antiguidade e por merecimento.

Art. 10 — As promoc@es por antiguidade se processam, automaticamente, apos
cinco anos de permanéncia na mesmo nivel salarial e o limite de progresso do empregado é

de, somente um nivel salarial a cada intersticio aquisitivo.

Art. 11 — O direito de promocéo, disciplinado nos artigos anteriores, sé

vigorara a partir do enquadramento que se seguir a entrada em vigor deste Regulamento.

Paragrafo Unico — As promog@es por merecimento sdo concedidas em caréter
excepcional por decisdo unanime da Diretoria Executiva, ouvido o Secretario Executivo e

com base em regulamentagéo fixada por Resolugéo.

Art. 12 — Est4 impedido de concorrer a promogdo, o empregado que, no
intersticio aquisitivo respectivo, apresentar uma das seguintes ocorréncias em sua vida
funcional:

a) tiver sido condenado em processo criminal, cuja pena ndo tenha sido

extinta;

b) tiver cinco ou mais faltas injustificadas;

c) tiver gozado de licenca para tratar de interesses particulares;

d) tiver, por qualquer motivo, recebido a penalidade de suspenséo.



READMISSAO

Art. 13 — A readmissdo, que ndo importa em ressarcimento de vantagens
anteriores, decorre da celebragdo de novo contrato de trabalho, quer para 0 mesmo cargo

anteriormente exercido, quer para outro cargo.

§ 1° - E pré-requisito para a readmissdo na Associacdo que a dispensa tenha
ocorrido a pedido do empregado.

§ 2° - Ao empregado readmitido ndo sera contado o tempo de servigo anterior
para todos os efeitos deste Regulamento.

8 3° - Néo sera permitida a readmissdo de empregado dispensado por justa
causa.

8 4° - Os empregados readmitidos antes da vigéncia deste Regulamento néo

sdo atingidos pelo disposto nos paragrafos anteriores.
REINTEGRACAO
Art. 14 — A reintegracdo do empregado demitido, quando reconhecida a
injustica do ato, objetiva coloca-lo no cargo e faixa salarial que Ihe couber, ficando garantidas

todas as vantagens salariais a que faria jus pela ininterrupta prestagcéo do servico.

Paragrafo Unico — A reintegrago se faz por decisdo judicial.

REVERSAO

Art. 15 — Reversdo € o retorno do empregado ao servico da Associacao, cujo
afastamento em virtude de que sua aposentadoria por invalidez tenha cessado, nas condicdes

estabelecidas pela legislacdo em vigor.



Paragrafo Unico — Ao empregado efetivamente revertido é assegurado o
tempo de servico anterior ao seu afastamento, para todos os efeitos legais, revertendo ao cargo
e faixa salarial que ocupava anteriormente, s6 podendo ser promovido apds o cumprimento do

intersticio necessario.

REENQUADRAMENTO

Art. 16 — Por reenquadramento entende-se a passagem do empregado de um
cargo para outro dentro da estrutura ocupacional da Associacao.

Paragrafo Unico — O reenquadramento ocorre com vistas ao aproveitamento
do empregado em cargo mais compativel com sua capacidade intelectual, formagdo e vocacao
e de acordo com os interesses e necessidades da Associacao.

Art. 17 — O reenquadramento ¢é formalizado por ato do Presidente e decorrer de
subsidios advindos de avaliacdo e estudos especificos de readaptacdo funcional, realizados
pela Secretaria Executiva.

DESIGNACAO

Art. 18 — Designacdo € o ato de competéncia do Presidente que investe o

empregado no exercicio da Chefia da Secretaria Executiva ou de uma Assessoria.

Art. 19 — A designagéo nao constitui prerrogativa exclusiva dos empregados da

Associacdo, podendo a designacéo recair em quem estiver a disposi¢cdo da Associacao.



SUBSTITUICAO

Art. 20 — Substituicdo € o preenchimento do exercicio temporario de uma

Chefia, na auséncia ou impedimento do titular, por prazo igual ou superior a quinze dias.

Art. 21 — O empregado substituto responde cumulativamente pelas atribuicdes
do titular da Chefia que substituir e as do seu préprio cargo, fazendo jus a percepcédo do valor
correspondente a diferenca da gratificacdo de Funcdo do substituido e a do seu cargo,

proporcionalmente ao nimero de dias em que perdurar a substituicéo.

CAPITULO I

DA VACANCIA

Art. 22 — Vacancia é a abertura de vaga no Quadro de Lotacdo da Associacao.

Art. 23 — A vacancia ocorre por:
a) promocao;
b) acesso;
c) reenquadramento;
d) dispensa — rescisdo do contrato de trabalho;

e) falecimento.

Art. 24 — A rescisdo do contrato de trabalho ocorre:

a) por morte;
b) por acordo;
c) apedido do empregado;

d) por dispensa sem justa causa;



e) por dispensa com justa causa decorrente da pratica de falta grave
pelo empregado, devidamente apurada, de acordo com o disposto
nos artigos 482 e 508 da CLT.

Art. 25 — A vacancia na Secretaria Executiva e Chefias ocorre por:

a) destituicdo;

b) falecimento;

c) dispensa — rescisdo do Contrato de Trabalho.

Art. 26 — A destituicdo ocorre:

a) apedido do empregado;

b) ex-oficio.

Art. 27 — O cargo é considerado vago no dia imediatamente ap6s aquele em

gue ocorrer a vacancia.

TITULO Il

CAPITULO UNICO

DO TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Art. 28 — A Associacdo deve promover constante treinamento e
desenvolvimento dos seus empregados por si ou através de 6rgaos ou técnicos especializados
de outras entidades para tanto contratados ou conveniados.

Art. 29 — A necessidade de treinamento a que se refere o artigo anterior é

identificada mediante levantamento realizado pelo Secretario Executivo.



Art. 30 — A participacdo dos empregados em cursos, reunides, palestras,
encontros ou quaisquer outras atividades de treinamento é obrigatoria, quando a determinacao

proceder do Presidente ou do Secretario Executivo, salvo motivos justificados, comunicados
previamente e por escrito.

Paragrafo Unico — Quando a participacdo ndo proceder de determinacdo do

Presidente ou Secretario Executivo, 0 empregado deve solicitar a devida autorizagao.

Art. 31 — Os empregados quando participarem, obrigatoriamente, de atividades
de treinamento e desenvolvimento, fazem jus:

a) ao recebimento de diaria;

b) ao ressarcimento das despesas havidas com transporte;

C) ao ressarcimento das despesas com inscrigao.

Paragrafo Unico — Sendo voluntaria a participagdo em atividades de

treinamento e desenvolvimento, a critério do Presidente ou do Secretario Executivo, a

Associacdo pode fornecer ao empregado as vantagens deste artigo.

TITULO IV



DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 32 — A apuracdo do tempo de servico € feita em dias, considerado ano de

trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo Unico — Para os efeitos deste artigo, a apuracdo do tempo de

servico se baseia no registro de fichas funcionais e/ou folhas de pagamento.

Art. 33 — Sdo considerados como de efetivo exercicio os dias em que o
empregado ndo comparecer ao Servico por motivo previsto em Lei, faltas abonadas pelo
Secretario Executivo, até 0 maximo de cinco anualmente ou por motivos previstos neste

Regulamento.

Paragrafo Unico — O tempo em que o empregado estiver em gozo de
aposentadoria por invalidez, suspenso por motivo disciplinar ou licenciado para tratar de
assuntos particulares, ndo é contado como efetivo exercicio para os fins deste Regulamento,

ressalvados os direitos amparados por Lei.

CAPITULO Il

DAS FERIAS

Art. 34 — Os empregados, ap0s o decurso de doze meses de efetivo exercicio,
tém direito a gozar ferias anualmente na seguinte proporcao:
a) trinta dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de cinco

VEZES;



b) vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas;
c) dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés faltas;

d) doze dias corridos, quando houver tido vinte e quatro a trinta e duas faltas.

§ 1° - Néo tem direito a férias o empregado que tiver trinta e trés ou mais faltas
ocorridas no periodo aquisitivo.

8 2° - As férias sdo concedidas em um sé periodo, dentro dos doze meses
subseqlientes a data em que o empregado tiver adquirido o direito e serdo anotadas na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social e Ficha Funcional.

8 3° - Somente em casos excepcionais as férias sdo concedidas em dois
periodos, um dos quais ndo pode ser inferior a dez dias.

8§ 4° - O empregado ndo pode entrar em gozo de férias sem que apresente a sua
CTPS para as devidas anotagoes.

8 5% - A época de concessédo de férias é a que melhor consulte os interesses da
Associacao.

8§ 6° - Os membros de uma mesma familia tém direito a gozar férias no mesmo
periodo, desde que assim o desejarem e que ndo haja prejuizo ao servico.

8 7° - O Secretario Executivo organiza a escala de férias dos empregados da

Associacao.

Art. 35 — Para os efeitos do art. 34, ndo se contam como faltas as auséncias,
assim consideradas no art. 40 deste Regulamento, excecdo feita a sua alinea “c” bem como as

de ordem legal.

Art. 36 — O empregado ndo perde o direito a férias quando no decurso do
periodo aquisitivo, tiver recebido da Previdéncia Social prestacdo de acidente do trabalho ou
de auxilio doenca.



Art. 37 — Ao empregado é facultada a conversdao de um terco do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniario, desde que requerida até quinze dias antes do

término do periodo aquisitivo.

Art. 38 — O empregado, por ocasido do gozo de férias tem direito ao
recebimento da metade do 13° salario, desde que o requeira no més de janeiro do
correspondente ano.

Art. 39 — O pagamento da remuneracgdo das féerias e, se for o caso, do abono

pecuniario, é efetuado até dois dias antes do respectivo periodo de gozo.

CAPITULO Il

DAS LICENCAS

Art. 40 — O empregado podera se licenciar:

a) para tratamento de saude;

b) em virtude de acidente de trabalho;

C) para tratar de interesses particulares;

d) para os demais casos previstos na legislagcdo em vigor:

e) Licenga gestacdo — quatro semanas antes e oito apds o parto;

f) Licenca paternidade — cinco dias corridos, contados do dia do nascimento;

g) Casamento — até cinco dias Uteis consecutivos, contados a partir do
primeiro dia Gtil seguinte & data do evento;

h) Luto pelo falecimento de cOnjuge, ascendente, descendentes, irmdo ou
pessoa que declarada e comprovadamente viva sob sua dependéncia
econbmica — quatro dias consecutivos contados a partir da data da

ocorréncia. Referida licenga € contada da data em que ocorrer o



falecimento, caso o empregado ndo compareca ao Servico nesta mesma
data e na hipdtese de falecimento de tio, sobrinho, sogro, genro ou
cunhado, a licenca sera de dois dias consecutivos, a contar da data da
ocorréncia, inclusive.

i) Nascimento de Filho — por trés dias Uteis consecutivos, no decorrer da
primeira semana do nascimento.

j) Exercicio do voto em outra localidade — dois dias.

k) Convocagéo para participar de mesas eleitorais e apuradoras.

I) Convocacdo para depor na justica ou para sessdo do Tribunal do Jdri.

m) Prestacdo de provas escolares, desde que requerida e comprovadamente
coincidente com o horario de trabalho.

n) Doacédo voluntéria de sangue, por um dia em cada doze meses de trabalho,
devidamente comprovada (Art. 473 da CLT) ou em cada dois meses, de
conformidade com o que estabelece a Portaria S/N° de 25/09/69 da

Comissao Nacional de Hemoterapia do Ministério da Saude.
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 41 — As licengas para tratamento de saude s&o consideradas até 0 maximo
de quinze dias consecutivos, comprovadas com atestado do INSS ou médico de confianga da

Associacao.

Paragrafo Unico — A partir do 16° dia, se 0 empregado continuar incapacitado
para o trabalho, deve requerer ao INSS a concessao de auxilio-doenca.

Art. 42 — As datas de inicio e término das licencas sdo devidamente anotadas

na ficha funcional do empregado.



DA LICENCA EM VIRTUDE DE ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 43 — O conceito, a extensdo e as providéncias a serem tomadas em caso de
acidente de trabalho s&o o que prescreve a legislagdo propria.

LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES

Art. 44 — O empregado pode, de acordo com as disponibilidades de servigo e
ouvido o Secretario Executivo, obter licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo

maximo de dois anos, com perda de remuneracao.

8 1° - Para a concessdo desta licenca o empregado deve contar, no minimo,
com dois anos de efetivo exercicio na Associagao.

§ 2° - A licenca de que trata este artigo é improrrogavel.

8 3° - A licenca para tratar de interesses particulares ndo pode ser concedida ao

empregado designado para a Secretaria Executiva ou Chefia.

Art. 45 — O empregado pode, a qualquer tempo, desistir da licenga mediante

solicitacdo, por escrito, com no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Art. 46 — SO pode ser concedida nova licenga depois de decorridos dois anos

do término da anterior.



CAPITULO IV

DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Art. 47 — A remuneracdo dos empregados da Associagdo compreende 0S

seguintes itens de valor:

a)

b)

d)

SALARIO-BASE — é o valor monetario pago ao empregado por oito horas
didrias de trabalho, correspondente ao nivel salarial em que estiver
enquadrado;

HORAS-EXTRAORDINARIAS: valor a que fazem jus os empregados
que trabalharem além das oito horas diarias, até 0 maximo de duas dirias e

mediante acordo escrito;

QUINQUENIO - valor atribuido ao empregado, a cada cinco anos de
servico efetivo prestado a Associacdo, cujo valor corresponde a 5% (cinco
por cento) do respectivo salario, pago mensalmente, a partir do més em que

for adquirido o direito, limitado a 35% (trinta e cinco por cento);

COMPLEMENTO DE AUXILIO DOENCA - valor atribuido ao
empregado que estiver no gozo de auxilio-doenga da Previdéncia Social e
corresponde a diferenga entre a sua remuneracdo mensal e a importancia
efetivamente paga pelo INSS, devendo ser apresentado o comprovante

previdenciario.

GRATIFICACAO - valor atribuido ao profissional que for posto a

disposicdo da Associagdo por 6rgdo da Administragdo direta ou indireta da



Unido, Estado ou Municipio. Seu valor e fixado pelo Presidente e
homologado pelos demais membros da Diretoria. Quando o profissional
posto a disposicdo ndo for permitido receber pela origem, a Associacao
arca com todos 0s encargos remuneratorios e previdenciarios, garantindo-
Ihe enquadramento em nivel salarial que ndo lhe cause prejuizo financeiro,

a vista de efetiva comprovacdo com documento da origem.
f) GRATIFICACAO DE FUNCAO - valor atribuido ao empregado pela

responsabilidade inerente ao exercicio da Secretaria Executiva ou de

Chefia de uma Assessoria, conforme Anexo |11 deste Regulamento.

CAPITULO V

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS EXTRAORDINARIAS

DIARIAS

Art. 48 — A titulo de indenizacgdo de despesas, 0 empregado que se deslocar da

Sede da Associagdo a servico, faz jus ao recebimento de diéria.
Paragrafo Unico — N&o se aplica o disposto neste artigo, quando o
deslocamento ocorrer para Municipio Associado, hipdtese em que a Associacao deve ressarcir

as despesas, mediante sua comprovagao.

Art. 49 — O valor da diaria é fixado pelo Presidente, através de Portaria.



ABONO PECUNIARIO DE FERIAS E VANTAGEM PESSOAL

Art. 50 — E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniério, no valor da remuneragdo que lhe seria devida

nos dias correspondentes, conforme preceituam os Artigos 143, 144 e 145 da CLT.

Art. 51 — O Presidente da Associagdo pode atribuir a qualquer servidor, uma
vantagem pessoal, cujo valor ficard& compreendido entre 10% (dez por cento) e 50%
(cinquenta por cento) do salario, atendidos os requisitos de competéncia, assiduidade e
dedicacdo ao trabalho, segundo avalia¢do do Secretario Executivo.

8 1° - O direito ao recebimento da vantagem pessoal cessa a partir do momento
em que o Presidente da Associacdo determinar.

8 2° - A vantagem pessoal é inacumulavel com a funcdo gratificada.

CAPITULO VI

DAS FALTAS E DESCONTOS

Art. 52 — As faltas do empregado ao servico sdo consideradas justificadas,

abonadas e injustificadas.

Art. 53 — Séo faltas justificadas as previstas em Lei e aquelas admitidas pela
Associacao, conforme art. 40.

Art. 54 — Falta abonada € a relevacdo da auséncia por parte do Secretario
Executivo, em carater excepcional de modo que néo seja descontado o dia de trabalho.

Paragrafo Unico — As faltas abonadas limitam-se a cinco por ano.



Art. 55 — Falta injustificada é a auséncia que ocasiona o desconto do dia ou
periodo ndo trabalhado, face a inexisténcia de motivo previsto em Lei ou ndo aceitacdo pela

Associacao.

Art. 56 — As faltas decorrentes de chegadas tardias, superiores a quinze
minutos, injustificadas ou ndo abonadas, sdo descontadas da remuneracdo e devidamente

registradas nas respectivas fichas funcionais para todos os efeitos legais e deste Regulamento.

Art. 57 — A remuneragdo do empregado estd sujeita aos descontos

estabelecidos em Lei, determinados por decisédo judicial ou autorizados por escrito.

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DOS DEVERES

Art. 58 — S&o deveres do empregado da Associacao, além de outras obrigacoes

expressas que lhe sejam impostas por Lei ou por este Regulamento:

a) respeitar o regime de horario de trabalho que lhe for estabelecido;

b) acatar com presteza e boa vontade as ordens que lhe forem dadas pelo
Presidente, Secretario Executivo e demais Chefes.

c) desempenhar suas atribuicbes com honestidade, atencéo e critério, visando
sempre 0s objetivos da Associagdo e cooperando para o perfeito andamento
dos servicos;

d) comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato com os colegas

de trabalho e com os Prefeitos, Vice-Prefeitos, VVereadores e Servidores dos



f)

9)

h)

)

Municipios Associados, para que seja mantido o espirito de cordialidade e
cooperacdo indispensavel ao desempenho das tarefas;

apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado;

guardar segredo, quando necessario sobre fatos que lhe chegam ao
conhecimento em virtude do seu constante relacionamento com oS
Representantes dos Municipios Associados;

comunicar ao Chefe imediato quaisquer fatos ou informacgdes que possam
interessar a Associagdo e ao servico;

oferecer, quando pedidas ou espontaneamente, quaisquer sugestdes que
possam representar melhoria dos servicos;

atender, na forma das disposicdes legais, a prorrogacdo do horario de
trabalho quando exigir o servico a juizo do Secretario Executivo;
devotar-se, inteiramente, aos encargos que lhe forem delegados, néo
aceitando atribuicdes estranhas que possam influir na sua produtividade e
gue provoquem incompatibilidade de horario, sobrepondo os interesses da

Associacao a quaisquer outros de ordem pessoal.

Art. 59 - O empregado da Associacdo pode ser responsabilizado por:

a)

b)

d)

sonegacgdo de valores, objetos, aparelhos e equipamentos confiados a sua
guarda e responsabilidade;

faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que venham a sofrer os bens e
0S materiais sob sua guarda ou sujeitos a sua fiscalizacdo, exame ou
conferéncia;

qualquer prejuizo que causar ao Patrimonio da Associacao;

qualquer prejuizo que causar & Associacdo por dolo, ignoréncia, indoléncia,

negligéncia ou omissao.



CAPITULO Il

DAS PROIBICOES

Art. 60 — Ao empregado é especialmente proibido:

a) referir-se de modo depreciativo aos superiores ou a seus atos, bem como
aos colegas e representantes dos Municipios, sendo admitida a critica
construtiva;

b) promover, nas dependéncias da Associacdo, manifestacdo de apreco ou
desapreco a pessoas ou a entidades, propaganda politica ou aliciamento
partidario;

c) receber propinas, comissfes ou vantagens de qualquer espécie, em razdo do
cargo;

d) fornecer informacdes que possam comprometer a Associacao;

e) executar, durante o expediente, servicos estranhos a Associagdo, sendo,
também, proibido o uso de material da Associacao para fins particulares;

f) retirar-se do trabalho durante as horas de expediente, sem permissao e
perturbar os colegas de trabalho com conversas estranhas ao servigo.

g) utilizar-se de aparelhos, equipamentos e veiculos da Associacdo para fins

particulares ou para terceiros, com cobranca de honorarios.

Art. 61 — A pratica de qualquer uma das proibi¢cdes constantes do artigo
precedente, sujeita o infrator a aplicacdo das penalidades disciplinares previstas neste
Regulamento.



CAPITULO 111

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 62 — Pelo exercicio irregular de suas atribui¢es, 0 empregado esta sujeito

as sancgdes de carater trabalhista bem como a responsabilizacéo civil e penal.

§ 1° - A reparacdo de eventual prejuizo é feita, parceladamente, mediante
desconto na folha de pagamento.

8 2° - Quando necessaria, a Associacdo deve promover agdo regressiva contra
0 empregado.

8 3° - As multas de transito sdo de responsabilidade do empregado que estiver
utilizando o veiculo, podendo ser pagas pela Associacdo e descontadas da remuneracdo do

empregado em 03 (trés) parcelas, mediante requerimento do interessado.

CAPITULO IV

DAS PENALIDADES

Art. 63 — S&o penalidades disciplinares:

a) adverténcia;
b) repreenséo;
C) suspens&o;

d) dispensa — rescisdo contratual.

8 1° - A pena de adverténcia é aplicada verbalmente pelo Secretario Executivo,

quando o empregado deixar de cumprir os deveres descritos no art. 58 deste Regulamento.



8 2° - A pena de repreensdo é aplicada pelo Secretario Executivo quando o
empregado for reincidente na falta de cumprimento de seus deveres, devendo ser escrita e
anotada em sua ficha funcional.

8 3° - A pena de suspensédo ocorre quando houver dolo, ou culpa na falta de
cumprimento dos deveres pelo empregado ou por reincidéncia na falta de cumprimento de
seus deveres pela qual ja tenha sido repreendido.

8 4° - A pena de suspensdo, aplicada pelo Presidente ou pelo Secretario
Executivo, deve ser aplicada progressivamente em periodos de trés, sete e quinze dias.

8 5° - A dispensa por justa causa deve ser aplicada nos casos definidos como

falta grave pela legislacédo aplicavel.
Art. 64 — Na aplicagdo das penalidades devem ser consideradas a vida

funcional do empregado, a natureza e gravidade da falta e os danos que dela decorrerem para

a Associacdo ou terceiros.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 65 — Os empregados da Associacao estdo sujeitos ao regime de ponto para

efeito de apuracao da freqiiéncia.

Art. 66 — A jornada normal de trabalho dos empregados da Associacdo é de
oito horas, perfazendo o total de quarenta horas semanais, com intervalo de, no minimo, uma

hora para alimentacéo.

Paragrafo Unico — Os empregados, mediante acordo escrito, podem ter a

jornada de trabalho normal prorrogada por mais duas horas diarias.



Art. 67 — A Associacdo pode receber a disposicdo profissionais de érgdos da
administracdo direta ou indireta da Unido, Estado ou dos Municipios Associados, pagando-
Ihes uma gratificacdo e garantindo-lhes a remuneracdo da origem se esta ndo arcar com o
onus.

Art. 68 — As normas e disposicOes constantes deste Regulamento podem ser
reformuladas ou revogadas, de acordo com as necessidades e interesses da Associacao,

sujeitando-se a aprovacdo da Assembléia Geral.

Art. 69 — Os casos e situagOes singulares, ndo previstos neste Regulamento,

devem ser submetidos a apreciacéo da Diretoria Executiva da Associagéo.

Art. 70 — Fica assegurado aos empregados do quadro de pessoal atual da
Associacao o direito ao recebimento do triénio até a obtencdo do tempo de servico necessario

a transformacdo em quinquénio.

Art. 71 — Esta Consolidacdo entra em vigor na data da sua aprovacao pela
Assembléia Geral da GRANFPOLIS, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de maio de 2001.



